PENGARUH POSISI PEREMPUAN PADA JAJARAN STRATEGIS
PERUSAHAAN TERHADAP CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
DISCLOSURE
(Studi Empiris Terhadap Perusahaan Sektor Energi yang Terdaftar di Bursa
Efek Indonesia Periode 2021-2023)

Oleh:

SINTA NABILA
21012120046
sintanabiladw@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keterwakilan perempuan
dalam struktur tata kelola perusahaan terhadap pengungkapan tanggung jawab
sosial perusahaan (Corporate Social Responsibility Disclosure/CSRD). Populasi
dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) periode 2021-2023 sebanyak 83 perusahaan. Teknik pengambilan
sampel menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh 53 perusahaan
dengan total 142 observasi. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang
diperoleh dari laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan. Analisis data
dilakukan dengan uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik, dan regresi linear
berganda menggunakan SPSS versi 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
proporsi perempuan dalam dewan direksi dan dewan komisaris, serta female audit
committee director ratio tidak berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan
CSR. Ketidaksignifikanan ini kemungkinan disebabkan oleh peran perempuan
yang belum cukup kuat dalam proses pengambilan keputusan terkait kebijakan
sosial perusahaan. Temuan ini mengindikasikan bahwa representasi gender belum
menjadi penentu utama dalam pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan
dalam sektor energi.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of women’s representation on corporate
governance structures on corporate social responsibility disclosure (CSRD). The
population in this study consists of 83 energy sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2021-2023 period. The sampling
technique used purposive sampling, resulting in 53 companies with 142
observations. The data used were secondary data obtained from annual reports and
company sustainability reports. Data analysis was conducted using descriptive
statistical tests, classical assumption tests, and multiple linear regression using
SPSS version 22. The study results indicate that the proportion of women on the
board of directors and board of commissioners, as well as the female audit
committee director ratio, do not significantly influence CSR disclosure. This lack
of significance is likely due to the fact that women’s roles are not yet sufficiently
strong in decision-making processes related to corporate social policies. These
findings indicate that gender representation is not yet a primary determinant of
corporate social responsibility disclosure in the energy sector.
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