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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi Komitmen Organisasi (X1) dan 

Kepuasan Kerja (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. Bea Sari 

Jelita Lampung Selatan. Maka ditarik kesimpulan sebagai berikut :  

1. Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Bea Sari Jelita Lampung Selatan.  

2. Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bea 

Sari Jelita Lampung Selatan.  

3. Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Bea Sari Jelita Lampung Selatan.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik kepada pihak manajemen PT. Bea Sari Jelita 

Lampung Selatan maupun bagi peneliti selanjutnya sebagai berikut:  

5.2.1 Bagi Perusahaan 

1. Pimpinan PT. Bea Sari Jelita Lampung Selatan sebaiknya terus 

meningkatkan kepuasan kerja karyawan dengan terus terbuka kepada 

para karyawannya, sehingga mengetahui keluhan dari para 

karyawannya. 
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2. Pimpinan di PT. Bea Sari Jelita Lampung Selatan memberikan 

kesempatan bagi semua karyawan untuk terus mengembangkan 

kemampuan yang ada pada diri masing-masing karyawan. 

3. Perusahaan harus lebih memperhatikan kesejahteraan para 

karyawannya baik dari segi gaji, insentif maupun lainnya dengan 

memperhitungkan kebutuhan dari para karyawannya. 

4. Perusahaan sebaiknya memberikan bonus atau reward untuk 

karyawan berprestasi agar semua karyawan bersemangat dalam 

bekerja dan secara langsung dapat meningkatkan kinerja karyawan di 

PT. Bea Sari Jelita Lampung Selatan . 

5. Perusahaan sebaiknya memberikan sanksi terhadap para karyawannya 

yang tidak mengikuti peraturan perusahaan yang telah ditetapkan 

dengan begitu karyawan pun akan takut dan perlahan mengikuti 

peraturan perusahaan sehingga semua tujuan perusahaan dapat 

tercapai.  

 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dalam penelitian ini menggunakan variabel Komitmen Organisasi dan 

Kepuasan Kerja sebagai variabel bebas yang dapat mempengaruhi 

Kinerja Karyawan dan untuk pengembangan mendatang masih 

memungkinkan menambah variabel lain untuk menjelaskan kinerja 

karyawan misalnya gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan dapat 

menggunakan indikator yang berbeda dengan penelitian yang sudah ada 

sebelumnya. 

 

 

 

 


