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ABSTRAK 

”Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

di PT Haleyora Power ULP Menggala.” 

Oleh : 

Annisa Meda Pramadina (2112110227) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh motivasi kerja dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Haleyora Power ULP Menggala. 

Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan metode deskriptif. Sumber 

data yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan data 

dalam penelitian ini wawancara dan kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan di PT Haleyora Power ULP Menggala sebanyak 71 orang. Metode 

pengambilan sampel yang digunakan adalah non probability sampling dengan 

menggunakan sampel jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 71 orang. Uji 

persyaratan instrumen yang digunakan yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. Uji 

persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, uji linearitas dan uji 

multikolinieritas. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda 

dan pengujian hipotesis menggunakan uji-t dan uji-F. Hasil dalam penelitian ini 

adalah motivasi kerja dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di 

PT Haleyora power ULP Menggala. 
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