DAFTAR PUSTAKA

Edwin flippo. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAY A MANUSIA Eri Susan
1.Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 952-962.

Kasmawati, Y. (2021). Kepemimpinan kolaboratif. Jurnal Equilibrium, 1X(2),
84—-101. https://doi.org/10.59581/jmki-widyakarya.v1i3.695

Hatidah Hatidah, & Agung Indriansyah. (2022). Pengaruh Kinerja Pegawai
Terhadap Kualitas Pelayanan Di Cv Mitra Celular Palembang. Jurnal
Manajemen Dan Ekonomi Kreatif, 1(1), 179—
189.https://doi.org/10.59024/jumek.v1i1.39

Marnis & Priyono. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Manajemen
Sumber Daya Manusia. https://doi.org/10.1017/CBO9781107415
324.004

S. Pantja Djati, & Didit Darmawan. (2005). Pengaruh Kinerja Pegawai
Terhadap Kepuasan, Kepercayaan, Dan Kesetiaan Pelanggan. Jurnal
Manajemen Dan Kewirausahaan, 7(1), pp.48-59.
http://puslit2.petra.ac.id/ejournal/index.php/man/article/view/16135

Siregar, L. Y. S. (2020). Motivasi Sebagai Pengubahan Perilaku. Forum
Paedagogik, 11(2), 81-97. https://doi.org/10.24952/paedagogik.
v12i2.3156

Wiliandari, Y. (2019). Kepuasan Kerja Pegawai. Society, 6(2), 81-95.
https://doi.org/10.20414/society.v6i2.147

27


http://puslit2.petra.ac.id/ejournal/index.php/man/article/view/16135

