
 

 

 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  SIMPULAN 

Penelitian tesis ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kinerja penyuluh dan 

kompetensi penyuluh terhadap kepuasan petani, serta melihat  peran  

kesungguhan penyuluh sebagai moderasi di Kecamatan Negeri Besar 

Kabupaten Way Kanan, dengan kesimpulan yang dapat dirangkum sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji maka disimpulkan bahwa kinerja penyuluh tidak 

berpengaruh  signifikan  terhadap  Kepuasan petani  pada Kecamatan 

Negeri Besar Kabupaten Way Kanan, hal ini dapat dilihat berdasarkan  nilai 

t hitung variabel Kinerja Penyuluh terhadap Kepuasan Petani  sebesar t 

hitung 1,578 < 1,980 t table dan sig 0,000 < 0,05, hal ini  menunjukkan  

bahwa  tidak ada pengaruh   signifikan  antara variabel Kinerja Penyuluh  

terhadap Kepuasan Petani. 

 

2. Berdasarkan hasil uji maka disimpulkan bahwa kompetensi penyuluh  

berpengaruh  signifikan  terhadap  kepuasan petani  pada Kecamatan 

Negeri Besar Kabupaten Way Kanan, hal ini dapat dilihat berdasarkan  

nilai  t-hitung  variabel  Kompetensi penyuluh  terhadap kinerja karyawan  

sebesar  t hitung   16,333 > 1,980 t tabel dan sig 0,000 < 0,05, hal ini 

menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan antara variabel 

Kompetensi Penyuluh  terhadap Kepuasan Petani . 

 

3. Kesungguhan Penyuluh memperkuat Kinerja Penyuluh di Kecamatan 

Negeri Besar Kabupaten Way Kanan, hal ini didukung oleh nilai sig 

sebesar 0,003 lebih kecil daripada 0,050. maka Ha diterima, hal ini  

menunjukan  Kinerja Penyuluh  memperkuat  pengaruh  Kinerja Penyuluh  

terhadap  Kepuasan Petani. 

 

 



 

 

 

 

4. Kesungguhan Penyuluh memperkuat Kompetensi Pegawai di Kecamatan 

Negeri Besar Kabupaten Way Kanan, hal ini didukung oleh memiliki nilai  

sig sebesar 0,000 lebih kecil daripada 0,050. Maka Ha diterima, hal ini 

menunjukan variabel Kesungguhan Penyuluh (Z) memperlemah pengaruh 

Kompetensi Penyuluh (X2) terhadap Kepuasan Petani (Y). 

 

5.2  SARAN 

Berdasarkan hasil analisis pembahasan serta beberapa kesimpulan pada 

penelitian ini, saran – saran yang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini 

adalah sebagai berikut :   

1. Diharapkan Penyuluh Pertanian Lapangan Kecamatan Negeri Besar 

melakukan peningkatan kemampuan komunikasi penyuluh melalui 

pelatihan, penggunaan media pendukung, serta penyusunan materi yang 

lebih sistematis dan mudah dipahami. Selain itu, evaluasi rutin dan interaksi 

dua arah juga perlu ditingkatkan untuk memperbaiki efektivitas penyuluhan. 

2. Diharapkan Penyuluh Pertanian Lapangan Kecamatan Negeri Besar agar 

penyuluh lebih aktif melakukan observasi lapangan dan berdialog langsung 

dengan petani untuk menggali permasalahan secara mendalam. Selain itu, 

pelatihan teknis terkait analisis tanah, iklim lokal, dan karakteristik tanaman 

di wilayah setempat perlu ditingkatkan. Penyuluh juga disarankan untuk 

memperbarui pengetahuan secara berkala dan mengembangkan pendekatan 

individual yang menyesuaikan dengan kondisi masing-masing lahan, 

sehingga solusi yang diberikan menjadi lebih relevan dan efektif. 

3. Diharapkan Penyuluh Pertanian Lapangan Kecamatan Negeri Besar agar 

fokus pada evaluasi dampak langsung kegiatan penyuluhan terhadap 

produktivitas pertanian. Penelitian lanjutan juga dapat menggali faktor-

faktor penghambat efektivitas penyuluhan, seperti metode penyampaian, 

frekuensi kunjungan, atau kesesuaian materi dengan kebutuhan petani. 

Selain itu, disarankan untuk menggunakan pendekatan kualitatif seperti 

wawancara mendalam guna mendapatkan gambaran lebih detail mengenai 

persepsi dan pengalaman petani terhadap peran penyuluh dalam 

peningkatan hasil usaha tani mereka. 



 

 

 

 

4. Diharapkan Penyuluh Pertanian Lapangan Kecamatan Negeri Besar agar 

dapat  menelusuri tingkat konsistensi dan komitmen penyuluh dalam 

mendampingi program pertanian, serta faktor-faktor yang memengaruhinya, 

seperti beban kerja, dukungan kelembagaan, atau motivasi individu. 

Penelitian ke depan juga dapat menggunakan pendekatan studi kasus atau 

observasi lapangan untuk melihat langsung keterlibatan penyuluh dalam 

implementasi program, guna memperoleh gambaran yang lebih menyeluruh 

dan mendalam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


