LAMPIRAN 1
KUESIONER

ANALISIS PENGARUH BUDAYA KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN
KESEJAHTERAN KARYAWAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN DI PT. ELANGPERDANA TYRE INDUSTRY KABUPATEN

BOGOR

A. TATA CARA PENGISIAN KUESIONER

Berilah tanda centang (%) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi

anda :
SB : Sangat Baik
B : Baik
Netral
TB : Tidak Baik

STB : Sangat Tidak Baik

a. Kami mohon anda bersedia mengisi pertanyaan ini sesuai dengan keadaan

yang sebenamya.

b. Jawablah semua pertanyaan dibawah ini tanpa ada yang terlewati

c. Tidak ada penilaian benar atau salah pada jawaban yang dipilih.

d. Isilah identitas anda dengan benar dan kerahasiaan anda dijamin.

B. IDENTITAS RESPONDEN

a. Nama Responden

b. Umur : [ 20-25 Tahun
] 26-30 Tahun
c. Jenis Kelamin* . [ Laki-laki
d. Status* : [1 Sudah menikah
e. Masa Kerja* : [ <1tahun
[ 4-6 tahun
f. Pendidikan* . [ SMA
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Tidak Menjawab
31-35 Tahun
36-40 Tahun
Perempuan
Belum menikah
1-3 tahun

> 6 tahun

Diploma lll



[ ] Strata 1 [] Strata?
(*) Wajib diisi
No Pertanyaan SB | B TB | STB
Budaya Kerja (X1)
1 | Bagaimana Anda menilai tingkat kejujuran di
tempat kerja Anda?
2 | Bagaimana Anda menilai pengetahuan teknis
Anda dalam bidang pekerjaan saat ini?
3 | Bagaimana Anda menilai kualitas komunikasi di
tim Anda?
4 | Bagaimana Anda menilai komitmen Anda
terhadap visi dan misi perusahaan?
5 | Bagaimana Anda bekerja dengan tim yang
mengalami banyak perubahan?
6 | Bagaimana Anda menilai kualitas komunikasi di
tim Anda?.
No Pertanyaan SB | B TB | STB

Lingkungan Kerja (X2)

1

Kebersihan, pencahayaan, suhu, kebisingan, dan
tata letak kantor

2

Dukungan sosial dari rekan kerja dan atasan,
tekanan kerja, konflik peran, dan kejelasan
peran.

Ketersediaan fasilitas seperti ruang istirahat,
fasilitas kesehatan, peralatan kerja, dan akses
teknologi

Kepatuhan terhadap standar keselamatan kerja,
frekuensi pelatihan keselamatan, dan tingkat
kecelakaan kerja

Fleksibilitas jam kerja, kebijakan kerja jarak
jauh, dan dukungan untuk keseimbangan
kehidupan-kerja.
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No Pertanyaan SB TB | STB
Kesejahteraan Karyawan (X3)
1 Kesehatan umum, frekuensi sakit, dan akses ke
fasilitas kesehatan
2 Tingkat stres, beban kerja, dan kebahagiaan
3 3.Kepuasan Kkerja, dukungan emosional dari
rekan kerja dan atasan, serta keseimbangan
antara kehidupan kerja dan pribadi.
4 Hubungan antar karyawan, dukungan sosial, dan
partisipasi dalam kegiatan sosial di tempat kerja.
No Pertanyaan SB TB | STB

Produktivitas Karyawan (Y)

1 Bagaimana Anda menilai kemampuan Anda
dalam menyelesaikan tugas tepat waktu?

2 Bagaimana Anda menilai efektivitas kerja Anda
dalam mencapai target yang ditetapkan oleh
perusahaan?

3 Bagaimana Anda menilai kemampuan Anda
dalam mengelola beban kerja yang diberikan?

4 Bagaimana Anda menilai kemampuan Anda

dalam menjaga konsentrasi dan fokus selama
bekerja?
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LAMPIRAN 2

Hasil Pengolahan Data dengan SPSS

W NN R HO(O~ S N(®0[©(0O(MF W0 0M DN DN T (D@ d ooy O
NINNNNN AN 1 NN NN NN NN QN QSN NN NN N S
<o || SN NS N[O |O (O[O (WL | (O |W [F OO | || ||| O
©
=
m SIS A A S A I I e I AR A R S A A A I e A e A e N e N s M s A R i e Mo M se d Lse B A e D e D e N [T X AT e K op )
s
Wm O Iv|t TSIV |F TN ST O (OO || || |||V (WO |F |||
>
=
2 O || S TN O[TV |O (O [T | |F O[O | M (O[T WO |F (WO [ ||| [ |
=
< | ||| | S|S0 (O[S | OO LWL LWL (WL M|t m|[wv
W 2|00 SISO D T (Q S|S0 Q0|0 D 0{®0[©|0|©|N|M M|
NN NN AN H N QNN O NN NN NN NN NN NN NN NN
O || S || N O[TV |O (O[T |F O[O | M (O[O || [ || ||
O || S TSSO P O[O |F O (O[O (WO (W [T (OB (LWL (WM m|(™m|(om|<
©
=
M <t b TN T TN DM T TS F(O (B[O O o |vom oL (v(w(v(wim
—
©
= X
3 OIS |t |F|F TN WO T T O[T T O O[O || (WO [T (W (O[T WO | [ (WO | |||
>
[a1]
O || S TN M| TV O || |F O[O | M (O[T WO |F[O [ ||| [ |
< S |||t S T TS| [T OO (O[T | O[O [O|M (B[ (LWL [m|t|0|m|(wv|[w
o old|lN|m [ |bv|o|~|lo|lo|lo|lda|m|g|v(o|~loloo|lda|m| <
zZ AN T |OIM~10 O I [ | [ NN NN QNN N NSO oo oo o

120



18
17
17
16
16
16
11
12
18
14
13
14
16
18
19
20
18
18
16
18
16
17
15
20
16
18
17
18
17
16
16
16
16
16

Kesejahteraan Karyawan

X3

121



19
17
17
16
16
16
16
13
18
14
13
14
16
18
19
20
18
18
16
18
16
17

15
20
16
18
17
18
17
16
15
15
15
16

Produktivitas

122



LAMPIRAN 3
TABEL ISAAC AND MICHAEL
Penentuan Jumlah Sampel Dari Populasi Tertentu

Dengan taraf Kesalahan 1%, 5% Dan 10%

S S S

N 1% | 5% [10% N 1% 5% 10% N 1% 5% 10%

10 10 10 10 280 197 115 138 2800 537 310 247

15 15 14 14 290 202 158 140 3000 543 312 248

20 19 19 19 300 207 161 143 3500 558 317 251

25 24 23 23 320 | 216 167 147 4000 569 320 254

30 29 28 27 340 225 172 151 4500 578 323 255

35 33 32 31 360 234 177 155 5000 586 326 257

40 38 36 35 380 | 242 182 158 6000 598 329 259

45 42 40 39 400 | 250 186 162 7000 606 332 261

50 47 44 42 420 | 257 191 165 8000 613 334 263

55 51 48 46 440 | 265 195 168 9000 618 335 263

60 55 51 49 460 | 272 198 171 10000 622 336 263

65 59 55 53 480 | 279 202 173 15000 635 340 266

70 63 58 56 500 | 285 | 205 176 20000 642 342 267

80 71 65 62 600 | 315 221 187 40000 563 345 269

85 75 68 65 650 | 329 227 191 50000 655 346 269

90 79 72 68 700 341 233 195 75000 658 346 270

95 83 75 71 750 | 352 | 238 199 100000 | 659 347 270

100 | 87 78 73 800 | 363 | 243 202 150000 | 661 347 270

110 | 94 84 78 850 373 247 205 200000 661 347 270

120 | 102 | 89 83 900 | 382 | 251 208 250000 | 662 348 270

130 | 109 | 95 88 950 | 391 255 211 300000 | 662 348 270

140 | 116 | 100 | 92 1000 | 399 258 213 350000 662 348 270

150 | 122 | 105 | 97 1050 | 414 265 217 400000 662 348 270

160 | 129 | 110 | 101 | 1100 | 427 270 221 450000 663 348 270

170 | 135 | 114 | 105 | 1200 | 440 275 224 500000 | 663 348 270

180 | 142 | 119 | 108 | 1300 | 450 | 279 227 550000 | 663 348 270

190 | 148 | 123 | 112 | 1400 | 460 283 229 600000 | 663 348 270

200 | 154 | 127 | 115 | 1500 | 469 286 232 650000 | 663 348 270

210 | 160 | 131 | 118 | 1600 | 477 | 289 234 700000 | 663 348 270

220 | 165 | 135 | 122 | 1700 | 485 292 235 750000 | 663 348 271

230 | 171 | 139 | 125 | 1800 | 492 | 294 237 800000 | 663 348 271

240 | 176 | 142 | 127 | 1900 | 498 297 238 850000 | 663 348 271

250 | 182 | 146 | 130 | 2000 | 510 | 301 241 900000 | 663 348 271

260 | 187 | 149 | 133 | 2200 | 520 | 304 243 950000 | 663 348 271

270 | 192 | 152 | 135 | 2600 | 529 | 307 245 | 1000000 | 664 349 272
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