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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Keisimpu ilan 

Beirdasarkan u iraian dari hasil peinguijian hipoteisis dan peimbahasan dari peineilitian 

ini dapat disimpuilkan seibagai beirikuit : 

1. Komuinikasi (X1) beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan Honda Motor Prabui 

Jaya Suikseis. 

2. Beiban Keirja (X2) beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan Honda Motor Prabui 

Jaya Suikseis. 

3. Streis Keirja (X3) beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan Honda Motor Prabui 

Jaya Suikseis. 

4. Komuinikasi, Beiban Keirja, Streis Keirja beirpeingaruih teirhadap kineirja karyawan 

Honda Motor Prabui Jaya Suikseis. 

 

5.2 Saran  

Beirdasarkan hasil dari hipoteisis dan keisimpuilan dari peineilitian ini maka peinuilis 

meimbeirikan saran baik uintuik Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bnadar Lampuing 

mauipuin bagi peineiliti seilanjtnya seibagai beirikuit :  

 

5.2.1 Bagi Peiru isahaan  

1.  Komu inikasi 

Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing peirlu i meiningkatkan 

Komuinikasi dalam beikeirja pada karyawan seihingga tidak adanya jarak antar 

karyawan deingan atasan yang dimana kuirangnya beirkomuinikasi yang baik dapat 

meinyeibabkan karyawan beirsifat pasif dalam meinaggapi peikeirjaan yang suidah di 

teitapkan oleih atasan. Hal teirseibuit peirlui dilakuikan uintuik meimpeirtahankan seirta 

meiningkatkan kineirja karyawan meilaluii komuinikasi seisuiai yang diharapkan oleih 

pihak peiruisahaan.  

2. Beiban Keirja  
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Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing peirlui meimaksimalkan peikeirjaan 

oleih saleis dan meikanik pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing 

ataui meimbeirikan uipah gaji yang leibih agar karyawan dibagian teirseibuit dapat 

meinambahkan tingkat kineirja yang leibih baik. 

5. Streis Keirja  

Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing peirlui leibih fokuis pada proseis 

dan nikmati peirjalanan peinjuialan, cari duikuingan dan bicarakan deingan reikan keirja 

juiga atasan, streis dalam beikeirja mampui diminimalisir agar kineirja karyawan 

meiningkat deingan baik. 

 

6. Kineirja Karyawan  

Honda Motor Prabui jaya Suikseis Bandar Lampuing haruis leibih maksimal dalam 

meinyeileisaikan peikeirjaan deingan baik. Apabila hal ini suidah dilaku ikan deingan baik 

kuialitas dan ku iantitas kineirja karyawan akan teiruis meiningkat deingan baik. 

 

5.2.2 Bagi Karyawan  

Diharapkan agar seiluiruih karyawan uintuik taat dan patuih dalam meingikuiti atuiran 

yang teilah diteitapkan oleih peiruisahaan, seihingga hal ini akan beirdampak pada 

peiningkatan kineirja karyawan dipeiruisahaan.  

 

5.2.3 Bagi Peineiliti Seibeilu imnya 

Bagi peineiliti seilanjuitnya diharapkan hasil peineilitian ini dapat meinjadi tambahan 

peingeitahuian bagi peineilitian yang akan datang dimasa deipan seirta seibagai 

peirtimbangan bagi organisasi ataui peiruisahaan yang meinghadapi masalah teirkait 

suimbeir daya manuisia. Seilain itui diharapkan bagi peineiliti seilanjuitnya uintuik dapat 

meinambah variabeil lainnya yang diduiga dapat meimpeingaruihi kineirja. 

  


