DAFTAR PUSTAKA
bintoro. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1.
Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 952-962.

Dewi, A. R., Parwita, G. B. S., & Prastyadewi, M. I. (2023). Pengaruh
Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Ud. Sayur Segar Bali. Jurnal Emas, 4(1), 242-251.

Fahraini, F., & Syarif, R. (2022). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nikos Distribution Indonesia.
Ikraith-Ekonomika, 5(1), 20-30.

Fanani, A. I., & Adi, I. P. (2020). Pengaruh Komunikasi, Lingkungan kerja dan
insentif terhadap kinerja karyawan Honda prospect Pasuruan. Journal of
Economic And Business, 1(2), 34-45.

Leovani, E., & Yakuputri, A. T. (2024). The Moderator Effect of Cyberloafing on
Workload and Employee Performance. KnE Social Sciences, 2024, 853-867.
https://doi.org/10.18502/kss.v9i14.16149

Lukmanul, S., & Linda, H. (2022). Analisis Pengaruh Stres Kerja dan
Lingkungan Kerja Non Fisik tentang Kinerja Guru Kata Kunci . { Stres
Kerja , Lingkungan Kerja Non Fisik , Kinerja Guru }. 93, 794-805.

Nyoman, B., Putra, K., Of, H., Celuk, J., Celuk, O. J., Kerja, D., & Kerja, B.
(2024). Jurnal EMAS.

Pokhrel, S. (2024). No TitletEAENH. 4yan, 15(1), 37-48.

Priscillia, L. A., & Andy, A. (2022). Pengaruh Komunikasi Dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan PT . Astra International Thk —
Honda Sales Operation Effect Of Communication And Physical Work
Environment On Employee Performance Of Pt . Astra International Thk —

Honda Sales Opera. Emabi : Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 3, 1-8.

Redaksi Liveaman. (2023). Beban Kerja: Pengertian, Indikator, dan Cara
Pengukurannya. Liveaman.Com. https://blog.liveaman.com/artikel/beban-
kerja-adalah/

65



Riaztantyo, M. N., & Firdaus, V. (2023). Impact of Work Stress, Communication,
and Work Environment on Dealer Employee Performance. Indonesian
Journal of Cultural and Community Development, 14(2).
https://doi.org/10.21070/ijccd.v14i2.927

Rochman, & Ichsan. (2021). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi.
Mahasiswa Manajemen, 2(1), 1-22.

https://journal.stiepasim.ac.id/index.php/JMM/article/view/130
Sofyandi, H. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. 148.

Suwandi, S., Kurniawan, M. A., Kuntum Rahma Ari Prawira, A., Riyan Utami,
R., & Gunawan, T. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transaksional
dan Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan CV Mekar Jaya
Makmur. Jurnal Manajemen Mandiri Saburai (JMMS), 6(1), 13-20.
https://doi.org/10.24967/jmms.v6i1.1697

Tridoyo, S. (2020). Analisis Beban Kerja Dengan Metode Full Time Equivalent
Untuk Mengoptimalkan Kinerja Karyawan Pada Pt Astra International Thk-
Honda Sales Operation Region Semarang.

Wertisari, N. L. G. A., Rihayana, I. G., & Putra, B. N. K. (2023). Pengaruh
Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan Komunikasi Interpersonal Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Indomarco Prismatama Cabang Bali. Jurnal Emas,
4(1), 51-70. https://e-

journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/4268/3309

Yohana, P., & Yani, M. (2020). Pengaruh Stress Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Dealer Honda Trio Raya Cabang Sampit. Profit
(Jurnal Penerapan Illmu Manajemen Dan ..., 5(2), 35-44.

http://jurnalprofit.org/index.php/profit/article/view/91

Zuriana, Z., Septarina, L., & Suwani, K. (2024). Pengaruh Beban Kerja Dan
Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Lautan Berlian Utama
Motor Bandar Jaya Lampung. Jesya, 7(1), 566-574.
https://doi.org/10.36778/jesya.v7i1.1408

66



