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ABSTRAK 

 

 

PENGARUH KOMUNIKASI, BEBAN KERJA DAN STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

HONDA MOTOR PRABU JAYA SUKSES 

BANDAR LAMPUNG 
 

 

Oleh : 

 

Andini Valmai Maulia T (2112110154) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi terhadap Kinerja 

Karyawan Honda Motor Prabu Jaya Sukses Bandar Lampung , untuk mengetahui 

pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bandar Lampung, untuk 

mengetahui pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Honda Motor Prabu 

Jayay Sukses Bandar Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penenilitan 

ini adalah Kuantitatif dan metode yang digunakan adalah asosiatif. Suber data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah primer dan sekunder. Metode pengumpulan 

data dalam Penelitian ini Library Research dan Field Research.  Populasi dan 

sample dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Honda Motor Prabu Jaya 

Sukses Bandar Lampung berjumlah 38 orang, teknik pengambilan samplenya 

menggunakan teknik sample jenuh. Metode analisis data yang digunakan yaitu 

regresi linier berganda, kemudian hipotesis yang digunakan adalah uji t dan uji f. 

Hasil dalam penelitian ini adalah Komunikasi berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan Honda Motor Prabu Jaya Sukses Bandar Lampung, Beban Kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Honda Motor Prabu Jaya Sukses Bandar 

Lampung, Stres Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Honda Motor Prabu 

Jaya Sukses Bandar Lampung, serta secara bersama-sama Komunikasi, Beban 

Kerja, dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Honda Motor Prabu Jaya Sukses 

Bandar Lampung. 

 

 

Kata Kunci : Komunikasi, Beban Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan Honda 

Motor Prabu Jaya Sukses Bandar Lampung. 


