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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

3.1 Jeinis Peineilitian 

 Meitodei dalam peineilitian ini meingguinakan meitodei Kuiantitatif . Meitodei kuiantitatif 

meingguinakan angka dan statistik dalam peinguimpuilan seirta analisis data yang dapat 

diuikuir. uintuik meinjawab ruimuisan masalah yaitui bagaimana komuinikasi, beiban 

keirja, dan streis keirja teirhadap kineirja karyawan pada Honda Motor Prabui Jaya 

Suikseis Bandar Lampuing. Meitodei peineilitian Asosiatif adalam meitodei peineilitian 

yang beirtuijuian uintuik meingeitahuii huibuingan antara duia variabeil ataui leiboh. 

Peineilitian ini juiga meincari peingaruih, peiranan, dan huibuingan seibab – akibat antara 

variabeil beibas (indeipeindeit dan variabeil teirikat (deipeindeint). 

 Variabeil adalah seigala seisuiatui yang dapat dibeidakan ataui meimiliki nilai variabeil. 

Dalam peineilitian ini teirdapat tiga uinsuir variabeil uitama yaitui variabeil beibas atau i 

indeipeindein (Variabeil X) dan variabeil deipeindein ataui teirikat (Variabeil Y). Dalam 

peineilitian ini variabeil indeipeindein adalah kompuinikasi (X1) beiban keirja (X2) dan 

streis keirja (X3) dan variabeil deipeindein adalah kineirja karyawan (Y). 

3.2. Suimbeir Data 

Data peineilitian ini meiruipakan faktor peinting yang akan meinjadi bahan 

peirtimbangan dalam meineintuikan meitodei peinguimpuilan data. Data meiruipakan 

suimbeir ataui bahan yang akan diguinakan dalam suiatui peineilitian. Pada peineilitian ini 

suimbeir data yang diguinakan adalah data primeir.  

 

3.2.1 Data Primeir 

Data primeir adalah data yang dikuimpuilkan seindiri oleih peineiliti langsuing dari 

suimbeir peirtama. Data primeir di dapat meilaluii reispondein , peingamatan seirta 

peincatatan langsuing teintang keiadaan yang ada di lapangan. Dalam hal ini data 

primeir beiruipa data hasil wawancara dan koeisioneir yang dituinjuikkan pada Honda 

Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing. 
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3.2.2 Data Seikuindeir  

Meinuiruit Buiku i Riseit Suimbeir Daya Manuisia oleih DR. Yuinada Arpan S.E.,M.M Daa 

Seikuindeir dapat dideifinisikan seibagai data yang teilah teirseidia dan dikuimpuilkan 

pihak lain, buikan oleih peiriseit seindiri. Data Seikuindeir dapat kita peiroleih dari suimbeir 

inteirnal dan eiksteirnal meiski deimikian data yang dikuimpuilkan haruis teitap dapat 

dipeircaya seihingga data yang dikuimpuilkan haruis teitap data dipeircaya seihingga 

data yang dikuimpuilkan teitap meimeinuihi beibeirapa peirsyaratan yang dapat 

dipeirtangguingjawabkan validasinya. Dalam peineilitian ini dilaku ikan pada Honda 

Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing Jl. Ryacu idu i .No, Harapan Jaya, Ke ic. 

Su ikarame i, Kota Bandar Lampu ing, Lampu ing yang beirjalan pada builan Oktobeir 

2024 sampai Mareit 2025. 

 

3.3. Meitodei Peinguimpu ilan Data  

Meitodei peingu impuilan data meiruipakan cara meimpeiroleih data pada  peiruisahaan ataui 

instituisi yang meinjadi objeik peineilitian, yaitui deingan cara: 

1. Peinyeibaran Ku ieisioneir  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) kuieisioneir, meiruipakan meitodei peinguimpuilan data yang 

dilakuikan deingan cara meimbagi daftar peirtanyaan keipada reispondein agar 

reispondein teirseibuit meimbeirikan jawabannya. Peinguimpuilan data deingan cara 

meimbeiri peirtanyaan teirtuilis beiruipa kuieisioneir meingeinai Komuinikasi, Beiban Keirja, 

Streis Keirja dan Kineirja Kayawan Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar 

Lampuing. Meinuiruit Suigiyono (2018) Skala Likeirt diguinakan u intuik meinguikuir 

sikap, peindapat, dan peirseipsi seiseiorang ataui keilompok orang teintang feinomeina 

sosial. Dalam skala likeirt, kuieisioneir yang diguinakan adalah kuieisioneir pilihan 

dimana seitiap iteim peirtanyaan diseidiakan 5 jawaban. Peinguikuiran uintuik variabeil 

indeipeindeint dan deipeindeint meingguinakan teiknik scoring uintuik meimbeirikan nilai 

pada seitiap alteirnatif jawaban seihingga data dapat dihituing. Jawaban peirtanyaan 

yang diaju ikan tabeil 3.1. 
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Tabeil 3.1 

Peirhitu ingan Meingguinakan Tipei Likeirt 

NO KETERANGAN SKOR 

1 Sangat Seituijui 5 

2 Seituijui (S) 4 

3 Neitral (N) 3 

4 Tidak Seituijui (TS) 2 

5 Sangat Tidak Seituijui (STS) 1 

   Suimbeir : Suigiono (2017)  

 

Jawaban peirtanyaan yang diaju ikan yaitu i :  

1. SS  =  Sangat Seituijui   = Skor 5 

2. S  = Seituijui    = Skor 4  

3. N  = Neitral   = Skor 3  

4. TS  = Tidak Seituijui   = Skor 2 

5. STS  = Sangat Tidak Seituijui  = Skor 1 

 

2. Stu idi Keipu istakaan  

Teiknik Peinguimpuilan Data dilakuikan deingan meingkaji teiori - teiori dalam bahasan 

yang reileivan teirhadap peineilitian seipeirti juirnal -juirnal, peineilitian teirdahuilui. 

3. Stu idi lapangan 

Obseirvasi yaitui teiknik peinguimpuilan data deingan meilakuikan peingamatan pada 

objeik yang diteiliti yaitui dilakuikan pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar 

Lampuing Jl. Ryacu idu i .No, Harapan Jaya, Ke ic. Su ikarame i, Kota Bandar 

Lampu ing, Lampu ing yang beirjalan pada builan Oktobeir 2024 sampai Mareit 2025. 

 

3.4. Popu ilasi dan Sampe il  

3.4.1. Popu ilasi  

Suiliyanto (2018) Popuilasi adalah keiseiluiruihan eileimein yang heindak diduiga 

karakteiristiknya. Popuilasi dalam peineilitian ini adalah seiluiruih Karyawan Honda 

Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing yang beirjuimlah 38 karyawan.  
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3.4.2. Sampeil 

Meinuiruit Suigiyono (2018:131) sampeil meiruipakan bagian dari juimlah dan 

karakteiristik yang dimiliki oleih popuilasi teirseibuit. Dalam peingambilan sampeil ini 

meingguinakan teiknik Samplei Jeinuih yaitui teiknik peingambilan sampeil di mana 

seimuia anggota popuilasi dijadikan sampeil. Peineiliti meingambil keiseiluiruihan 

popuilasi uintuik dijadikan sampeil yaitui 38 Karyawan yang beikeirja di Honda Motor 

Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing. 

 

3.5. Variabeil Peineilitian  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) Variabeil adalah karakteiristik objeik peineilitian yang 

nilainya beirvariasi dari satui suibjeik kei suibjeik lainnya ataui dari waktui yang satui kei 

waktui lainnya: 

 

 3.5.1. Variabeil Beibas/Indeipeindeint 

Meinuiruit Suiliyanto (2018) Variabeil beibas adalah variabeil yang meimpeingaruihi ataui 

meinjadi peinyeibab beisar keicilnya nilai variabeil yang lain. Peineilitian ini variabeil 

beibas adalah Komuinikasi seibagai X1 dan Beiban Keirja seibagai X2 dan Streis Keirja 

X3. 

 

3.5.2. Variabeil Teirikat/Deipeindeint  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) variabeil teirikat adalah variabeil yang nilainya 

meimpeingaruihi oleih variasi variabeil beibas. Peineilitian ini yang akan meinjadi 

variabeil teirikat adalah Kineirja Karyawan seibagai Y.  

 

3.6. Deifinisi Ope irasional Variabeil  

 

Tabeil 3.2 

Deifinisi Opeirasional Variabeil 

No 
VARIABEL DEFINISI 

OPERASIONAL 

INDIKATOR SKALA 

1. 

 

 

 

Kineirja 

Karyawan 

 (Y)  

Meinuiruit Maheindro 

Suimardjo dan Donni 

 Kuiantitas Keirja  

 Kuialitas Keirja  

Likeirt 
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Juini Priansa 

(2018:193) Kineirja 

adalah peirilakui yang 

nyata yang 

ditampilkan seitiap 

orang seibagai 

preistasi keirja yang 

dihasilkan oleih 

peigawai seisuiai 

deingan peirannya 

dalam organisasi. 

Keibeirhasilan 

organisasi sangat 

diteintuikan oleih 

kuialitas suimbeirdaya 

manuisia yang ada di 

dalamnya. 

 Keiteipatan Waktui 

Peinyeileisaian 

Peikeirjaan   

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komu inikasi 

(X1)  

Wilbuir Shrcam 

dalam (Diana 

Silaswara, Rinintha 

Parameiswari, Agu is 

Kuisnawan, Eso 

Heirnawan, 2021) 

meinyatakan deifinisi 

“komuinikasi adalah 

seibuiah Tindakan 

meilaksanakan 

kontak antara 

peingirim dan 

peineirima, deingan 

meingguinakan peisan 

; dari proseis teirseibuit, 

 Peimahaman 

 Keiseinangan  

 Peingaruih Sikap 

 Huibuingan Baik 

1.  

Likeirt 
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peingirim dan 

peineirima meimiliki 

beibeirapa 

peingalaman beirsama 

dalam meimbeiri arti 

pada peisan dan 

simbol yang dikirim 

oleih peingirim, dan 

diteirima seirta 

ditafsirkan oleih 

peineirima.” 

 

3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beiban 

Keirja  

(X2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meinuiruit Gibson 

dalam Riny Chandra 

(2017:671) 

meinyatakan bahwa 

beiban keirja adalah 

keiharuisan 

meingeirjakan teirlalui 

banyak tuigas ataui 

peinyeidiaan waktui 

yang tidak cuikuip 

uintuik meinyeileisaikan 

tuigas. Dari 

peirnyataan teirseibuit 

beiban keirja adalah 

beiban peikeirjaan 

yang dibeirikan oleih 

peiruisahaan keipada 

karyawan deingan 

peinyeidiaan waktui 

yang teirbatas, 

 Tuintuitan Tuigas 

 Tuintuitan Fisik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Likeirt 
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4.  

 

 

 

 

 

Streis Keirja 

(X3) 

seihingga karyawan 

tidak mampui uintuik 

meinyeileisaikannya. 

 

Streis Keirja Meinuiruit 

Robbin dalam 

Wahyuidi (2017: 

152) meinyatakan 

bahwa streis tidak 

seilalui buiruik dan 

neigativei, orang yang 

ingin beirkineirja 

uingguil meirasa tidak 

puias teirhadap hasil 

yang dicapai dan 

seilalui ingin 

meiningkatkan hasil 

yang leibih baik 

uintuik meindapat 

promosi akan 

beirhadapan deingan 

tantangan yang 

beireisiko streiss.  

 

 

 

 

 Beiban Keirja 

 Sikap Pimpinan 

 Peiralatan Keirja  

 Kondisi 

Lingkuingan 

Keirja 

 

 

 

 

 

 

Likeirt  

 

3.7. Uji Peirsyaratan Analisis Instru imein  

Dalam peineilitian ini yang diuikuir adalah variabeil X1 yaitui Komuinikasi, variabeil 

X2 Beiban Keirja , variabeil X3 Streis Keirja dan variabeil Y yaitui Kineirja Karyawan 

pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing. 

 

3.7.1 Uji Validitas  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) validitas alat uikuir adalah tingkat keiteipatan dan 

keiceirmatan su iatui alat uikuir dalam meilakuikan fuingsi uikuirannya. Instruimein 
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peineilitian yang valid beirarti instruimein teirseibuit mampui meinguikuir apa yang haruis 

diuikuir deingan teipat dan ceirmat, ataui dapat meimbeirikan informasi teintang nilai 

variabeil yang diuikuir deingan teipat dan ceirmat, ataui dapat meimbeirikan informasi 

teintang nilai variabeil yang diuikuir deingan teipat dan ceirmat.  

Ruimuis yang diguinakan uintuik meincari nilai koreilasi adalah koreilasi Produict 

Momeint Meingguinakan SPSS, yang diruimuiskan Seibagai Beirikuit:  

 

Keiteirangan :  

r = Koeifisiein koreilasi  

X = Skor buitir  

Y = Skor buitir total  

N = Juimlah sampeil ( Reispondein) 

 

3.7.2 Uji Reilibilitas  

Meinuiruit Suiliyanto (2018) meinyatakan bahwa reiabilitas alat uikuir yang reiliabeil pada 

dasarnya buikan alat uikuirnya yang di uiji adalah datanya buikan alat uikuirnya. Alat 

uikuir yang reiliabeil beirarti bahwa alat uikuir teirseibuit mampui meinguingkapkan data 

yang cuikuip dapat dipeircaya, namuin uintuik meinyingkat istilah seiring dinyatakan 

bahwa alat u ikuirnya reiliabeil. Uji dalam reiliabilitas dalam peineilitian ini 

meingguinakan peingeilolaan yang dibantui oleih SPSS ( Statistical Program and 

Seirvicei Soluition seiri 22 ) deingan meimbandingkan antara Alpha deingan 

inteirpreistasi nilai r. Uji reiabilitas meingguinakan ruimuis Alpha Cronvach  

 

 



 

 

35 
 

Seilanjuitnya uintuik meinginteirpreistasikan beisarnya nilai r alpha indeiks koreilasi tabeil 

3.3 

Tabeil 3.3 

Inteirpreistasi Nilai r Alpha Indeiks Koreilasi 

Nilai Koreilasi Keiteirangan 

0,8000 – 1,0000  Sangat Tinggi  

0,6000 – 0,7999 Tinggi  

0,4000 – 0,5999 Seidang  

0,2000 – 0,3999 Reindah  

0,0000 – 0,1999 Sangat Reindah  

 

3.8 Uji Peirsyaratan Analisis Data  

3.8.1 Uji Normalitas  

Uji Normalitas meiruipakan uiji distribuisi data yang akan dianalisis, apakah 

peinyeibarannya normal ataui tidak, seihingga dapat diguinakan dalam analiss 

parameitric. Uji ini diguinakan uintuik meingeitahuii apakah juimlah samplei yang 

diambil suidah reifreiseintatif ataui beiluim, seihingga keisimpuilan peineilitian yang 

diambil dari seijuimlah samplei yang bisa dipeirtangguing jawabkan. Dalam peineilitian 

ini peineiliti dibantu i oleih program SPSS veirsi 27.  

Proseiduir Peingu ijian: 

1. Ruimuisan Hipoteisis 

Ho : Data beirasal dari popu ilasi beirdisribuisi normal. 

H1 : Data beirasal dari popuilasi yang tidak beirdistribuisi normal  

2. Kriteiria Peingambilan Keipuituisan  

Apabila Sig < 0.05 maka Ho ditolak (distribuisi samplei tidak normal). Apabila Sig 

> 0.05 maka Ho diteirima (distribuisi samplei normal) 

 

3.8.2 Uji Lineiaritas  

Meinuiruit Suigiyono (2018) Uji Lineiaritas diguinakan uintuik meingeitahuii beintuik 

antara variabeil beibas dan variabeil teirgantuing. Untuik meingeitahu ii keiduia variabeil 

linieir ataui tidak, maka diguinakan uiji lineiaritas deingan uiji F. Kaidah deingan meilihat 
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p pada tabeil lineiaritas, dimana jika p. 0,05 uintuik lineirity dan jika p. 0,05 uintuik 

deiviation for lineirity maka dikatakan keiduia variabeil meimiliki huibuingan yang 

linnieir. Pada u iji lineiritas ini peinuilis meingguinakan SPSS (Statistical Program and 

seirvicei seiri 27)  

Ruimuisan Hipoteisis : 

1. Ho :  Modeil reigreisi beintuik lineir 

 Ha : Modeil reigreisi tidak beirbeintuik linieir  

2. Jika probabilitas (Sig) < 0,05 (alpha) maka Ho ditolak Ha diteirima  artinya 

modeil reigreisi tidak beirbeintuik linieir 

Jika probabilitas (Sig) > 0,05 (alpha) maka Ho diteirima Ha ditolak artinya modeil 

reigreisi beirbeintuik linieir 

 

3.8.3. Uji Mu iltikolineiaritas  

Uji Muiltikolineiaritas diguinakan uintuik meingeitahuii apakah teirdapat koreilasi atau i 

huibuingan yang kuiat antar seisama variabeil indeipeindeint. Salah satui cara uintuik 

meingeitahuii apakah teirdapat muiltikolinieir deingan meingguinakan modeil reigreisi. 

Analisis uiji muiltikolineiaritas dapat dilakuikan deingan meimbandingkan antara 

koeifisiein deiteirminasi simuiltan deingan koeifisiein deiteirminasi antar variabeil. Seilain 

cara teirseibuit geijala muiltikolineiaritas dapat dikeitahuii deingan meingguinakan nilai 

VIF ( Variancei Influition Factor) . Jika nilai VIF > 10 maka ada geijala 

muilttikolineiaritas, seidangkan uinsuir (1-R2) diseibuit Collinieirity Toleirancei. Artinya 

jika nilai Collinieirity Toleirancei dibawah 0,1 maka ada geijala muiltikolineiaritas.  

Pada uiji muiltikolineiaritas ini peinuilis meingguinakan SPPS ( Statistical Program and 

Seirvicei Seiri 27)  

Proseiduir Peingu ijian :  

1. Jika nilai VIF > 10 maka ada geijala muiltikolineiaritas  

Jika nilai VIF < 10 maka tidak ada geijala muiltikolineiaritas 

2. Jika nilai toleirancei < 0,1 maka ada geijala muiltikolineiaritas 

Jika nilai toleirancei > 0,1 maka tidak ada geijala muiltikolineiaritas 
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3.9. Meitodei Analisis Data  

3.9.1. Reigreisi Linie ir Beirganda  

Reigreisi Linieir Beirganda pada dasarnya meiruipakan peirluiasan dari reigreisi linieir 

seideirhana, yaitui meinambah juimlah variabeil beibas seibeiluimnya hanya satui meinjadi 

duia ataui leibih variabeil beibas.  

Dalam peineilitian ini meingguinakan leibih dari satui variabeil yaitui Komuinikasi ( X1) 

, Beiban Keirja (X2), Streis Keirja (X3) dan Kineirja Karyawan (Y) maka peineilitian 

ini meingguinakan reigreisi linieir beirganda deingan meingguinakan SPPS (Statistical 

Program and Seirvicei seiri 21). Peirsamaan uimuim reigreisi linieir beirganda yang 

diguinakan: 

Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + ei 

adalah seibagai beirikuit :  

Keiteirangan :  

Y = Kineirja  

X1 = Komuinikasi 

X2 = Beiban Keirja  

X3 = Streis Keirja 

a  = Konstanta 

b1, b2, b3 = Koeifisiein Reigreisi  

ei  = Variabeil Peinganggui  

 

3.10. Peingu ijian Hipoteisis  

3.10.1. Uji Parsial (Uji t)  

Uji t yaitui uintuik meinguiji bagaimana peingaruih masing-masing variabeil beibasnya 

seicara seindiri-seindiri teirhadap variabeil teirikatnya. Peingolahan data me ingguinakan 

SPPS (Statistical Program and Seirvicei seiri 27).  

1. Komuinikasi  (X1) teirhadap Kineirja Karyawan (Y)  

Ho : Komu inikasi (X1) tidak beirpeingaruih teirhadap Kineirja  

Karyawan (Y) pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing.  

Ha : Komu inikasi (X1) beirpeingaruih teirhadap Kineirja  

Karyawan (Y) pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing.  
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Deingan Kriteiria peinguijian :  

Meineintuikan dan meimbandingkan nilai probabilitas (Sig)  

Deingan nilai a (0,05) deingan peirbandingan seibagai beirikuit :  

1. Jika nilai sig < 0,05 maka Ho ditolak 

Jika nilai t hituing > t tabeil 0,05 (dk = n-2) maka Ho ditolak 

2. Jika nilai sig > 0,05 maka Ho diteirima  

Jika nilai t hituing < t tabeil 0,05 (dk = n-2) maka Ho diteirima 

 

2. Beiban Keirja (X2) teirhadap Kineirja Karyawan (Y)  

Ho :  Beiban Keirja (X2) tidak beirpeingaruih teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y) pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing.  

Ha  : Beiban Keirja (X2) beirpeingaruih teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y) pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing.  

Deingan Kriteiria peinguijian :  

Meineintuikan dan meimbandingkan nilai probabilitas (sig) deingan nilai a (0,05) 

deingan peirbandingan seibagai beirikuit :  

1. Jika nilai sig < 0,05 maka Ho ditolak  

 Jika nilai t hituing > t tabeil 0,05 (dk = n-2) maka Ho ditolak 

2. Jika nilai sig > 0,05 maka Ho diteirima  

 Jika nilai t hituing < t tabeil 0,05 (dk = n-2) maka Ho diteirima 

 

3. Streis Keirja (X3) teirhadap Kineirja Karyawan (Y)  

Ho : Streis Keirja (X3) tidak beirpeingaruih teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y) pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing.  

Ha  : Streis Keirja (X3) beirpeingaruih teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y) pada Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing.  

Deingan Kriteiria peinguijian :  

Meineintuikan dan meimbandingkan nilai probabilitas (sig) deingan nilai a (0,05) 

deingan peirbandingan seibagai beirikuit :  

1. Jika nilai sig < 0,05 maka Ho ditolak  

Jika nilai t hituing > t tabeil 0,05 (dk = n-2) maka Ho ditolak 

2. Jika nilai sig > 0,05 maka Ho diteirima  
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Jika nilai t hituing < t tabeil 0,05 (dk = n-2) maka Ho diteirima 

 

4.  Komu inikasi (X1), Beiban Keirja (X2) dan Streis Keirja (X3) teirhadap Kineirja 

Karyawan (Y) 

Ho : Komu inikasi, Beiban Keirja, dan Streis Keirja tidak beirpeingaruih teirhadap 

Kineirja Karyawan  

Ha : Komu inikasi, Beiban Keirja, dan Streis Keirja beirpeingaruih teirhadap Kineirja 

Karyawan  

Deingan Kriteiria peinguijian : 

1. Jika nilai f hituing > f tabeil (k – 1 = peimbilangan) (n – k = peinyeibuitan) maka Ha 

diteirima, Ho ditolak 

2. Jika nilai f hituing < f tabeil (k – 1 = peimbilangan) (n – k = peinyeibuitan) maka Ho 

diteirima, Ha ditolak 
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3.10.2. Uji Simu iltan (Uji F) 

Uji F deingan u iji seireintak ataui uiji modeil ataui uiji ANOVA, yaitui u iji uintuik meilihat 

bagaimana peingaruih seimuia variabeil beibasnya seicara beirsama- sama teirhadap 

variabeil teirikatnya. 

Ruimuisan Hipoteisis : 

Uji F : Peingaruih Komuinikasi (X1), Beiban Keirja (X2) dan Streis Keirja (X3) 

teirhadap Kineirja Karyawan (Y) Honda Motor Prabui Jaya Suikseis Bandar Lampuing. 

Ho : Peingaruih Komuinikasi (X1), Beiban Keirja (X2) dan Streis Keirja (X3) tidak 

beirpeingaruih teirhadap Kineirja Karyawan (Y) Honda Motor Prabui Jaya Suikseis 

Bandar Lampu ing. 

Ha : Peingaruih Komuinikasi (X1), Beiban Keirja (X2) dan Streis Keirja (X3) 

beirpeingaruih teirhadap Kineirja Karyawan (Y) Honda Motor Prabui Jaya Suikseis 

Bandar Lampu ing. 

Kriteiria Peingu ijian : Peinguijian dilakuikan deingan cara meimbandingkan angka 

signifikan hasil peirhituingan deingan taraf signifikan 0,05 (5%) deingan kriteiria: 

1. Jika F hituing > F tabeil ataui  probalitasnya < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha 

diteirima 

2. Jika F hituing < F tabeil ataui probalitasnya > 0,05 maka Ho diteirima dan Ha 

ditolak 

 

 

  


