BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) adalah salah satu bentuk
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Mahasiswa secara inter disipliner,
institusional, dan kemitraan sebagai salah satu wujud dari Tri Dharma Perguruan
Tinggi. Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi menawarkan peluang
signifikan bagi desa untuk meningkatkan akses terhadap informasi dan layanan publik.
Di era digital saat ini, desa diharapkan tidak hanya berfungsi sebagai wilayah
administratif, tetapi juga sebagai entitas aktif yang terlibat dalam penyebaran
informasi, promosi potensi lokal, dan transparansi pemerintahan. Salah satu upaya

strategis yang dapat dilakukan adalah melalui pengembangan website desa.

Website Desa ini berfungsi sebagai platform informasi resmi yang dapat diakses oleh
masyarakat luas. Melalui Website Desa, pemerintah desa dapat menyediakan informasi
terkini, profil desa, potensi desa, serta berita desa. Keberadaan Website Desa ini juga
menjadi indikator kemajuan desa dalam menerapkan prinsip-prinsip desa cerdas dan
mendukung program desa digital pemerintah. Oleh karena itu, pengembangan website
desa sebagai sumber informasi dan data yang andal, terjangkau, dan mudah diakses

menjadi solusi yang relevan untuk mengatasi masalah ini (A & Meizary, 2023)



Pelaksanaan kegiatan PKPM kali ini dilakukan di Desa Rawi Kecamatan Penengahan,
Kabupaten Lampung Selatan dalam kurun 30 hari. Desa Rawi, salah satu desa di
Kabupaten Lampung Tengah, memiliki beragam potensi unggulan, termasuk produk
pertanian, budaya lokal, serta usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM). Namun,
minimnya media digital terpadu telah membatasi pemahaman publik tentang desa

tersebut. Akses informasi yang cepat dan transparan masih terbatas.

Melalui Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM), sebuah Website Desa
dikembangkan menggunakan platform yang mudah diakses. Dengan pelatihan dasar,
perangkat desa diharapkan mampu mengelola dan mengembangkan website secara
mandiri. Kegiatan Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) ini diharapkan dapat
mendukung transformasi digital desa, meningkatkan pelayanan publik, dan

memperkenalkan potensi Desa Rawi kepada khalayak yang lebih luas.

1.1 Profile Desa
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Gambar 1. 1 Peta Desa Rawi



Desa Rawi berdiri pada tahun 1948 Kecamatannya adalah Penengahan, Kabupaten
Daerah tingkat I Lampung Selatan Propinsi Lampung. Pada Tahun 1967 Desa Rawi
menetapkan bahwa dusun-dusun di Desa Rawi menjadi V Dusun. Desa Rawi secara

geografi terletak di 4 wilayah yaitu :

Sebelah Utara : Desa Kekiling
Sebelah Selatan : Desa Padan
Sebelah Barat : Desa Belambangan
Sebelah Timur : Desa Kuripan

Tabel 1. 1 Nama Dusun

No | Nama Dusun Jumlah RT
1 Dusun | 3
2 Dusun Il 2
3 Dusun Il 3
4 Dusun IV 2
5 Dusun V 2

Desa Rawi yang terletak di Kecamatan Penengahan, Kabupaten Lampung Selatan,
memiliki total luas wilayah sebesar 2.526,65 hektar. Wilayah ini terdiri atas berbagai
penggunaan lahan, yaitu pemukiman seluas 2.400 ha, persawahan 70 ha, ladang atau
tegalan 21 ha, perkebunan 26,5 ha, serta sarana dan prasarana seperti perkantoran,
sekolah, jalan, lapangan sepak bola, dan TPU dengan total luas sekitar 16,65 ha.

Jumlah Penduduk Desa Rawi, Laki laki = 1030 Orang Jiwa, Perempuan = 996 jiwa

sehingga total keseluruhan jiwa = 2026 dan memiliki 616 KK.



Data ini akan selalu berubah setiap tahun karena pendataan yang akan dilaksanakan
setiap satu tahun.

Tabel 1. 2 Data Jenis Kelamin Desa Rawi

No Uraian Keterangan
1 | Laki-laki 1029 Orang
2 | Perempuan 996 Orang
3 | Kepala keluarga 616 KK

Dalam bidang pendidikan, Sebagian besar penduduk telah mengenyam pendidikan
dasar dan menengah. Tercatat sebanyak 246 orang berpendidikan SD/MI, 129 orang
SMP/MTs, 60 orang SMU/MA, dan 17 orang telah mencapai jenjang pendidikan
Sarjana atau Diploma. Namun, masih terdapat 34 orang yang tidak tamat sekolah dan
15 orang yang tergolong buta huruf. Untuk menunjang pendidikan, desa ini memiliki
1 PAUD, 1 SD/MI, 1 SMP/MTs, dan 9 TPA yang tersebar di seluruh dusun. Belum
tersedia sekolah tingkat SMA/MA di desa ini.

1.1.1  Struktur Organisasi Pemerintahan Desa Rawi
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STRUKTUR ORGANISAS| PEMERINTAHAN
DESA RAWI

BERDASARKAN UU 6 TAHUN 2014
BERDASARKAN PERDA 6 TAHUN 2015
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Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Desa Rawi



1.1.2 Profile BUMDES

Desa Rawi tidak terdapat BUMDES

1.1.3 Profile UMKM

UMKM bagi sebuah daerah memiliki peran penting dalam hal perekonomian.
Mereka menyumbang pada pertumbuhan ekonomi, penciptaan lapangan kerja, dan
pengembangan lokal. UMKM dapat beroperasi dalam berbagai sektor, termasuk
perdagangan, manufaktur, jasa, pertanian, dan lainnya. Karena skala yang lebih kecil,
UMKM cenderung lebih fleksibel dalam merespons perubahan pasar dan memiliki
potensi untuk berinovasi dengan lebih cepat. Pemerintahan Desa Rawi memberikan
ruang kepada para UMKM yang berada di desa Rawi, salah satunya ialah UMKM

Snack & Cemilan Keripik Pisang dan Singkong Nda Gemoy.

Pemilik UMKM : Ibu Jahro

Nama UMKM : Snack & Cemilan NDA GEMOY

Alamat Usaha : Desa Rawi Kecamatan. Penengahan Kabupaten Lampung
Selatan

Jumlah Tenaga Kerja : 1 Orang

Nomor : 081532788700

1.2 Rumusan Masalah

a) Bagaimana membangun website desa yang efektif dan mudah dikelola oleh
perangkat desa?
b) Bagaimana website desa dapat digunakan untuk mempromosikan potesni

desa rawi?



¢) Bagaimana meningkatkan kemampuan perangkat desa dalam mengelola

dan memperbarui konten website?

1.3 Tujuan dan Manfaat

1.1.2 Tujuan Kegiatan
a) Membangun website desa yang berfungsi sebagai platform informasi resmi
dan mempromosikan potensi Desa Rawi.
b) Memberikan pelatihan kepada perangkat desa tentang pengelolaan dan
pembaruan konten website.
¢) Mendukung transparansi, layanan publik, dan pemberdayaan potensi lokal
berbasis digital.
1.1.3 Manfaat Kegiatan
a) Manfaat Bagi [IB Darmajaya

e [IB Darmajaya dapat menjadikan Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat
(PKPM) ini sebagai bahan evaluasi hasil pendidikan yang selama ini
telah diselenggarakan.

e Sebagai bentuk pengabdian Mahasiswa IIB Darmajaya terhadap
masyarakat di Desa Rawi yang dapat terlihat dan dirasakan langsung
oleh masyarakat.

e Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) ini dapat menjadi media
promosi dan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap 1B

Darmajaya.



b) Manfaat bagi Mahasiswa

Berikut adalah beberapa manfaat pelaksanaan Praktik Kerja Pengabdian

Masyarakat (PKPM) bagi Mahasiswa antara lain sebagai berikut :

Mahasiswa mendapatkan pelajaran dan pengalaman tentang
kemandirian,  kedisiplinan,  kerjasama, tanggungjawab  dan
kepemimpinan.

Menambah wawasan dan pengalaman Mahasiswa dalam bersosialisasi
di lingkungan masyarakat.

Melatih pola pikir Mahasiswa dalam pemecahan masalah terhadap
situasi yang sedang dihadapi.

Kegiatan ini juga memotivasi mahasiswa dapat mengembangkan

potensi yang dimilikinya.

c) Manfaat bagi Masyarakat

Selain bermanfaat bagi institusi dan Mahasiswa IIB Darmajaya, pelakasanaan

Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) ini juga memberikan beberapa

manfaat bagi warga Desa Rawi.

Manfaat tersebut antara lain sebagai berikut :

Pelaksanaan PKPM ini memberi inspirasi bagi Masyarakat dalam
Upaya pemanfaatan potensi yang ada di desa rawi.

Inovasi yang dilakukan pada PKPM ini diharapkan dapat meningkatkan
ilmu pengetahuan dalam bidang teknologi dan perekonomian

Masyarakat.



e Masyarakat dapat mengenal dan mengembangkan pengetahuannya

tentang teknologi informasi dan manajemen bisnis.

1.4 Mitra yang terlibat
Mitra yang terlibat dalam pelaksanaan Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat
(PKPM) ini adalah sebagai berikut :
a) Seluruh Aparatur Desa Rawi, Kecamatan Penengahan.
b) Seluruh UMKM Desa Rawi.

c) Masyarakat Desa Rawi, Kecamatan Penengahan, Lampung Selatan.



