
 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) memegang peranan penting dalam 

perekonomian lokal, khususnya di wilayah pedesaan. Keberadaannya tidak hanya 

membuka lapangan kerja bagi masyarakat sekitar, tetapi juga turut mendorong 

pertumbuhan ekonomi berbasis potensi lokal. Salah satu contoh nyata adalah UMKM 

Keripik Pisang Jami Waras yang berkembang di Desa Tanjung Heran. Produk ini 

menjadi ikon lokal yang mencerminkan kearifan lokal sekaligus peluang ekonomi bagi 

warga desa. 

Namun, dalam praktiknya, banyak UMKM yang mengalami kesulitan untuk bertahan 

dan berkembang dalam jangka panjang. Permasalahan umum yang dihadapi antara lain 

lemahnya manajemen usaha, kurangnya inovasi produk, keterbatasan akses pasar, serta 

rendahnya literasi bisnis dan teknologi. Dalam konteks ini, kepemimpinan menjadi 

faktor kunci yang sering kali luput dari perhatian. 

Kepemimpinan yang kuat, visioner, dan partisipatif sangat dibutuhkan dalam 

mengarahkan UMKM agar mampu bersaing, beradaptasi, dan berkelanjutan. Pemimpin 

UMKM tidak hanya berperan dalam pengambilan keputusan, tetapi juga harus mampu 

membangun tim, mengelola perubahan, serta menjalin kemitraan strategis. Tanpa 

kepemimpinan yang efektif, potensi besar UMKM bisa terhambat bahkan gagal 

berkembang. 

Salah satu pendekatan yang dapat memperkuat peran kepemimpinan adalah melalui 

program edukasi. Edukasi tidak hanya memberikan pengetahuan dan keterampilan baru 

bagi pelaku usaha, tetapi juga dapat membentuk pola pikir kepemimpinan yang lebih 

progresif. Di Desa Tanjung Heran, program edukasi ini menjadi salah satu sarana 

pemberdayaan masyarakat yang melibatkan tokoh desa, pelaku usaha, dan pemuda 

setempat. 

Melalui program edukasi yang tepat sasaran, diharapkan para pelaku UMKM seperti 

Keripik Pisang Jami Waras dapat memiliki pemahaman yang lebih baik tentang 

pentingnya kepemimpinan dalam pengelolaan usaha, inovasi produk, serta menjaga 
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kesinambungan bisnis mereka. Dengan demikian, UMKM tidak hanya mampu bertahan, 

tetapi juga berkembang secara berkelanjutan dan memberikan dampak ekonomi yang 

lebih luas bagi masyarakat desa. 

Berdasarkan hal tersebut, penelitian atau kajian ini penting dilakukan untuk menggali 

dan menganalisis bagimana peran kepemimpinan berkontribusi terhadap 

keberlangsungan UMKM, khususnya Keripik Pisang Jami Waras, melalui pelaksanaan 

program edukasi di Desa Tanjung Heran. 

Melalui laporan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai pentingnya 

sosialisasi kepemimpinan bagi UMKM di Desa Tanjung Heran, serta manfaat yang 

dapat diperoleh oleh pelaku usaha dalam mengembangkan dan meningkatkan usahanya, 

seiring dengan tumbuhnya kepemimpinan yang lebih adaptif dan kreatif. 

 

1.1.1 Profil dan Potensi Desa 

 

Gambar 1. 1 Logo lampung Selatan 

 

Desa Tanjung Heran merupakan salah satu desa yang berada di wilayah 

administratif Kecamatan Penengahan, Kabupaten Lampung Selatan, Provinsi 

Lampung, dengan Kode Pos 35592. Secara historis, desa ini telah berdiri secara 

nyata sejak tanggal 1 Januari 1957. Luas wilayah Desa Tanjung Heran mencapai 

±5,20 hektar, yang mencakup kawasan permukiman, lahan pertanian, dan 

kawasan perairan yang mendukung aktivitas perikanan air tawar. 

Secara geografis dan klimatologis, Desa Tanjung Heran memiliki dua musim 

utama, yaitu musim penghujan dan musim kemarau yang datang silih berganti 
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sepanjang tahun. Pola iklim tersebut memberikan pengaruh langsung terhadap 

aktivitas ekonomi masyarakat, khususnya dalam bidang pertanian dan perikanan. 

Dari sisi ekonomi, sebagian besar penduduk Desa Tanjung Heran bermata 

pencaharian sebagai petani dan pekebun, khususnya menanam padi, singkong, 

jagung, serta komoditas perkebunan seperti kelapa dan pisang. Selain itu, terdapat 

pula kegiatan perikanan air tawar dalam skala rumah tangga, serta UMKM lokal 

seperti produksi keripik pisang, makanan olahan, dan jasa kecil lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berikut disajikan Informasi ini sebagai bentuk transparansi dan referensi umum 

yang dapat dimanfaatkan oleh berbagai pihak, baik pemerintah, masyarakat, 

maupun lembaga lain yang berkepentingan. 

Dokumen ini memuat profil umum desa, batas-batas wilayah, serta pembagian 

dusun yang ada di dalamnya. Harapannya, informasi ini dapat menjadi dasar 

dalam perencanaan pembangunan, pengambilan kebijakan, serta pelaksanaan 

program-program yang bermanfaat bagi masyarakat desa. 

 

Tabel 1. 1 Profil Desa Tanjung Heran 

1. Nama Desa Tanjung Heran 

2. Kecamatan Penengahan 

3. Kabupaten Lampung Selatan  

4. Provinsi Lampung 

 

Tabel 1. 2 Batas-Batas wilayah desa Tanjung Heran 

1. Sebelah Utara Kecamatan Palas dan Sragi 

2. Sebelah Selatan Kecamatan Bakauheni 

3. Sebelah Barat Kecamatan Ketapang 

 Gambar 1. 2 Peta Desa Tanjung Heran 
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4. Sebelah Timur Kecamatan Kalianda 

 

Tabel 1. 3 Dusun yang ada di desa Tanjung Heran 

1. Dusun Jati 

2. Dusun Tarik Kolot 

3. Dusun Keloncing 

 

1.1.2 Profil UMKM 

Berikut saya lampirkan 1 UMKM Keripik Pisang Jami Waras (JW) di desa 

Tanjung Heran, KecamatanPenengahan, Lampung Selatan. 

• Nama   : Sukmani 

• Nama Usaha  : Jami Waras ( JW ) 

• Alamat Usaha  : Jl. Marga Dantaran KUPS Jami Waras, Desa Tanjung 

Heran  

• Jenis Usaha  : Industri Pangan 

• Jenis Produk  : Keripik Pisang 

• Skala Usaha  : Usaha Mikro Kecil Menengah ( UMKM ) 

• No Telpon  : 0857-5877-3885 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Untuk memperjelas permasalahan dalam Laporan ini, maka penulis merumuskan masalah 

sebagai berikut : 

1. Bagaimana peran kepemimpinan dalam pengelolaan dan pengembangan UMKM 

Keripik Pisang Jami Waras di Desa Tanjung Heran? 

2. Apa saja tantangan yang dihadapi dalam menjamin keberlangsungan UMKM 

Keripik Pisang Jami Waras? 

3. Bagaimana program edukasi dapat mendukung dan memperkuat peran 

kepemimpinan dalam menjamin keberlangsungan UMKM tersebut? 

 

1.3  Tujuan dan Manfaat 

1.3.1 Tujuan 

Tujuan pelatihan ini bertujuan untuk: 
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1. Untuk menganalisis peran kepemimpinan dalam pengelolaan dan pengembangan 

UMKM Keripik Pisang Jami Waras di Desa Tanjung Heran. 

2. Untuk mengidentifikasi tantangan-tantangan yang dihadapi dalam menjamin 

keberlangsungan UMKM Keripik Pisang Jami Waras. 

3. Untuk mengkaji bagaimana program edukasi dapat mendukung dan memperkuat 

peran kepemimpinan dalam keberlangsungan UMKM. 

1.3.2 Manfaat 

Manfaat yang diharapkan dari pelatihan ini antara lain: 

1. Bagi pelaku UMKM: 

 

a. Meningkatkan pemahaman pelaku UMKM tentang pentingnya kepemimpinan 

dalam pengelolaan usaha agar lebih efektif dan berkelanjutan.  

b. Menambah wawasan dan keterampilan melalui program edukasi yang 

mendorong inovasi, efisiensi, dan kemandirian dalam mengelola bisnis 

 

2. Bagi desa dan masyarakat lokal: 

a. Meningkatkan daya saing produk lokal, seperti Keripik Pisang Jami Waras, 

sehingga mampu menjadi identitas dan kebanggaan desa. 

b. Menggerakkan ekonomi lokal secara berkelanjutan, dengan terciptanya 

lapangan pekerjaan dan meningkatnya penghasilan warga 

3. Bagi perguruan tinggi: 

a. Menjadi sarana pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk nyata, melalui 

transfer ilmu dan pendampingan langsung. 

b. Menambah data dan wawasan akademik dalam bidang kepemimpinan, 

kewirausahaan, dan pemberdayaan masyarakat. 

 

1.4 Mitra Yang Terlibat 

Dalam pelaksanaan kegiatan membangun jiwa kepemimpinan pelaku usaha UMKM 

keripik pisang jw melalui program edukasi di Desa Tanjung Heran, terdapat beberapa 

mitra yang berperan aktif, yaitu: 

1. Pelaku UMKM Desa Tanjung Heran 

a. Sebagai peserta utama dalam kegiatan pelatihan. 

b. Berkomitmen untuk menerapkan hasil pelatihan dalam pengelolaan usaha  
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2. Pemerintah Desa Tanjung Heran 

a. Mendukung pelaksanaan kegiatan melalui fasilitasi tempat, waktu, dan koordinasi 

peserta. 

b. Menyediakan informasi demografis dan potensi ekonomi desa. 

c. Berperan sebagai penghubung antara tim pelaksana dan masyarakat lokal. 
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