BAB II

PEMBAHASAN

2.1 Sejarah Perusahaan

PPK Ormawa yang di lakukan oleh Mahasiswa IIB Darmajaya yang berhasil lolos
dalam tahap Proposal yang di nilai oleh Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset
Teknologi serta di Dukung penuh oleh Direktorat Kemahasiswaan & Rumah
Tangga (DKTR) IIB Darmajaya, dan merupakan salah satu direktorat penting yang
berada di bawah naungan Institut Informatika dan Bisnis (IIB) Darmajaya.
Direktorat ini memiliki tugas utama dalam mengelola berbagai aktivitas
kemahasiswaan dan kesejahteraan mahasiswa, dengan tujuan menciptakan
lingkungan akademik yang kondusif dan mendukung pengembangan potensi

mahasiswa secara holistik.

Bagian Kemahasiswaan yang berada di bawah DKTR berperan sebagai pusat
koordinasi berbagai kegiatan kemahasiswaan. Hal ini meliputi pembinaan
organisasi kemahasiswaan, fasilitasi kegiatan ekstrakurikuler, serta pendampingan
dalam program-program pengembangan minat dan bakat mahasiswa. Melalui
berbagai kegiatan ini, DKTR berkomitmen untuk membentuk mahasiswa yang
tidak hanya unggul dalam bidang akademik, tetapi juga memiliki karakter yang

kuat, kreatif, dan inovatif.

Selain itu, DKTR juga memiliki tanggung jawab dalam mengurus kesejahteraan
mahasiswa. Fasilitas dan layanan yang disediakan oleh DKTR bertujuan untuk
memastikan bahwa mahasiswa mendapatkan kenyamanan selama menempuh
pendidikan di IIB Darmajaya. Hal ini mencakup pengelolaan asrama mahasiswa,

layanan kesehatan, hingga berbagai bentuk bantuan sosial dan beasiswa.

Dengan dedikasi tinggi terhadap pengembangan sumber daya manusia, DKTR IIB
Darmajaya terus berupaya untuk menjadi partner yang andal bagi mahasiswa dalam

mencapai kesuksesan akademik dan non-akademik. Direktorat ini selalu terbuka



untuk mendengarkan aspirasi dan kebutuhan mahasiswa, serta berusaha

menghadirkan solusi yang terbaik demi kesejahteraan seluruh sivitas akademika.

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

2.2.1 Visi

Meningkatkan jumlah mahasiswa dan Mewujudkan situasi serta kondisi

yang kondusif bagi pembentukan dan pengembangan pribadi baik jasmani

maupun rohani dalam rangka menunjang visi I[IB Darmajaya yang

diharapkan menjadikan mahasiswa IIB Darmajaya yang berkeahlian

dibidangnya, bermoral, berbudaya, berprilaku kerja, berwawasan global.

2.2.2 Misi

VI.

Meningkatkan jumlah mahasiswa dan kualitas input yang lebih baik
Meningkatkan mutu pembinaan secara berkualitas secara
berkelanjutan yang di selaraskan dengan arah kebijkan institusi.
Meningkatkan mutu pembinaan dan pengembangan organisasi
kemahasiswaan

Meningkatkan mutu pengembangan mahasiswa guna dapat
menghasilkan alumni yang berkualitas secara keimanan dan
ketakwaan, mengembangkan jiwa dan semangat
nasionalisme/kebangsaan; meningkatkan dedikasi dan kepeloporan
dalam pembangunan; menumbuhkan kembangkan semangat
kekeluargaan, meningkatkan semangat belajar untuk menguasai
ilmu dan teknologi; mengembangkan kemampuan softskills melalui
proses belajar mengajar dan kegiatan organisasi kemahasiswaan.
Mengembangkan sikap ilmiah, sikap etis, dan prilaku profesional.
Meningkatkan mutu pelayanan pembinaan mahasiswa baik melalui

bimbingan dan konseling maupun keorganisasian.



2.3 Bidang usaha atau Kegiatan Utama Perusahaan

Direktorat Kemahasiswaan I[IB Darmajaya merupakan Lembaga yang
bertanggung jawab atas pengelolaan berbagai aspek terkait mahasiswa. Direktorat
juga mmenangani kegiatan kemahasiswaan, organisasi mahasiswa, pengembangan
minat dan bakat, beasiswa, serta program yang mendukung pengembangan
kompetensi dan soft skill mahasiswa. Mereka juga terlibat dalam program PPK
Ormawa yang bertujuan untuk meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam kegiatan

organisasi dan pemberdayaan masyarakat.

2.4 Lokasi Perusahaan

Nama Instansi : Direktorat Kemahasiswaan & Rumah Tangga

Tempat : J1. J1.ZA Pagar Alam No.93 Gedong Meneng,Kec.
Rajabasa, Kota Bandar Lampung, Lampung

2.5 Struktur Organisasi Perusahaan

DIREKTUR KEMAHASISWAAN & RUMAH TANGGA

Mewujudkan situasi dan kondisi yang kondusif bagi pembentukan dan
pengembangan pribadi mahasiswa dan memberikan pembinaan kepada mahasiswa
khususnya dibidang non penalaran memonvasi sehingga mahasiswa dapat dan
keorganisasian untuk dapat selalu berkreativitas dan berkarya dibidang non

penalaran (minat bakat) yang memiliki prestasi

STAF SENIOR EXSTRAKURIKULER

Membantu mewujudkan potensi diri secara optimal, menyesuaikan diri dengan
lingkungan memecahkan secara persoalan kondusif, secara rasional, melaksanakan
keputusan secara konkrit dan menyusun rencana untuk masa depan yang lebih baik,
serta mengupayakan kegiatan-kegiatan dalam rangka meningkatkan mutu
pengembangan kemampuan mahasiswa di bidang enalaran dan ilmiah sehingga

mpu berkompetisi diluar kampus ligus merencanakan system



STAF SENIOR INTRAKURIKULER & KONSELING

Membantu mahasiswa dalam mewujudkan potensi din secara optimal,
menyesuaikan diri dengan lingkungan secara kondusif, memecahkan persoalan
secara rasional Melaksanakan keputusan secara konkrit dan menyusun rencana
untuk masa depan yang lebih baik, serta mengupayakan kegiatan-kegiatan dalam
rangka meningkatkan mutu pengembangan kemampuan mahasiswa di bidang

penalaran dan ilmiah

STAF SENIOR RUMAH TANGGA

.Mempersiapkan pertemuan mahasiswa dengan pihak III dalam setiap kegiatan

. Menyusun pendampingan acara untuk semua kegiatan

. Membuat Jadwal pembukaan penutupan acara untuk BKP

. Melakukan koordinasi kepada sekretaris WR3 dan KUIK terkait kedatangan tamu
. Menjalankan proses adminstrasi ke protokoleran

Mewujudkan situasi yang kondusif dalam setiap kegiatan internal dan ekternal

selalu berkreativitas dan berkarya dibidang non penalaran (minat bakat) yang memiliki
prestasi

Table 2.1 Struktur Organisasi Direktorat Kemahasiswaan & Rumah Tangga
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