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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Disiplin kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja yang berarti 

bahwa semakin tinggi disiplin kerja yang dimiliki maka semakin tinggi 

produktivitas kerja karyawan. 

2. Budaya organisasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja yang berarti 

bahwa semakin baik penerapan budaya organisasi dalam perusahaan maka 

semakin tinggi produktivitas kerja karyawan. 

3. Disiplin Kerja dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh 

terhadap produktivitas yang berarti bahwa semakin tinggi disiplin kerja 

dan semakin baik penerapan budaya organisasi dalam perusahaan maka 

semakin tinggi produktivitas kerja karyawan. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka penulis menyarankan: 

1. Bagi perusahaan disarankan untuk meningkatkan disiplin kerja karyawan 

dan menerapkan budaya organisasi dengan baik untuk meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk mengganti objek penelitian 

atau memperluas objek penelitian, selain itu disarankan juga menambah 

variabel bebas yang mungkin dapat mempengaruhi produktivitas kerja 

selain disiplin kerja dan budaya organisasi. 

 

 


