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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu matakuliah wajib yang 

harus ditempuh oleh setiap mahasiswa di Institut Informatika dan Bisnis 

Darmajaya untuk mendapatkan gelar Sarjana Strata 1.  

Kerja Praktik adalah penempatan seseorang   pada suatu lingkungan 

pekerjaan yang sebenarnya. Kerja Praktik dapat menjadi sebagai prasarana 

kegiatan pembelajaran di lapangan yang bertujuan agar mahasiswa dapat 

memahami situasi nyata di dunia kerja dan untuk meningkatkan 

keterampilan, etika pekerjaan, disiplin dan tanggung jawab yang  

merupakan suatu kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan yang dimiliki sesuai dengan konsentrasi yang dipilih pada 

Program Studi. Kerja Praktik juga dapat melatih mental daripada 

mahasiswa/i untuk bersikap lebih dewasa dan lebih bertanggung jawab 

dalam melaksanakan suatu tugas yang diberikan kepadanya. 

Kerja Praktik dilakukan selama 1 bulan dan selama kegiatan 

mahasiswa dibimbing oleh 1 orang pembimbing lapangan (biasanya atasan 

tempat mahasiswa melakukan Kerja Praktik), serta 1 orang dosen 

pembimbing lapangan (penugasan dari Program Studi).  

Salah satu Kerja Praktik yang dilakukan adalah di Media Daring 

Sundalanews.com. Media daring (dalam jaringan) atau  online berdasarkan 

tren perkembangan teknologi dunia digital terus mengalami perkembangan. 

Sebagian  besar orang saat ini memiliki gadget dengan spesifikasi canggih 

yang juga ditunjang oleh kecepatan internet. Internet (Interconnection 

Networking) secara harfiah artinya “jaringan antarkoneksi”, dipahami  

sebagai sistem jaringan yang mendukung perkembangan jurnalisme online. 

Tujuan Kerja Praktik di Sundalanews.com Adalah mengetahui  

bagaimana proses peliputan pada media daring serta bagaimana media 

melakukan kerjasama (MoU) dalam meningkatkan profit perusahaan dan 
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apa hubungan timbal balik yang saling menguntungkan antara pihak media 

dengan pihak lain, seperti lembaga pemerintah, perusahaan, atau organisasi 

lainnya. 

Di bawah perusahaan PT. Sinar Sakti Semesta Sejahtera, 

Sundalanews.com menjadi portal berita dengan ragam kanal yang 

disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat. Di Sundalanews.com, seorang 

wartawan tidak hanya ditugaskan mencari berita saja, wartawan juga 

mempunyai tugas untuk mencapai target proyeksi kerjasama (MoU) media 

Sundalanews.com. 

Seperti kita ketahui banyaknya Kerjasama (MoU) merupakan 

jantung sebuah media karena dengannya media dapat membiayai kegiatan 

operasional. Masalah yang ada pada media daring Sundalanews.com yaitu  

kurangnya Sumberdaya manusia (SDM) di daerah yang ditugaskan untuk 

mengurus kerjasama media. Padahal, untuk kerjasama media sudah berbasis 

online, namun syarat kerjasama media di daerah harus mempunyai kabiro 

Asal daerah tersebut disertai dengan KTP yang menunjukan asal daerah. 

Tugas dari Kabiro tersebut adalah mengelola kerjasama media di 

Pemkab/Pemda setempat. Kekurangan SDM tersebut sering kali membuat 

karyawan divisi redaksi dan administrasi kerja lembur untuk memenuhi 

targer deadline kerjasama (MoU) di berbagai macam intansi yang berkas 

perjanjian kerjasamanya harus diantar ke luar daerah Bandar Lampung. 

Kondisi tersebut menyebabkan keterlambatan pada proses pembayaran 

kerjasama (MoU) yang sangat berdampat pada profit perusahaan. 

Berdasarkan uraian diatas, maka penting untuk dilakukan Kerja Praktik 

mengenai implementasi upaya kerjasama media sundalanews dalam 

meningkatkan profit perusahaan. 

 

1.2 Ruang Lingkup Kerja Praktik 

  Kegiatan Kerja Praktek dilakukan di PT. Sinar Sakti Semesta 

Sejahtera di Bidang Media Massa yaitu Sundalanews.com  selama satu  

bulan lamanya, dimulai dari tanggal 22 Juli 2025 – 22 Agustus 2025. Tim  

Sundalanews.com berjumlah enam orang dengan satu orang Wakil 



3 
 

Redaktur Pelaksana. Waktu kegiatan Kerja Praktik dilakukan pada hari 

kerja (Senin s/d Jumat) selama delapan  jam, yaitu dari pukul 09.00 WIB 

hingga 17.00 WIB dan melakukan pekerjaan setiap hari untuk membuat 

berita dan Follow up Kerjasama (MoU).   

  Setiap harinya mahasiswa diberikan tugas sesuai dengan arahan 

yang diberikan oleh Pimpinan seperti meliput, menulis berita dan 

mengantar proposal kerjasama di Pemda se-Provinsi Lampung dan 

Perusahaan Swasta. Kegiatan ini dilakukan di kantor Sundalanews.com 

yang beralamat di Jalan hayam wuruk ruko kedamaian asri nomor 001 

kedamaian, Bandar Lampung. 

Ruang lingkup kerja di bagian kerjasama media meliputi 

membangun dan memelihara hubungan dengan pihak eksternal (seperti 

pemerintah, perusahaan, atau organisasi lain) untuk menyebarkan informasi, 

meningkatkan publisitas, dan membentuk citra positif organisasi, melalui 

aktivitas seperti riset, lobi, pengadaan media partner, advokasi kebijakan, 

dan manajemen reputasi.  

1.2. Manfaat dan Tujuan  

1.2.1 Manfaat  

Kerja praktik ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi berbagai 

pihak yang terlibat, baik dari sisi akademik, instansi tempat kerja praktik, 

maupun bagi penulis secara pribadi. Adapun manfaat yang diharapkan 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Instansi  (PT.Sinar Sakti Semesta Sejahtera) 

Memberikan sudut pandang tambahan dan masukan dari hasil observasi 

dan analisis yang dilakukan penulis mengenai pelaksanaan pemetaan 

kompetensi, sehingga dapat dijadikan pertimbangan dalam perbaikan 

kebijakan atau prosedur yang berlaku. 
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2. Bagi Mahasiswa 

Memberikan pengalaman langsung di lingkungan kerja instansi 

pemerintah dan memperkuat pemahaman terhadap proses manajemen 

SDM secara nyata, khususnya dalam hal pemetaan kompetensi pegawai 

untuk peningkatan kinerja 

3. Bagi Dunia Akademik 

Menambah referensi praktis yang dapat digunakan dalam kegiatan 

pembelajaran, riset, atau pengembangan kurikulum, khususnya pada mata 

kuliah yang berkaitan dengan manajemen SDM sektor publik. 

1.2.2 Tujuan  

Tujuan Kerja Praktik di media bagian kerja sama meliputi penerapan teori 

ke dalam praktik nyata, memperoleh wawasan dan keterampilan 

profesional, membangun jaringan profesional, memahami etika kerja, serta 

menjalin hubungan baik antara institusi pendidikan dan industri media 

untuk menciptakan SDM yang berkualitas. Ini juga bertujuan untuk 

meningkatkan kepercayaan diri mahasiswa dan membantu industri media 

mendapatkan tenaga akademis yang sesuai kebutuhan.  

           Tujuan untuk Mahasiswa: 

1. Menerapkan Ilmu dan Keterampilan: 

Mengaplikasikan pengetahuan akademis yang telah didapat di bangku 

kuliah ke dalam situasi kerja yang sebenarnya di dunia media.  

2. Memperoleh Pengalaman Kerja: 

Mendapatkan pengalaman langsung di lingkungan kerja nyata, yang 

tidak bisa didapatkan hanya dari teori di perkuliahan.  

3. Mengembangkan Keterampilan Non-Akademis: 
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Mempelajari dan mengasah keterampilan seperti etika kerja, disiplin, 

profesionalisme, dan kemampuan komunikasi di lingkungan 

profesional.  

4. Meningkatkan Wawasan: 

Memperluas pemahaman tentang konsep-konsep di dunia kerja, 

termasuk bagaimana kolaborasi antar-departemen atau dengan pihak 

eksternal terjadi.  

5. Membangun Jaringan Profesional: 

Kesempatan untuk menjalin hubungan dengan para profesional di 

industri media, yang dapat bermanfaat untuk karier di masa depan.  

6. Meningkatkan Kepercayaan Diri: 

Mengembangkan kematangan dan kepercayaan diri sebagai calon 

tenaga kerja yang siap menghadapi tantangan dunia kerja.  

 

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Pelaksanaan kerja praktik ini berlangsung selama 1 bulan, dimulai pada 

tanggal 22 Juli 2025  hingga 22 Agustus 2025. Selama periode tersebut, 

penulis mengikuti kegiatan  kerja praktik secara langsung di lingkungan kerja 

instansi yang menjadi tempat pelaksanaan, dengan melakukan pengamatan, 

partisipasi terbatas, serta pengumpulan data yang relevan.  

 

 1.4  Sistematika Penulisan 

Laporan kerja praktik ini disusun secara sistematis agar memudahkan pembaca 

dalam memahami isi dan hasil kerja praktik. Adapun sistematika penulisan 

laporan ini adalah sebagai berikut: 

BAB I: PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang, rumusan masalah, tujuan kerja praktik, manfaat 

kerja praktik, waktu dan tempat pelaksanaan, serta ruang lingkup kerja 

praktik. 
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BAB II: GAMBARAN UMUM INSTANSI 

Bab ini menjelaskan profil Sundalanews.com , struktur organisasi, visi dan 

misi, serta tugas dan fungsi instansi. 

 

BAB III: PELAKSANAAN KERJA PRAKTIK 

Bab ini berisi uraian mengenai kegiatan yang dilakukan selama kerja praktik, 

metode pengumpulan data, serta kendala yang dihadapi dan cara 

mengatasinya. 

BAB IV: HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini membahas hasil kerja praktik yang telah dilakukan, dikaitkan dengan 

teori-teori yang ada, serta analisis terhadap motivasi kerja dan pengaruhnya 

terhadap Profit Perusahaan. 

BAB V: KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan dari hasil kerja praktik dan saran yang dapat 

diberikan untuk instansi maupun peneliti selanjutnya. 

LAMPIRAN 

Berisi dokumen pendukung seperti surat tugas, dokumentasi kegiatan, dan 

data pendukung lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


