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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ATAU INSTANSI

2.1 Sejarah Perusahaan

Saat ini perubahan dan perkembangan dunia berlangsung sangat
cepat, baik itu demografi, tatanan ekonomi, politik maupun teknologi. Semua
berujung pada upaya mencari titik keseimbangan baru. Teknologi
komunikasi juga memasuki fase industrial revolution 4.0, serta beranjak ke
society 5.0 dengan menjadikan generasi milenial dan centenial sebagai
penopang utama dan penentu strategis kesejahteraan masa depan.

Sebagai bentuk kepedulian, maka (Sundalanews.com, Sun News
TV Dan SKH.SUNDALANEWS) hadir dan aktif membentuk generasi
milenial dan centenial Indonesia yang siap berkontribusi untuk negara
kesatuan Republik Indonesia (NKRI) dan Pancasila. Kami adalah portal
berita yang berbasis media online, surat kabar dan tv streaming yang
memadukan teks, video, infografis yang sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 40 Tahun 1999 tentang Pers dan Kode Etik Jurnalistik, serta Pedoman
Pemberitaan Media Siber yang ditetapkan oleh Dewan Pers dan komunitas
pers di Indonesia.

Memberikan inspirasi bagi generasi milenial dan centenial untuk
merajut kembali kerukunan, keharmonisan dalam masyarakat, serta
memupuk rasa cinta terhadap Tanah Air Indonesia melalui beragam
informasi. Kami melihat bahwa memberikan informasi yang akurat, cepat,
dan terpercaya kepada masyarakat merupakan sebuah kewajiban. Suara-
suara dan informasi rakyat dari seluruh pelosok hingga kota di nusantara
kami sajikan dan kami rangkum dalam Sundalanews.com yaitu Suara
Nasional Dari Lampung.

Bermula dari media online Sundalanews.com, menjangkau
berbagai kalangan pembaca dari masyarakat menengah kebawah hingga
kelas elit, dari berbagai profesi. Mulai berdiri sejak 01 Juli 2021, media
online yang pertama kali berdiri di Provinsi Lampung, kini membuka
jaringan biro perwakilan pemberitaan di seluruh tanah air. Juga telah banyak



menyentuh banyak kalangan dari pejabat menengah ke atas, pelajar-
mahasiswa, hingga kalangan menengah ke bawah.

Dengan akses yang mudah didapat, Sundalanews.com, banyak
dikenal di perkotaan dan pedesaan. Baik melalui media sosial, maupun
personal Inspiratif di berbagai daerah, membuat pembacanya semakin
tertarik untuk membuka dan menyimak pemberitaan yang ada.

Sejak berdiri, Sundalanews.com kini menjalin kerjasama dengan
beberapa instansi pemerintahan, pihak swasta perhotelan, maskapai
penerbangan nasional, industri bisnis, kalangan pendidikan seperti
perguruan tinggi, baik yang berada di Kantor Pusat (Provinsi Lampung),
maupun di beberapa daerah di nusantara.

Seiring waktu yang berjalan, Sundalanews.com akan terus
berupaya mencerdaskan masyarakat, dengan berita-berita yang
menginspirasi dan membangun. Dengan  mengedepankan  inspirasi
pembangunan di segala bidang, seperti politik, ekonomi bisnis,
pendidikan, olahraga, dan sosial budaya, tanpa meninggalkan isu terkini

yang berkembang di masyarakat.

2.2 Visi dan Misi Sundalanews.com

2.3

Visi:

Membangun sebuah perusahaan media yang terupdate setiap hari serta
berkontribusi positif terhadap kehidupan masyarakat di Provinsi Lampung
dan Indonesia.

Misi:

Memberikan tayangan yang informatif, berkualitas, kreatif, inovatif serta

berkomitmen dalam pembangunan kehidupan bermasyarakat di Provinsi

Lampung dan Indonesia.

Kegiatan Operasional Perusahaan

Sundalanews.com merupakan portal berita dari online, video

streaming hingga cetak langganan koran yang menyajikan berita dengan



menitikberatkan pada akurasi dan ketajaman berita serta jumlah pembaca
yang semakin meningkat setiap bulannya. Induk perusahaan
sundalanews.com adalah PT. Sinar Sakti Semesta Sejahtera. Jumlah berita
sundalanews.com makin bertambah dengan kanal-kanal yang disesuaikan
untuk kebutuhan pembaca seperti Politik, Olahraga, Ekonomi Bisnis,
Pemerintah Provinsi Lampung, Pemerintah Daerah. Kerjasama Media
sundalanews.com juga semakin bertambah banyak dari Kabupaten / Kota Se-
Provinsi Lampung hingga Luar Pulau Lampung seperti: Jakarta, Banten,
NTB, Buru, dan Sumatera Selatan.

2.4 Struktur Organisasi

Struktur organisasi menjadi hal penting demi melancarkan visi dan
misi, karena hal ini merupakan bentuk rangkaian pola tetap hubungan kerja
dalam suatu perusahaan. Oleh sebab itu, berikut adalah struktur organisasi
Sundalanews.com:
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2.5  Deskripsi Tugas
1. Pemimpin Redaksi

Tugas dan kewajiban pemimpin redaksi adalah mengawasi proses
produksi media sampai melakukan kegiatan yang berkaitan dengan
kerjasama medianya dengan pihak lain.

2. Redaktur Pelaksana
Redaktur bertanggung jawab langsung kepada pemimpin redaksi.
Redpel adalah pelaksana dari kebijakan umum yang dibuat
penerbitan pers dan pelaksana dari kebijakan khusus yang diberikan

pemimpin redaksinya.
3. Editor

Memperbaiki tulisan penulis agar pembaca bias mengerti apa yang
mau disampaikan penulis, menyunting naskah yang telah diubah
sesuai dengan bahasa EYD (Ejaan Yang Disesuaikan) ataupun
bahasa yang sesuai dengan standarisasi penerbit.

4. Wartawan
Wartawan berada dalam posisi terakhir, namun begitu merupakan
ujung tombak redaksi dalam mencari dan mendapatkan berita. Para
Wartawan yang terjun kelapangan meliput semua peristiwa yang
terjadi untuk dikemas menjadi berita. Selain mencari Berita
Wartawan pun bertugas mencari kerjasama MoU berupa iklan,
advertorial, dan liputan khusus.

5. Administrasi
Tugas utama Administrasi adalah yang menyiapkan proposal
kerjasama serta keperluan lainnya seperti surat tugas dan undangan

media.

2.6 Lokasi dan Sarana Prasarana
Media Sundalanews.com berlokasi di Jalan Hayam Wuruk Ruko Kedamaian
Asri N0.001, Kelurahan Kedamaian, Kecamatan Kedamaian Asri, Kota

Bandar Lampung, Provinsi Lampung.



Sarana dan Prasarana
Dalam menjalankan fungsi dan tugasnya, Sundalanews.com dilengkapi
dengan berbagai sarana dan prasarana yang mendukung kelancaran
operasional. Beberapa sarana dan prasarana utama yang dimiliki antara lain:
1. Gedung Kantor
Gedung perkantoran yang representatif dan memadai untuk menampung
seluruh unit kerja serta aktivitas.
2. Ruang Kerja dan Ruang Rapat
Tersedia ruang kerja untuk pegawai dan ruang rapat yang digunakan untuk
berbagai kegiatan koordinasi, pelatihan, dan evaluasi program
pengembangan SDM.
3. Peralatan Teknologi Informasi
Dilengkapi dengan komputer, server, dan perangkat jaringan internet yang
mendukung sistem informasi manajemen kepegawaian serta komunikasi

internal dan eksternal.



