
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Efektivitas Kerja sehingga semakin 

tinggi Disiplin Kerja maka semakin tinggi juga tingkat Efektivitas Kerja 

pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada Bidang Dikmenti 

Provinsi Lampung.  

2. Pengawasan berpengaruh terhadap Efektivitas Kerja sehingga semakin 

tinggi Pengawasan maka semakin tinggi juga tingkat Efektivitas Kerja 

pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada Bidang Dikmenti 

Provinsi Lampung.  

3. Disiplin Kerja dan Pengawasan berpengaruh terhadap Efektivitas Kerja 

sehingga semakin tinggi Disiplin Kerja dan Pengawasan maka semakin 

tinggi juga tingkat Efektivitas Kerja pegawai Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan pada Bidang Dikmenti Provinsi Lampung.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka penulis menyarankan: 

1. Bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada Bidang Dikmenti Provinsi 

Lampung 

a. Variabel Disiplin Kerja 

Memberikan sanksi kepada pegawai yang datang tidak tepat waktu,  

tidak memanfaatkan sarana dan fasilitas kantor dengan baik dan 

meninggalkan kantor saat jam kerja diluar urusan pekerjaan. 

b. Variabel Pengawasan 

Kepala Dinas melakukan pengawasan secara langsung dan memberikan 

koreksi saat terjadinya kesalahan. 

 

c. Variabel Efektivitas Kerja 



Memberikan teguran dan surat peringatan pada pegawai yang tidak 

dapat menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk mengganti objek penelitian atau 

memperluas objek penelitian, selain itu disarankan juga menambah variabel bebas 

yang mungkin dapat mempengaruhi Efektivitas Kerja selain Disiplin Kerja dan 

Pengawasan 


