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Paper Evaluation Sheet

Title | ANALISIS PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
TRANSAKSIONAL TERHADAP KEPUASAN PEGAWAI SEKRETARIAT
KOTA BANDAR LAMPUNG

Abstract : | Sumber daya manusia (SDM) memegang peranan penting dalam mencapai
tujuan organisasi. Kepuasan pegawai erat kaitannya dengan kinerja dan kualitas
pekerjaan pegawai. Gaya kepemimpinan merupakan salah satu faktor penting
yang dapat mempengaruhi kepuasan pegawai. Tujuan Penelitian ini menguiji
pengaruh gaya kepemimpinan moderen, yaitu kepemimpinan transformasional
dan kepemimpinan transaksional terhadap kepuasan pegawai menggunakan
analysis kuantitatif regresi berganda. Data dikumpulkan dari 80 responden yang
merupakan pegawai Sekretariat Daerah Kota Bandar Lampung. Metode analisis
menggunakan multiple regresi berganda. Hasil analisis data dengan SPSS
menunjukan semua variabel valid, reliabel, dan homoskedastisitas, serta model
regresi yang terbentuk sangat baik. Hasil studi menunjukan kepemimpinan
transformasional signifikan berpengarruh positif terhadap kepuasan pegawai
dengan asumsi setiap kenaikan 1 nilai skor kepemimpinan transformasional
diprediksi meningkatkan skor kepuasan pegawai sebesar 0,785. Sedangkan
kepemimpinan transaksional tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan

pegawai
Author(s) - | Henny Maryuniwati dan Ita Fionita
Date : | 08 Januari, 2025

Evaluation objects:

e See
No Description Yes No
Comme
nt
1. Is the paper content original? v
2. Does the paper title represent its content? v
3. Does the abstract reflect the paper content? v v
4, Do the keywords indicate the scope of the v
research?
5. Is the research methodology or the approach of the v
problem solving clearly described?
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6. Do the data presentation and interpretation valid v
and reasonable?
7. Do the use of tables and figures help to clarify the v
explanation?
8. Have the discussion and/or analysis been relevant v
with the results of the study?
9. Are the references used relevant? v
::or:; Good Fair Poor
10. | Contribution to science v
11. | Originality v
12. | Systematic N
Language: v
Spelling
Grammar
13 ‘Clarlty
Conciseness
Formality
Punctuation Conventions
Vocabulary
14. | Writing accuracy v
Reviewer’s decision:
The paper:
1. | could be published directly (accept submission)
2. | could be published with minor revision '
3. | could be published with major revision
4. | resubmit elsewhere (out of this journal scope)
5. | is not worth to publish based on the above reasons (reject/decline)
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Comment to Author about the paper (Use additional sheet, if necessary)

Abstrak diperbaiki sesuai review comments

2. Pendahuluan atau Latar belakang perlu menguraikan alasan dilakukan penelitian dan
tujuan penelitian secara eksplisit

3. Metode Penelitian: Variabel penelitian belum diuraikan dengan jelas

4. Pembahasan perlu diuraikan dengan baik, dan perlu dijelaskan mengenai kontribusi hasil
temuan

5. Kesimpulan tidak menggunakan angka-angka dan buat lebih singkat yang berisi hasil
penelitian, kontribusi, dan keterbatasan

6. Gunakan referensi manajemen (Mendeley) semua kutipan
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SURAT KETERANGAN NASKAH DISETUJUI TERBIT (LoA)
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Dengan ini, Penyunting Jurnal EDUNOMIKA memberitahukan bahwa naskah Anda
dengan identitas :

Judul : Analisis Pengaruh Kepemimpinan Transformational Dan
Transaksional Terhadap Kepuasan Pegawai Sekretariat Kota
Bandar Lampung

Penulis : Henny Maryuniwati” dan Ita Fionita®
Afiliasi/Institusi  : Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya
Email : ita@darmajaya.ac.id

Tanggal Kirim : 05 Januari 2025

Telah memenuhi kriteria publikasi di Jurnal EDUNOMIKA (terakreditasi Sinta 4) dan
dapat kami terima dengan revisi sebagai bahan naskah untuk penerbitan Jurnal
EDUNOMIKA pada Vol. 09 No. 03, (Maret) 2025, dalam versi elektronik dan/atau
cetak. Melalui surat keterangan ini, penulis tunduk pada ketentuan hak cipta Jurnal
EDUNOMIKA [lihat Author Guideline] di situs jurnal.

Untuk menghindari adanya duplikasi terbitan dan pelanggaran etika publikasi
ilmiah terbitan berkala, kami berharap agar naskah/artikel tersebut tidak dikirimkan
dan dipublikasikan ke penerbit jurnal/majalah lain.

Demikian surat ini disampaikan, atas partisipasi dan kerjasamanya, kami
ucapkan terima kasih.

Surakarta, 09 Januari 2025

Ketua Dewan Editor

il
M. Hasan Ma’ruf
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