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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI FINANCIAL
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
WOM FINANCE BANDAR LAMPUNG

Oleh:
Wahyu Ramadhani

Penelitian ini dilakukan di WOM FINANCE Bandar Lampung. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi
Financial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan WOM Finance Bandar Lampung.
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian
kuantitatif dengan metode asosiatif yaitu menggunakan analisis regresi linier
berganda, sebagai alat analisis nya menggunakan SPSS 20 for windows. Sampel
dalam penelitian ini yaitu sebanyak 88 karyawan yang diambil dengan reknik
pengambilan sampel jenuh. Hasil dari penelitian ini menyatakan Lingkungan
kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan, kompensasi financial
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan serta lingkungan kerja dan
kompensasi financial berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan WOM

finance Bandar Lampung.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi Financial, dan Kepuasan
Kerja Karyawan.
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ABSTRACK

EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND FINANCIAL
COMPENSATION OF EMPLOYEE SATISFACTION
WOM FINANCE BANDAR LAMPUNG

By:

Wahyu Ramadhani

This research was conducted at WOM FINANCE Bandar Lampung. This study
aims to determine the Effect of Work Environment and Financial Combensation
on Employee Job Satisfaction in Bandar Lampung. This type of research used in
this study is a type of quantitative research with an associative method that is
using multiple linear regression analysis, as an analysis tool using SPSS 20 for
windows. The population of this study was 88 people with the same number of
research samples as the population of 88 people taken with saturated sampling
techniques. The results of this study found that there is an Influence between the

Work Environment and Financial Compensation on Employee Job Satisfaction.

Keywords: Work Environment, Financial Compensation, and Employee Job

Satisfaction.
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