
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI FINANSIAL 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN WOM FINANCE  

BANDAR LAMPUNG 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

Wahyu Ramadhan 

1512110245 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2020 



























 







 




