DAFTAR PUSTAKA

Aoliso, Adveni & Hans Lao. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada PT.Taspen (Persero) Kantor Cabang Kupang.
BISMAN, Jurnal Bisnis & Manajemen Vol 3 No. 1. Politeknik Negeri
Kupang.

Ismantara, Wishnuwardhana R & Fransisca Desiana Pranatasari. 2019. Pengaruh
Kompensasi Finansial Dan Kompensasi Nonfinansial Terhadap Tenaga Kerja
Perusahaan (Studi Pada SPBU BS GROUP). Business Management Journal

Vol.15 (No. 1). Iternational Business Management, Universitas Ciputra

Lupiyoadi, Rambat dan Ikhsan, Ridho Bramulya. 2015. Praktikum Metode Riset
Bisnis, Jakarta: Salemba Empat.

Maslichah, Nur Intan & Kadarisman Hidayat. 2017. Pengaruh Work-Life Balance
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi pada
Perawat RS Lavalette Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 49 .

Nugrahanti, Putri, Bambang Swasto Sunuharyo & Hamidah Nayati Utami. 2017.
Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Non Finansial Terhadap Kepuasan
Kerja Dan Prestasi Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Pt Telkom
Indonesia Witel Jatim Selatan Malang). Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB)|Vol. 40 No.1l. Fakultas llmu Administrasi Universitas Brawijaya
Malang

Septerina & Rusda Irawati. 2018. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Bagian Produksi Di Pt. Etowa Packaging Indonesia. ournal
of Applied Business Administration Vol 2, No 1, dministrasi Bisnis Terapan

Politeknik Negeri Batam.



Sitinjak, Lulu Novena. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan (Studi pada Karyawan PT. Mitra Pinasthika Mustika Rent
Tangerang Selatan). urnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 60 No. 2.

Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya Malang

Solihin, Lukman Hakim & lhyani Malik. 2109. Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Di UPT TPAS Tamangapa Kota Makassar. Jurnal
Administrasi Publik, Volume 5 Nomor 2. Program Studi IImu Administrasi

Negara Unismuh Makassar

Wahyu, Ellyn Eka. 2017. Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Kompensasi Non
Finansial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Sweet Garden Guest
House Malang. Jurnal Administrasi San Bisnis Volume : 11, Nomor : 2,
Politeknik Negeri Malang

Wardani, Rosyia. 2017. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Melalui
Motivasi Kerja Pada Pegawai Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga
Kabupaten Lombok Barat. Jurnal ValidVol. 14 No.2. Sekolah Tinggi IImu
Ekonomi AMM Mataram

Yunsepa, Yopi . 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi, Kompetensi Dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pabrik Sogm Pada Pt
Perkebunan Minanga Ogan Region Sumsel-Lampung. Volume 3 Nomor 1.
Sekolah Tinggi IImu Ekonomi (STIE) Dwi Dwisakti Baturaja





