BAB III
PENUTUP

3.1 Kesimpulan

Pelaksanaan kegiatan PKPM dengan judul Optimalisasi Manajemen SDM dengan
Penyusunan Standar Operasional Prosedur Karyawan CV Tumbuh Agridfa telah
memberikan dampak positif bagi karyawan CV. Tumbuh Agridfa melalui kegiatan
ini CV Tumbuh Agridfa telah memiliki pedoman kerja yang lebih jelas, sistematis,
dan terstruktur dalam mengatur tugas serta tanggung jawab karyawan. Penyusunan
SOP juga mampu meningkatkan efisiensi, konsistensi, serta produktivitas kerja,
sekaligus meminimalisir terjadinya kesalahan dalam proses operasional

perusahaan.

Berdasarkan serangkaian kegiatan Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM)
di desa Penengahan Kecamatan Penengahan, Kabupaten Lampung Selatan.
Difokuskan dalam pengembangan usaha CV. Tumbuh Agridfa Milik Pak Yan
Agusni. Maka dari itu dengan adanya kegiatan PKPM dari [IB Darmajaya, maka
dapat disimpulkan :

a. Peserta diharapkan dapat mengabdi serta mampu menghadapi permasalahan
yang sedang dihadapi oleh masyarakat sekitar.

b. Membantu penyusunan standar operasional prosedur pada CV. Tumbuh
Agridfa yang dimana memberikan dampak positif berupa peningkatan
efektivitas dan produktivitas kerja karyawan. Proses kerja menjadi lebih
terarah, kesalahan produksi berkurang dan pengawasan lebih mudah
dilakukan oleh pemilik usaha.

c. Program kerja yang telah dilakukan selama proses kegiatan Praktik Kerja
Pengabdian Masyarakat (PKPM) berjalan sesuai dengan apa yang
diharapkan dan semoga kedepannya bisa berguna bagi CV. Tumbuh
Agridfa.
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3.2 Saran

3.2.1 Saran Untuk Masyarakat Desa

a. Masyarakat diharapkan dapat terus mendukung dan berpartisipasi aktif
dalam kegiatan pemberdayaan desa, baik yang dilakukan oleh pemerintah
maupun pihak eksternal seperti mahasiswa PKPM.

b. Masyarakat khususnya pelaku UMKM perlu meningkatkan kemampuan
dalam pengelolaan usaha serta memanfaatkan teknologi digital untuk

memperluas pemasaran produk.

3.2.2 Saran Untuk CV. Tumbuh Agridfa

a. Standar Operasional Prosedur yang telah dibuat hendaknya dijalankan
secara konsisten oleh seluruh karyawan agar manfaatnya dapat dirasakan
secara maksimal oleh seluruh karyawan.

b. Disarankan untuk melakukan pelatihan tambahan kepada karyawan,
khususnya terkait pemanfaatan teknologi, manajemen waktu, dan

keselamatan kerja.

3.3 Rekomendasi

Dengan berakhirnya kegiatan PKPM di Desa Penengahan, Apabila melihat
kesimpulan yang ada kami merekomendasikan kepada :

a. Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya dapat menjadikan Desa
Penengahan sebagai desa binaan untuk program Pengabdian Masyarakat
Praktik kerja (PKPM) secara berkelanjutan.

b. Aparatur Desa agar lebih mudah lagi dalam bekerja sama dengan
mahasiswa yang sedang melakukan PKPM agar mempermudah dalam

memberikan izin untuk memilih UMKM yang ada.

19



