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INTISARI 

 

 

ANALISIS KINERJA STAF AHLI BUPATI  PRINGSEWU (STUDI KASUS  

PADA PEMERINTAH KABUPATEN PRINGSEWU) 

 

Oleh: 

Fais Nurfadilah 

faisnurfadilah123@gmail.com 

Penelitian ini dilakukan di Kantor Bupati Pringsewu. Penyelenggaraan pemerintah 

dewasa ini telah bergeser ke arah desentralisasi yang lebih kuat, lebih luas, nyata 

dan bertanggungjawab secara proporsional serta lebih efisien dan efektif, seiring 

dengan digulirkannya semangat reformasi di segala bidang. Kinerja Staf Ahli 

Bupati Pringsewu dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, dapat dikatakan 

sudah cukup baik dijalankan sebagaimana mestinya. Oleh karena itu, untuk lebih 

jelasnya berikut kesimpulan dari kelima aspek kinerja Staf Ahli Bupati 

Pringsewu, yaitu: Pada aspek produktifitas pelaksanaan pembangunan tingkat 

Kabupaten Pringsewu senantiasa memperjuangkan apa yang menjadi usulan–

usulan dari masyarakat melalui dinas-dinas terkait yang diperoleh dari masyarakat 

dan mengambil skala prioritas. Sehingga dalam hal ini, produktifitas Staf Ahli 

Bupati Pringsewu, sudah cukup baik. Menyangkut kualitas layanan Staf Ahli 

Bupati Pringsewu dapat dilihat dari aspek spontanitas dalam menangani 

permasalahan dan melayani masyarakat, masih kurang baik sehingga perlu 

mendapatkan perhatian khusus dari para pimpinan yang ada di Kabupaten 

Pringsewu. Aspek responsivitas sudah cukup baik, dapat terpenuhinya kebutuhan 

masyarakat melalui stimulan yang memotivasi masyarakat untuk kebutuhannya 

sendiri. Aspek responsibilitas Staf Ahli Bupati Pringsewu yang dilihat dari tingkat 

pengetahuan aparat terhadap peraturan perundang–undangan yang berlaku sudah 

cukup baik. Dalam pelaksanaan aspek akuntabilitas Staf Ahli Bupati Pringsewu 

pertanggungjawaban disampaikan/dilaporkan kepada pemberi kebijakan dan 

berupa dokumen-dokumen sehingga menyebabkan kurang transparannya, 

sehingga hal tersebut kurang baik.  

 

Strategi yang Digunakan Untuk Meningkatkan Kinerja Staf Ahli antara lain  

Melalui Pelatihan bertujuan untuk mengembangkan staf ahli Bupati Pringsewu 

dalam bentuk peningkatan keterampilan, pengetahuan dan sikap, Pengembangan 

Staf Ahli Bupati melalui pendidikan bertujuan untuk meningkatkan kemampuan 

kerja, dalam arti pengembangan bersifat formal dan berkaitan dengan karir, 

Pembinaan dan pengawasan tugas staf ahli dilakukan Bupati melalui Sekretaris 

Daerah dan Inspektorat. Penilaian staf ahli bupati dilihat berdasarkan kinerja, 

absensi, dan kedisipilinan. Pembinaan dalam upaya peningkatan kinerja antara 

lain melalui pendidikan dan pelatihan (diklat) pegawai. Diklat dapat berupa diklat 

kepemimpinan, diklat fungsional dan diklat teknis. Dengan tujuan agar lebih 



viii 

 

membekali diri dengan berbagai kecakapan (kompetensi) antara conceptual skill 

(kemampuan konseptual), social skill (kemampuan bersosial), dan technical skill 

(kemampuan teknis) terkait dengan tugas dan fungsi masing-masing, dan juga 

pembinaan dalam hal disiplin PNS. Rekruitment ini bertujuan untuk memperoleh 

Staf Ahli Bupati yang sesuai dengan klasifikasi kebutuhan organisasi dan sebagai 

salah satu alat organisasi dalam pembaharuan dan pengembangan. Perubahan 

sistem yang lebih transparan kepada masyarakat sehingga masyarakat dapat 

mengetahui langsung proses pemerintahan kabupaten Pringsewu. 

 

Kata Kunci: kinerja, Staf Ahli Bupati, kabupaten Pringsewu. 
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