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BAB II  

PELAKSANAAN PROGRAM 

2.1. Program-Program yang Dilaksanakan 

Dalam Kegiatan Praktik Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) yang 

dilaksanakan di Desa Pasuruan, Kecamatan Penengahan, Kabupaten Lampung 

Selatan, Penulis Melaksanakan dua program utama yaitu : 

1. Implementasi Sistem Kerja Fleksibel Kepada Pelaku UMKM 

Tempe JT Ali 

Program implementasi sistem kerja fleksibel untuk UMKM Tempe JT 

Ali dimaksudkan untuk menciptakan pola kerja yang lebih adaptif, 

efisien, dan seimbang, dengan cara menyesuaikan pembagian tugas dan 

jam kerja karyawan sesuai kebutuhan produksi serta kondisi pekerja. 

Melalui sistem ini, UMKM dapat meningkatkan efisiensi kerja, 

menjaga keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi 

karyawan, mendorong produktivitas, serta lebih mudah menyesuaikan 

diri terhadap fluktuasi permintaan pasar. Dengan demikian, penerapan 

sistem kerja fleksibel ini tidak hanya membantu kelancaran produksi 

tempe, tetapi juga memperkuat daya saing UMKM JT Ali agar mampu 

berkembang secara berkelanjutan. 

2. Sosialisasi Kelas Anti Bullying di SDN 01 Pasuruan 

Program kelas anti-bullying di SDN 01 Pasuruan dimaksudkan sebagai 

wadah pembinaan dan edukasi siswa agar memahami apa itu bullying, 

bagaimana dampaknya, serta cara mencegah dan menanggulanginya 

sehingga tercipta lingkungan sekolah yang ramah anak, aman, nyaman, 

dan bebas dari perundungan. Tujuan khusus dari program ini antara lain 

memberikan pemahaman kepada siswa tentang bentuk-bentuk 

bullying, menanamkan sikap empati dan saling menghargai, melatih 

siswa menyelesaikan konflik tanpa kekerasan, mencegah terjadinya 

perilaku bullying di sekolah, serta menumbuhkan budaya sekolah yang 

harmonis. Manfaat yang diperoleh dari program ini adalah membantu 

siswa lebih peka terhadap perasaan teman, mengurangi potensi 
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terjadinya perundungan, menciptakan suasana belajar yang kondusif, 

membentuk karakter siswa yang berakhlak mulia, serta mendukung 

terwujudnya visi sekolah dalam membentuk generasi cerdas dan 

berkarakter. 

2.2. Waktu Kegiatan (Time Line) 

No. HARI/TANGGAL KEGIATAN 

1 Senin, 21/07/2025 Pelepasan dan Pengantaran mahasiswa PKPM ke 

desa Pasuruan 

2 Selasa, 22/07/2025 Melakukan kunjungan ke rumah kepala dusun 1 – 

6 yang ada di desa Pasuruan 

3 Rabu, 23/07/2025 Melakukan kunjungan ke rumah kepala dusun 7 dan 

8 yang ada di desa Pasuruan 

Mengikuti rapat perencanaan 17 Agustus 

4 Kamis, 24/07/2025 Mengikuti pembagian beras dari bulog dan 

pengecekan data bantuan di balai desa Pasuruan 

5 Jum’at, 25/07/2025 Mengikuti pembagian beras dari bulog dan  

pengecekan data bantuan di balai desa Pasuruan  

6 Sabtu, 26/07/2025 Melakukan bersih – bersih posko bersama 

7 Minggu, 27/07/2025 Mengikuti gotong royong 

Rapat perencanaan 17 Agustus 

8 Senin, 28/07/2025 Melakukan pemaparan program kerja 

Rapat anggota mengenai timeline kegiatan 

9 Selasa, 29/07/2025 Observasi kunjungan UMKM 

Perekrutan UMKM 

Pembuatan akun media sosial UMKM 

10 Rabu, 30/07/2025 Observasi kunjungan UMKM 

Perekrtuan UMKM 

Mengikuti rapat perlombaan sepak bola dan volly 

antar dusun 
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11 Kamis, 31/07/2025 Pelatihan strategi pemasaran 

Pelatihan pembukuan sederhana 

12 Jum’at, 01/08/2025 Pelatihan teknik promosi dan konten menarik untuk 

penjualan 

13 Sabtu, 02/08/2025 Mengikuti senam rutin 

Melakukan kunjungan ke SDN 1 Pasuruan 

14 Minggu, 03/08/2025 Mengikuti gotong royong membersihkan desa 

15 Senin, 04/08/2025 Pembuatan logo dan stample pada UMKM Tempe JT 

Ali 

16 Selasa, 05/08/2025 Pembuatan banner usaha UMKM Tempe JT Ali 

Gotong royong membersihkan lapangan sepak bola  

17 Rabu, 06/08/2025 Pembuatan google bisnis untuk usaha 

Pembuatan qris pada UMKM 

Menghadiri pembukaan perlombaan sepak bola 

18 Kamis, 07/08/2025 Pembuatan NIB untuk UMKM 

19 Jum’at, 08/08/2025 Sosialisasi Kelas Kejahatan Cyber untuk SMPN 1 1 

Penengahan 

20 Sabtu, 09/08/2025 Penyerahan banner dan stample UMKM 

21 Minggu, 10/08/2025 Menghadiri pembukaan perlombaan volly antar 

dusun 

22 Senin, 11/08/2025 Sosialisasi Kelas Anti Bullying kepada SDN 1 

Pasuruan 

Pembuatan konten UMKM Madu Abah Omon 
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23 Selasa, 12/08/2025 Menghadiri perlombaan sepak bola 

Menghadiri perlombaan volly 

24 Rabu, 13/08/2025 Menghadiri perlombaan sepak bola 

Menghadiri perlombaan volly 

Pembuatan konten UMKM Madu Abah Omon 

25 Kamis, 14/08/2025 Pembuatan konten UMKM Keripik Jendela Rizki 

26 Jum’at, 15/08/2025 Pembuatan konten pada UMKM Foto Copy milik 

Ibu Kepala Desa 

27 Sabtu, 16/08/2025  Mengikuti kepanitian pernikahan di dusun Jati Sari 

28  Minggu, 17/08/2025  Mengikuti kegiatan 17 Agustus di dusun Jati Sari 

29 Senin, 18/08/2025  Mengikuti kirab bendera dari dusun ke dusun               

sepanjang 80 meter 

30 Rabu 19/08/2025 Pemasangan plang arah dusun untuk desa pasuruan 

31 Kamis 20/08/2025 Penarikan perserta PKPM darmajaya oleh DPL di 

balai desa Pasuruan 

 

2.3. Hasil dan Dokumentasi 

1. Implementasi Sistem Kerja Fleksibel Untuk Meningkatkan 

Produktivitas Karyawan UMKM Tempe JT Ali 

Pada kegiatan PKPM di Desa Pasuruan, telah berhasil membantu UMKM 

Tempe JT Ali yang memiliki karyawan yang bekerja di bidang produksi. 

Memberi pengetahuan kepada pemilik UMKM penting nya kepuasan 

karyawan dan kerja fleksibel agar karyawan dapat memproduksi tempe 
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yang lebih banyak. 

 

 

2. Sosialisasi Kelas Anti Bullying Untuk Siswa SDN 01 

Pasuruan 

Pada kesempatan kali ini kami mengunjungi SDN 1 Pasuruan untuk 

Sosialisasi Kelas Anti  yang bertujuan agar para siswa untuk meningkatkan 

kesadaran siswa mengenai bahaya perundungan serta dampaknya bagi 

korban, pelaku, dan lingkungan.Melalui kegiatan ini, siswa dibekali 

pemahaman dan keterampilan untuk menolak serta mencegah bullying. 

Selain itu, kelas ini juga menumbuhkan empati, rasa saling menghargai, dan 

menciptakan lingkungan belajar yang aman serta nyaman bagi semua. 
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2.4. Dampak Kegiatan 

1. Dampak Kegiatan Implementasi Sistem Kerja Fleksibel Pada UMKM 

Tempe JT Ali 

Dampak dari implementasi sistem kerja fleksibel pada UMKM Tempe JT 

Ali dapat dirasakan dalam beberapa aspek penting. Dengan adanya sistem 

kerja yang lebih fleksibel, karyawan memiliki keleluasaan untuk 

menyesuaikan waktu dan cara kerja sesuai kondisi pribadi maupun 

kebutuhan produksi. Hal ini dapat meningkatkan motivasi dan kenyamanan 

dalam bekerja, sehingga produktivitas pun cenderung naik. Fleksibilitas 

juga mendorong terciptanya lingkungan kerja yang lebih harmonis karena 

karyawan merasa dipercaya dan dihargai. Selain itu, UMKM dapat 

mengoptimalkan kinerja tim dengan pembagian tugas yang lebih efisien, 

mengurangi kelelahan akibat jam kerja kaku, serta meningkatkan kualitas 

hasil produksi. Dalam jangka panjang, sistem kerja fleksibel berpotensi 

memperkuat loyalitas karyawan terhadap UMKM Tempe JT Ali dan 

mendukung keberlanjutan usaha. 
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2. Dampak Kegiatan Kelas Anti Bullying Pada SDN 01 Pasuruan 

Dampak dari kegiatan kelas anti bullying yang dilaksanakan di SDN 01 

Pasuruan cukup signifikan terhadap lingkungan sekolah. Melalui kegiatan 

ini, siswa menjadi lebih memahami arti penting saling menghargai, 

bertoleransi, serta berperilaku positif dalam pergaulan sehari-hari. Kelas 

anti-bullying juga mampu menumbuhkan rasa percaya diri pada anak-anak 

yang sebelumnya cenderung pasif atau takut dalam berinteraksi. Selain itu, 

kegiatan ini memberikan pemahaman kepada siswa mengenai cara 

menghadapi dan melaporkan tindakan perundungan, sehingga tercipta 

suasana sekolah yang lebih aman, nyaman, dan kondusif untuk proses 

belajar mengajar. Tidak hanya bagi siswa, guru juga merasakan dampak 

positif berupa kemudahan dalam mengawasi serta menanamkan nilai-nilai 

kedisiplinan dan empati, sehingga iklim sekolah menjadi lebih harmonis. 

  


	BAB II
	2.2. Waktu Kegiatan (Time Line)
	2.3. Hasil dan Dokumentasi
	2.4. Dampak Kegiatan


