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Sonianto 

 

Abstrak 

 

STIKes Muhammadiyah Pringsewu Lampung merupakan salah satu perguruan 

tinggi kesehatan di Propinsi Lampung yang cukup berkembang, dengan jumlah 

sumberdaya yang cukup besar mengharuskan adanya kontrol dan montoring 

terhadap pengelolaan perguruan tinggi untuk mencapai tingkat efisiensi dan 

efektifitas antar sumber daya yang ada dengan produktifitas yang dihasilkan. 

Salah satu tolak ukur kinerja perguruan tinggi adalah diukur dari sudut pandang 

tenaga kependidikan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

berdasarkan kriteria-kriteria instrumen penilaian kinerja. 

Dengan menggunakan metode Analytycal Hierarchy Process (AHP) sebagai 

metode pembobotan kriteria dan metode Objective Matrix (OMAX) sebagai alat 

pengukuran dengan menggunakan model Trafic Light System, penelitian 

dilakukan pada periode tahun 2018 terhadap 25 tenaga kependidikan dan 4 

orang responden sebagai pakar. 

Berdasarkan dua kali periode pengukuran yang dilakukan, dari 7 kriteria yang 

digunakan, sebanyak 5 kriteria mengalami peningkatan kinerja, yakni K-1 : 

4,7%; K-2 : 15,4%; K-3 : 1,4%; K-4 : 5,1%; K-6 : 25,2%;  sedangkan 2 kriteria 

lainnya mengamai penuruan kinerja yakni K-5 : 7,1% dan K-7 : 4,9%. 

Sementara itu, kinerja perguruan tinggi secara umum mengalami peningkatan 

sebesar 8,6%. 

 

Kata Kunci: Analisis Kinerja Perguruan Tinggi, Analytycal Hierarchy Process 

(AHP), Objective Matrix (OMAX) 
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ANALYTIC PROCESS OF A COLLEGE BASED ON EDUCATIONAL 

STAFF PERSPECTIVE USING ANALYTICAL HIERARCHY 

PROCESS(AHP) METHOD AND OBJECTIVE MATRIX 

(Study Case : STIKes Muhammadiyah Pringsewu) 

 

Sonianto 

 

Abstract 

 

STIKes Muhammadiyah Pringsewu Lampung is one of medical college with a 

sufficient development in Lampung Province, with such a big resource, the 

college must have control and monitoring system toward college management 

to achieve efficiency and effectively between resource and productivity as a 

result. One of the standard to measure college performance is to measure from 

educational staff perspective in finish their main task and function based on 

instrument criteria for work assessment 

By using analytical hierarchy process method as a method for work assessment 

and objective matrix with traffic light system model as measurement tool, this 

research conducted at 2018 toward 25 educational staff and 4 respondent as 

expert. 

Based on two times measurement from seven criteria, five of them have 

increase their performance, specifically K-1 : 4,7%; K-2 : 15,4%; K-3 : 1,4%; 

K-4 : 5,1%; K-6 : 25,2%;  and another 2 have decrease their performance, and 

that is K-5 : 7,1% dan K-7 : 4,9%. Meanwhile, generally, college performance 

have improvement as big as 8,6%. 

 

Kata Kunci: College performance analytic, Analytycal Hierarchy Process 

(AHP), Objective Matrix (OMAX) 
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