BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang.

Kerja praktek merupakan salah satu kegiatan akademik yang wajib di tempuh oleh mahasiswa
untuk memperoleh pengalam praktis didunia kerja. Melalui kegiatan ini, mahasiswa
diharapkan mampu mengimplementasikan teori yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam
praktik nyata di perusahaan atau intansi terkait. Selain itu, kerja, budaya organisasi, serta
tantangan yang ada dilingkungan kerja.

Dengan adanya kerja praktek, mahasiwa dapat mengasah kemampuan analisis,
komunikasi, serta keterampilan teknis maupun non teknis yang dibutuhkan didunia
professional. Bagi Perusahaan, kehadiran mahasiswa kerja praktek juga dapat memberikan
kontribusi berupa pemikiran, ide, maupun tenaga dalam mendukung operasional perusahaan.

Dalam melaksanakan kerja praktek di PT. Bumi Lampung Persada yang bergerak di
bidiang kontruksi, penulis menemukan adanya permasalahan pada sistem kedisplinan
karyawan. Perushaaan belum memiliki sistem absensi yang terstruktur sehingga kehadiran
karyawan sulit dipantau secara akurat. Selain itu, jam kerja karyawan belum diatur secara jelas
dan baku, mengakibatkan banyaknya karyawan datang terlambat dan pulang lebih awal.
Berdasarkan hal tersebut, penulis melaksanakan kerja praktek di PT. Bumi Lampung Persada
yang bergerak di bidang konstruksi. Laporan ini disusun sebagai bentuk penanggung jawaban

dan dokumentasi atas kegiatan kerja praktek yang telah dilaksanakan.

1.2 Ruang Lingkup Kerja Praktek.

a) Observasi terhadap struktur Perusahaan dan sistem kerja perushaan PT. Bumi Lampung
Persada.

b) Membantu pekerjaan administrasi sesuai dengan arahan pembibing perushaan.

c) Menyebarkan kuesioner yang berkaitan dengan kedisplinan karyawan di PT. Bumi
Lampung Persada.

d) Menyusun laporan kerja praktek sebagai bentuk penanggung jawaban akademik.



1.3Manfaat dan Tujuan
1.3.1Manfaat
1. Manfaat bagi Mahasiswa
Menambah pengalaman dan pemahaman praktis tentang dunia kerja dan melatih

kedisplinan, tanggung jawab, dan kemampuan beradaptasi.

2. Bagi Institusi.
Menjadi sarana evaluasi kesesuaian kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja. dan
memperkuat hubungan kerja sama dengan perusahaan untuk program magang, penelitian,

dan penyerapan tenaga kerja.

3. Bagi Perusahaan
Memberikan masukan melalui hasil Analisis yang dapat dijadikan bahan pertimbangan
dalam meningkatkan kinerja dan mendapat tenaga tambahan dari mahasiswa yang sedang

melakukan kegiatan kerja praktek.

1.4 Tujuan
Adapun tujuan dari Kerja Praktik ini, antara lain:
1) Mempelajari dan memehami mekanisme kerja di perusahaan.
2) Menerapkan teori yang telah dipelajari di perkuliahan ke dalam praktek lapangan.

3) Mengembangkan kemampuan analisis ternadap permasalahan yang terdapat di dunia
kerja.

1.5 Waktu dan Tempat Penelitian
1.5.1 Waktu Pelaksanaan

Kegiatan kerja praktek di laksanakan selama 1 Bulan, yaitu pada tanggal 22 Juli — 22
Agustus.
Adapun kegiatan selama program kerja praktek sebagai berikut:



1.5.2Tempat Pelaksanaan

Kegiatan kerja praktek dilaksanakan di PT. Bumi Lampung Persada yang berlokasi di Jalan. Dr. Harun

2 No. 123 — 124, Kota Baru, Kecamatan. Tanjung Karang Timur, Kota Bandar Lampung.

1.6 Sistematika Pelaksanaan

BAB |. PENDAHULUAN

Pada bab ini menerangkan tentang latar belakang kerja praktik secara umum, ruang lingkup
kerja praktik, manfaat dan tujuan kerja praktik, tempat dan waktu pelaksanaan program kerja,

dan sistematika penulisan.
BAB II. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini menguraikan tentang sejarah perusahaan yang menceritakan terbentuknya perusahaan,
visi dan misi perusahaan, bidang usaha atau kegiatan, lokasi perusahaan dan struktur

organisasi.
BAB IlIl. PERMASALAHAN PERUSAHAAN

Pada bab ini penulis menganalisa permasalahan apa yang terjadi dalam perusahaan, setelah
menganalisa tentunya penulis menemukan beberapa temuan masalah yang selanjutnya
membuat perumusan dari masalah tersebut sehingga membentuk kerangka pemecahan
masalah yang ada. Dalam bab ini juga dijelaskan tentang landasan teori sebagai acuan dari

rancangan program yang akan dibuat oleh mahasiswa.
BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

Bagian ini berisi hasil uraian analisis yang diperoleh berkaitan dengan landasan teori yang
relevan dan pembahasan hasil konten pemasaran melalui website di Baja Ringan Karya
Mandiri.

BAB V. SIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini penulis berusaha untuk menarik beberapa simpulan yang penting dari semua
uraian dalam bab-bab sebelumnya dan memberikan saran yang dianggap perlu untuk

perusahaan.



