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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan pelmbahasan, maka dapat ditarik kelsimpullan 

pelnggulnaan algoritma Random Forelst suldah layak ulntulk dikelmbangkan selbagai modell 

preldiksi telrhadap tulrnovelr karyawan dikarelnakan akulrasi yang baik yaitul 86%. Delngan 

tingkat akulrasi telrselbult belsar kelmulngkinan preldiksi algoritma telrhadap tulrnovelr 

karyawan dapat melnelntulkan selselorang melninggalkan pelrulsahaan atau l tidak. 

 

5.2 Saran 

Adapuln saran-saran yang dapat pelnullis belrikan selhingga dapat dipelrtimbangkan dalam 

pelnellitian yang selrulpa selbagai belrikult. 

1. Diharapkan pelnellitian lelbih lanjult dapat mellakulkan algoritma lain yang 

melmulngkinkan melmiliki tingkat akulrasi lelbih baik selhingga, hasil pelnellitian dapat 

melmbelrikan solulsi dalam preldiksi tulrnovelr karyawan. 

2. Diharapkan pelnellitian lelbih lanjult dapat mellakulkan pelrhitulngan manulal yang telpat 

dalam mellakulkan pelrhitulngan akulrasi selhingga, hasil pelnellitian telpat dalam melmbantul 

melmpreldiksi tulrnovelr karyawan. 

 

 

 

 

 


