
ANALISIS PERAN MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN PENGAWASAN 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR  KECAMATAN WAY 

HALIM 

 

 

 

 

TESIS 

 

 

 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

THESA OKTALINA 

2422311048P 

 

   

 

 

PROGRAM  STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

2025 


