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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Kompensasi Finansial 

Terhadap Produktivitas Karyawan Bagian Produksi PT Sumber Tani Nusantara. 

Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompensasi Finansial berpengaruh Positif terhadap Produktivitas Karyawan 

Bagian Produksi PT Sumber Tani Nusantara   

2. Lingkungan Kerja Non Fisik Berpengaruh Signifikan terhadap Produktivitas 

Karyawan Bagian Produksi PT Sumber Tani Nusantara  

3. Kompensasi Finansial dan Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh Positif 

terhadap Produktivitas Karyawan Bagian Produksi PT Sumber Tani Nusantara  

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan PT Sumber Tani Nusantara  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik kepada Karyawan Bagian Produksi PT Sumber 

Tani Nusantara  maupun bagi peneliti selanjutnya. Saran tersebut adalah 

sebagai berikut :  

1. Kompensasi Finansial 

Merekomendasikan kepada pihak Karyawan Bagian Produksi PT 

Sumber Tani Nusantara agar perusahaan memberikan bonus sesuai 

dengan jabatan karyawan sehingga karyawan dapat memaksimalkan 

pekerjaannya dan produktivitas kerja karyawan bisa meningkat 

2. Lingkungan Kerja Non Fisik 

Merekomendasikan kepada karyawan Bagian Produksi perusahaan PT 

Sumber Tani Nusantara untuk menjaga dan memperbaiki Komunikasi 

dan toleransi sesama karyawan agar terus berjalan dengan baik. 
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3. Produktivitas 

Merekomendasikan kepada pihak Karyawan Bagian Produksi PT 

Sumber Tani Nusantara untuk menguasai keterampilan dalam 

melaksanakan pekerjaan pekerjaan agar setiap proses produksi dapat 

terselesaikan dengan baik dan dapat meningkatkan produktivitas. 

 


