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PERMASALAHAN PERUSAHAAN

3.1 Analisa Permasalahan yang Dihadapi Perusahaan
3.1.1 Temuan Masalah

Berdasarkan dari pengamatan penulis pada kegiatan Praktik Kerja di
PT. APLIKATOR TEKNIK INDONESIA, perlu adanya peningkaan
dalam Manajemen Sumber Daya Manusia, mengingat SDM
merupakan jantung sebuah badan usaha, terutama dalam menghadapi
persaingan usaha dan menghadapi pasar global khususnya di
Indonesia. Hal ini tercermin dalam aktivitas perusahaan yang tidak
stabil pada tahun 2025 yang disebabkan karena dampak kebijakan
pemerintah yang memberlakukan efesiensi pada semua sector. Bila
manajemen SDM tidak segera di tingkatkan, sangat dimungkinkan
mempengaruhi  kestabilan kinerja Perusahaan serta mengurangi
kemampuan adaptasi terhadap dinamika pasar yang terus berubah-
ubah, dengan kata lain Sistem terapan teknologi infomasi SDM dapat
membantu perubahan bagi kemajuan Perusahaan terutama dalam
mendukung produktivitas karyawan dan hasil produksi di PT.
APLIKATOR TEKNIK INDONESIA di masa depan.

3.1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan dengan temuan masalah di lapangan, maka dapat
dirumuskan masalah sebagai berikut: Bagaimana Inplementasi
system informasi sumber daya manusia (SIM-SDM) terhadap
produktivitas karyawan dan hasil produksi UPVC pada PT. Aplikator
Tekhnik Indonesia (PT. ATT) Lampung?

3.2 Landasan Teori

Landasan teori untuk strategi sistem informasi SDM di Indonesia melibatkan
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teori MSDM, sistem informasi, dan teori-teori terkait lainnya. Dengan
memahami  teori-teori ini, organisasi dapat  merancang  dan
mengimplementasikan sistem informasi SDM yang efektif untuk mencapai

tujuan organisasi dan meningkatkan kinerja sumber daya manusia.

3.3 Metode yang Digunakan

Dalam hal ini penulis menggunakan metode dalam laporan Kerja Praktik (KP)
ini adalah menggunakan metode analisis deskriptif dengan pengumpulan data
menggunakan teknik observasi dan wawancara. Dengan mengobservasi system

informasi dan produktivitas karyawan PT. ATI-Lampung.

Metode ini menjelaskan gejala-gejala permasalahan yang sudah ada dan dengan
kondisi yang sudah terjadi. Serta melakukan wawancara kepada Admin
Accounting dan Sales Marketing PT. APLIKATOR TEKNIK INDONESIA

LAMPUNG untuk mencari permasalahan-permasalahan yang ada.
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