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Lampiran  1. Tabulasi Kuesioner 

 

 

LAMPIRAN TABULASI KUESIONER 

 

Kuisioner Sesudah Ada Aplikasi SPK 

#

R 

Nilai 

Kinerja 
Absensi Prestasi  Disiplin Kompetensi 

Fasilitas 

Uji Kriteria 

Fasilitas 

Uji 

Kandidat 

Sarana 

Mendapatkan 

Informasi 

Promosi 

Jabatan 

1 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 4.0 

2 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 3.0 2.0 

3 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 

4 5.0 5.0 3.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 

5 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 

6 2.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 

7 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  2. Kuesioner kebutuhan SPK 

 

 

LAMPIRAN KUESIONER 

Berikan skor yang paling sesuai untuk setiap pertanyaan. Jawabannya harus 

mewakili kondisi saat ini dan memiliki skala rentang berikut. 

 
1 Tidak 

Tahu 

2 Tidak 

Setuju 

3 Kurang 

Setuju 

4 Setuju 5 Sangat 

Setuju 

 

No 

No 

Question 

Question 

Score 

1 2 3 4 5 

1 
Kinerja saya selalu saya perhatikan      

2 
Saya selalu berusaha tidak absen kerja      

3 
Saya selalu perhatikan prestasi sesuai kemampuan      

Kuisioner Sebelum Ada Aplikasi SPK 

#

R 

Kinerj

a saya 

selalu 

saya 

perhati

kan 

Saya 

selalu 

berusa

ha 

tidak 

absen 

kerja 

Saya 

selalu 

perhatik

an 

prestasi 

sesuai 

kemamp

uan 

Disiplin dalam 

bekerja dan 

bertindak 

Saya selalu 

berusaha 

meningkatk

an nilai 

kompetensi 

kerja 

Saya selalu 

memperhati

kan kriteria 

kriteria 

penilaian 

Saya selalu 

mempersiap

kan yang 

terbaik agar 

bisa 

dipromosika

n jabatan 

 Saya 

selalu 

update 

mencari 

informasi 

dalam 

promosi 

jabatan  

1 3.0 4.0 3.0 2.0 4.0 2.0 2.0 3.0 

2 3.0 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 3.0 3.0 

3 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 

4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0 

5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 

6 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 

7 4.0 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 3.0 4.0 



4 
Disiplin dalam bekerja dan bertindak      

5 
Saya selalu berusaha meningkatkan nilai kompetensi kerja      

6 
Saya selalu memperhatikan kriteria kriteria penilaian      

7 
Saya selalu mempersiapkan yang terbaik agar bisa 

dipromosikan jabatan 

     

8 
Saya selalu update dalam mencari informasi dalam promosi 

jabatan 

     

 

Nama : Bandar Lampung,………...... 

Jabatan :  

 

 

 

 

(…………………………. ) 

 

 

 

 

Lampiran  3. Kuesioner ISO 9126 

 
 
 

Kuesioner Uji Kualitas Model ISO 9126 
 

 

a. Informasi Umum 

Beri tanda (x) untuk mengisi beberapa informasi yang terdapat pada bagian 

identitas 

Nama  : 

.............................................................................................................. 

Pekerjaan  : 

.............................................................................................................. 

Pendidikan : 

.............................................................................................................. 

Jenis Kelamin :   Pria  Wanita 

 

 

Menindaklanjuti hasil penelitian ini, peneliti ingin melakukan pengujian dan 

evaluasi aplikasi GUI tersebut. Kuisoner ini dilakukan untuk menilai kemampuan 

  



perangkat lunak yang berhubungan dengan functionality (fungsionalitas), 

reliability (kehandalan), usability (kebergunaan), efficiency (efisiensi) dan 

performance (performa). 

 

 

Petunjuk Pengisian 

b. Informasi Kepentingan dan Kepuasan 

Beri tanda X pada salah satu dari jawaban yang tersedia pada kolom kepentingan 

dan kepuasan yang dianggap paling sesuai menurut pendapat anda. 

 

Kepuasan : hasil kinerja dari butir pertanyaan yang anda rasakan setuju atau tidak 

Dengan penilaian SS = sangat setuju, S = setuju, R =ragu, TS =tidak setuju, 

STS=sangat tidak setuju 

 

1. Functionality (Fungsionalitas) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S R TS STS 

1 Secara umum Aplikasi ini sesuai dengan 

kebutuhan Bapak/Ibu 
     

2 Adanya aplikasi ini mempermudah 

informasi tentang sistem pendukung 

keputusan promosi jabatan 

     

3 Informasi yang dihasilkan oleh aplikasi ini 

akurat 
     

4 Aplikasi ini bekerja sesuai dengan 

kegunaan/fungsinya 
     

5 Aplikasi ini menyediakan tingkat 

pengamanan data yang baik 
     

6 Aplikasi menyediakan tingkat pengamanan 

pengguna yang baik 
     

7 Aplikasi ini dapat diakses dengan dari 

semua komputer dengan baik 
     

 

 

 

2. Reliability (Kehandalan) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S R TS STS 

8 Aplikasi ini tetap dapat berjalan dengan 

baik meski diakses bersama-sama 
     

9 Aplikasi ini memiliki tingkat kesalahan 

rendah 
     

10 Aplikasi ini tetap dapat berjalan dengan 

baik meski ada kekeliruan dalam 

memasukkan data 

     

11 Aplikasi ini menyediakan kesalahan untuk      



pengguna 

 

 

3. Usability (Kebergunaan) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S R TS STS 

12 Tidak dibutuhkan waktu yang lama untuk 

memahami cara kerja aplikasi ini 
     

13 Output yang dihasilkan aplikasi ini dapat 

dipahami dengan mudah 
     

14 Tidak dibutuhkan training khusus untuk 

mempelajari cara kerja aplikasi ini 
     

15 Aplikasi ini menyediakan instruksi dan 

petunjuk yang jelas dalam penggunaannya 
     

16 Bapak/Ibu dapat menggunakan aplikasi ini 

dengan mudah 
     

17 Aplikasi ini secara umum mudah 

digunakan oleh sesama pengguna 
     

18 Bapak/Ibu merasa nyaman dengan tampilan 

aplikasi ini 
     

 

 

 

 

 

4. Efficiency (Efisiensi) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S R TS STS 

19 Proses pencarian data alternative kandidat 

menjadi cepat setelah diterapkannya 

aplikasi ini 

     

20 Setelah adanya aplikasi ini, Bapak/Ibu 

dapat mengetahui perangkingan dengan 

cepat 

     

21 Dengan adanya aplikasi ini , dapat dibuat 

laporan SPK Promosi jabatan karyawan 

yang dibutuhkan secara baik dan cepat 

     

 

 

 

 

 

5.       Performance (Performa) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S R TS STS 



22 Aplikasi ini mudah digunakan      

23 Aplikasi menu sistem pendukung 

keputusan sesuai dengan kebutuhan 

promosi jabatan di lingkungan kerja 

     

24 User interface di Web mudah dimengerti      

25 Tingkat keakurasian data tinggi      

26 Aplikasi sudah memenuhi spesifikasi      

28 Level authorisation sangat diperlukan 

untuk agar sistem terintegrasi dengan baik 
     

 

 

 

 

Paraf Responden 

 

 

(.............................) 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  4. Uji Coba 20 Kandidat 

1.Daftar Kriteria pengujian 

 

 

 
 

 

2.Daftar Kandidat yang akan diuji rangking 

 

Kode Kriteria

C01 Nilai Kinerja

C02 Pendidikan

C03 Golongan

C04 Masa Kerja

C05 Kehadiran

C06 Kompetensi

C07 Prestasi

C08 Dicipline

C09 Personality



 
 

No. Nama X C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9

1 Arini Hidayati,SH A01 B C T T T B T T T

2 Hasan Basri,SE,.MM A02 B C CT T T B T T T

3 HJ. Hayati ,SH A03 B C T ST T B T T C

4 Sudarsih,SE A04 B T T ST T B T T C

5 Nortiana Sinaga,S.IP.,M.Si A05 B C CT ST T B T T T

6 Cekman,SH A06 B C C ST T B T T C

7 Ahmad Khoidir,SE A07 B C C ST ST B T T T

8 Endang Rukmana,SE A08 B C T ST T SB ST ST ST

9 Sofyan HarnadiS.Kep A09 SB SR CT T C C C C C

10 Virgian KusumaS.Sos.,MM A10 SB R T T C C C C C

11 Fahlul Rizki A11 C T C ST T B T T T

12 Dedi Musnandar,SH A12 B SR C ST T C C C C

13 Choirul Setiawan,SH A13 C C C ST T B T T T

14 Desi Anggraeni,SH A14 B C C T ST B T T T

15 Arifin Novriandi,S.Kom A15 B C C T T B T T T

16 Martin Budi ,S.Kom A16 B C C T T B T T T

17 Laila Putri Rizalia,S.I.Kom A17 SB C C T T C C C C

18 Andi Susanto,S.Kom A18 B T C T T C C C C

19 Edwin Humaidi Said,A.Md A19 B T C T C B T T T

20 Elgi Putra Taufik,S,STP A20 B C C T ST SB ST ST ST


