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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Divisi Value Added dan Crab Meat PT. Philips Seafood Indonesia. 

Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kepuasan Kerja Berpengaruh Positif terhadap Produktivitas Karyawan Divisi 

Value Added dan Crab Meat PT. Philips Seafood Indonesia sebesar 66,1% 

dan sisanya 33,9% dipengaruhi oleh variabel independen lain. 

2. Disiplin Kerja berpengaruh Positif terhadap Produktivitas Karyawan Divisi 

Value Added dan Crab Meat PT. Philips Seafood Indonesia sebesar 82,5% 

dan sisanya 17,5% dipengaruhi oleh variabel independen lain. 

3. Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh Positif terhadap 

Produktivitas Karyawan Divisi Value Added dan Crab Meat PT. Philips 

Seafood Indonesia sebesar 87,6% dan sisanya 12,4% dipengaruhi oleh 

variabel independen lain. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan PT. Philips Seafood Indonesia  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik kepada Karyawan Divisi Value Added dan Crab 

Meat PT. Philips Seafood Indonesia maupun bagi peneliti selanjutnya. 

Saran tersebut adalah sebagai berikut :  

1.  Kepuasan Kerja 

Merekomendasikan kepada pimpinan perusahaan PT. Philips Seafood 

Indonesia untuk agar selalu memberikan kemampuan yang dimiliki 

dan membantu rekan kerja saya dalam menyelesaikan pekerjaannya 

2. Disiplin Kerja 
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Merekomendasikan kepada pihak Karyawan Divisi Value Added dan 

Crab Meat PT. Philips Seafood Indonesia untuk Selalu menyelesaikan 

tugas yang dibebankan kepada karyawan. 

3. Produktivitas 

Merekomendasikan kepada pihak perusahaan atau atasan Divisi Value 

Added dan Crab Meat  PT. Philips Seafood Indonesia untuk membuat 

seluruh konsumen agar selalu puas dengan pelayanan yang diberikan 

oleh karyawan. 

 

5.2.2 Bagi Penelitian Selanjutnya 

Dalam penelitian ini menggunakan variabel Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Divisi Value Added dan 

Crab Meat PT. Philips Seafood Indonesia.  

 


