5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis dapat

disimpulkan bahwa:

1.

5.2

Penilaian Kinerja Guru Menggunakan Modifikasi Skala Likert
Dengan Metode Simple Additive Weighting ini dapat membantu
mempermudah untuk pelaksanaan pemilihan kinerja Guru, dalam hal
pengumpulan data, hingga proses perhitungan nilai dan penentuan
hasil perangkingan pada sistem sebelumnya dilakukan secara
manual.

Metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat diterapkan pada
Penilaian Kinerja Guru untuk memberikan alternatif hasil
perangkingan dan penentuan sebuah alternatif yang memiliki nilai

preferensi terbaik dari alternatif yang lain.

Saran

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan dalam penelitian ini, dapat

disarankan sebagai berikut:

1.

Sistem ini dapat dikembangkan dengan metode yang berbeda atau
mengkombinasikan Metode Simple Additive Weighting (SAW)

dengan metode lainnya.



Tools yang dibangun dapat dikembangkan lagi dengan interface
yang lebih baik dan perlu pemeliharaan sistem secara rutin dan
berkala serta keamanan aplikasi harus terjamin, sehingga isinya

dapat dipertanggungjawabkan.
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