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KUISIONER

INSTRUMEN KUESIONER PENELITIAN

Rapak’ Ibu yang Kami hormati,

Schagai Syarat menyelesaikan Study Magister Manajemen di Institut Informatika dan Bisnis
Darmajava Bandar Lampung, Kami melakukan penelitian tentang ™ Disiplin kerja, Gaya
Kepemimpinan, Pelatihan dan Kinetja Pegawai di Dinas Pendidikan Kota Bandar Lampung”,
Mohon bantuan dan kesediannya untuk memberikan jawaban yang sesungguhnya, jawaban

dari Bapak/Ibu sangat berharga bagi kami.

Kami akan menjamin kerahasiaan data yang Bapak/lbu berikan, karena jawaban tersebut

hanya sebagai bahan penelitian dan tidak untuk dipublikasikan.

Penelit

Lisa Kumiawati
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Petunjuk Pengisian

1. Mohon baca dengan cermat daftar pertanyaan di bawah ini terlebih dahulu

sebelum menjawab.

[$%]

Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang Anda pilih.

3. Keterangan
SS Sangat Setuju
S Setuju
N Netral/Cukup
TS : Tidak Setuju
STS Sangat Tidak Setuju

B. Identitas Responden :

) Nama :

(18]
s

Jenis Kelamin:  a. Laki-laki b. Perempuan

Usia : a.20-25tahun b. 26 - 30 tahun

W)

c. 31-40tahun  d. Lebih dari 40 tahun
3 Pendidikan Terakhir : a. Pasca Sarjana (S2/S3) b. Sl (Sarjana Strata 1)
c. DIII (Diploma) d. SMA/ SLTA Sederajat
4. Status Kepegawaian :a.PNS  b.P3K  c.Tenaga Bakti/Tenaga Sukarela
S. MasaKerja :a.  Kurangdaril tahun b. 1 -5 tahun

c. 6-10tahun d. lebih dari 10 tahun

Disiplin Kerja (X1)
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T

No I'(srnyulmm st g -”vl-‘"? —
— LA A AL
: Saya datang ke tempat kerja tepat pada
waktunya
i . > s ISR [—N—
. Saya pulang kerja sesuai dengan wakiu yang,
* telah ditentukan
Pl a p . e e N sl
3 Saya menyelesaikan (ugas sesuai dengan
waktu yang telah ditetapkan
=T p - " — e} ]
4 Saya menjalankan perintah atasan dengan baik
”-—- Y LI
5 Saya memperbaiki kerusakan peralatan karen
kesalahannya dalam bekerja
6 Saya menggunakan fasilitas kantor dengan
baik
= v . ] .
7 Saya bekerja sesuai prosedur kerja yang telah
ditetapkan
Saya dapat menyesuaikan diri terhadap
8 perubahan prosedur kerja di Dinas Pendidikan
Kota Bandar Lampung
Gaya Kepemimpinan (X2)
N Pernyataan Rlals
o atan
d STS[TS [ N [ § [ 85
Pemimpin memberitahukan detail pekerjaan
9 kepada bawahan
| Pemimpin menjelaskan bagiamana pekerjaan
10 | harus diselesaikan
Pemimpin secara insidentil melakukan
11 | pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
bawahan
—'2 Pemimpin memberikan arahan sesuai dengan
l garis komandonya
3 Pemimpin memberikan contoh yang dapat
meningkatkan minat terhadap pekerjaan
14 Pemimpin mendukung upaya bawahan untuk
menyelesaikan setiap persoalan kerja
5 Pemimpin mau mendengarkan keluhan
bawahan
Pemimpin mendorong bawahan untuk
16 bersama-sama melakukan upaya maksimal
mencapai tujuan visi dan misi Dinas
Pendidikan Kota Bandar Lampung
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Pemimpin menggunakan pendekatan pribadi
secara positif dengan bawahan dalam

7
l pelaksanaan tugas
= Pemimpin menggunakan kesempatan tertenty
18 untuk berkomunikasi langsung dengan
bawahan
== Pemimpin mengundang partisipasi bawahan
19 | untuk menyusun program kerja
| Pemimpin menegaskan perlunya kerja
20 | kelompok dalam menyelesaikan pekerjaan
= Pemimpin menetapkan tugas-tugas tertentu
21" | yang mempunyai dampak besar
L—T__ . . .
Pemimpin berupaya untuk meningkatkan
22 | kemampuan pegawai dalam mencapai suatu
tugas khusus
Pemimpin dengan cara-cara tertentu
mengarahkan pegawai agar menggunakan
23 | kemampuan terbaiknya dalam pelaksanaan
tugas
Pelatihan (X3)
Skala
Pernyataa
No e STS[TS[ N | s [ SS
Saya perlu dibekali pengetahuan dan
24 | keterampilan agar dapat menjalankan
pekerjaan dengan sebaik-baiknya
| Pelatihan yang pernah diikuti karyawan dapat
25 | meningkatkan partisipasi saya dalam volume
pekerjaan
| Pelatihan dapat membangkitkan minat dan
26 | rasa ingin tahu saya terhadap suatu masalah
yang berhubungan dengan pekerjaan
Pelatihan yang diberikan kepada karyawan
27 dapat meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, dan keahlian saya dalam
memelihara mesin atau peralatan kantor
Program pelatihan yang diberikan kepada saya
28 dapat memberikan kesempatan untuk
menyerap pengarahan pimpinan yang menjadi
tugas dan fungsinya sebagai saya yang baik
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Pelatihan dapat meningkatkan kemamgpian
saya untuk melihat masalah dati berbagai aral;,
29 | segi, dan mengumpulkan berbagai fakta, serta
mengarahkannya pada masalah yang sedany
dihadapi dalam pekerjaan
Program pelatihan dapat memberikan
kesempatan berkembangnya bakat saya yany
30 ingin mengetahui pekerjaan yang selama ini
ditangani
Program pelatihan dapat meningkatkan - ’ o
3 kemampuan komunikasi saya
Program pelatihan dapat meningkatkan »
5 perhatian saya terhadap aspek tugas dan
3 tanggungjawab yang diemban yang relevan
dengan tugas dan fungsi saya
F Program pelatihan dapat membuat saya
33 | bekerja lebih mandiri schingga dapat
mengurangi pengawasan yang tidak perlu
Kinerja Pegawai (Y)
Skala
Pernyata
R A STS[TS [ N | S [ 55
4 Sarana dan prasarana sesuai dengan yang
3 dipergunakan
5 Jumlah pekerjaan yang telah diselesaikan
3 sesuai dengan prosedur kerja
36 Beban pekerjaan yang telah diselesaikan
sesuai yang diharapkan
37 Saya telah dapat menyelesaikan pekerjaan
lebih dari target yang sudah ditentukan
38 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
ketelitian
39 Saya senantiasa ditekankan untuk menjaga
kerapihan
40 Dalam bekep'a, saya senantjasa
memperhatikan kecakapan
41 Pekerjaan sayadiselesaikan sesuai dengan
standar yang telah ditentukan
Senantiasa memperhatikan waktu dalam
42 A
bekerja
43 | Saya bersedia untuk kerja lembur
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Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan

45

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tidak
terburu-buru schingga mengurangi kesalahan
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| 21 si &l al & s| & s| & & 4 s| & & & & 4 s 4 S| 4 4 4 3] 4 4] 4] 4 4 3| 4 4 4 3] 4] 4| 4] 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4] S
| 2 si 3 s 4 4 s s| 3 s a4 s| 31 & 3 4] 4 4 4 4 3 4 4 a] 4] s| 4] s| 4 4] 31 4] 4 4|l 4] s| 4| s| a| 4] 3] 3| 4] 4] 4
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| & sl & & s a] S| a 4] & 4 4 4 4 5| 3 a 4 S 4 4 4 s| 4 4 4] s| 4 s| a4 4] s 4| 4] 4] s| 4| 5| 4] 4] 4] 5| 3] a
ES s 5 3 & a a s 3] 21 4 s a 4 4 a4 4 s 4 5 4 4 4 a 3| 4| 4 4] 4 4] 3| 4 4 3] 4] 4| 4| 4] 4] 3| 4f 4] 4] 4] s
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Pendidikan Terakhir [ Status Kepegawainn [Masa Kerjal

= Jenis Kelamin Usin
{_- "\“1;'“,—] Laki-Laki 31 - 40 tahun
i =77 |Percmpuan 26 - 30 tahun
= [Perempuan 31 - 40 tahun
G |LakisLaki Lebih dari 40 tahun
(P pareme=—rr] Perempuan Lebih dari 40 tahun
W, |Laki-Loki 31 - 40 tahun
b Laki-Laki 26~ 30 tahun
o Perempuan 31 - 40 tahun
L Percmpuan Lebih dari 40 tahun
‘4.~ |Percmpuan 20 - 25 tahun
i Laki-Laki 26 - 30 tahun
.~ [Pcrempuan 26 - 30 tahun
' ‘:/l/’r Perempuan 26 - 30 tahun
" '/’k Perempuan 26 - 30 tahun
(e |Laki-Laki Lebih dari 40 tahun
i Pcrempuan 31 -40 tahun
"//-7 Perempuan Lebih dari 40 tahun
Lo~ |Perempuan Lebih dari 40 tahun
B |Pcrempuan Lebih dari 40 tahun
P Lakiloki___[31-40ahun
%/’f Perempuan____ |26 - 30 tahun
k’f Perempuan 26-30 tahun
v |LakiLaki Lebih dari 40 tahun
-/,‘; Laki-Laki 26 - 30 tahun
=l Laki-Laki 31-40 tahun
= Laki-Laki Lebih dari 40 tahun
= Perempuan 26 - 30 tahun
B Laki-Laki 31- 40 tahun
%Tr Pcrempuan Lebih dari 40 tahun
,J | Perempuan 31-40 tahun
i Perempuan 31-40 tahun
ol Pcrempuan 26 - 30 tahun
1) Laki-Laki Lebih dari 40 tahun
ol Laki-Laki 26 - 30 tahun
] Pcrempuan Lebih dari 40 tahun
| Laki-Laki 26— 30 tahun
a7l Perempuan Lebih dari 40 tahun
3 | Laki-Laki 26 - 30 tahun
Bl Laki-Laki Lebih dari 40 tahun
9! Laki-Laki 31-40 tahun
L Percmpuan 31 - 40 tahun
ol Laki-Laki 31 - 40 tahun
ol Perempuan___|Lebih dari 40 tahun
14 Perempuan 31-40 tahun
48 Pcrempuan 20 - 25 tahun
$ Perempuan 31 -40 tahun
147 Laki-Laki 26 - 30 tahun
8 Perempuan 31 -40tahun
9 Perempuan Lebih dari 40 tahun
2 Laki-Laki 26 - 30 tahun
}El | Pcrempuan Lebih dari 40 tahun
18 Laki-Laki 2630 tahun
8 Laki-Laki Lebih dari 40 tahun
&) Perempuan 26 - 30 tahun
(3 Perempuan ____|Lebih dari 40 tahun
‘ ; ‘6 Perempuan Lebih dari 40 tahun
31 Laki-Laki 26 - 30 tahun
- Laki-Laki Lebih dari 40 tahun
&1 Perempuan |26 - 30 tahun

S1 (Sarjana Strata 1)
DI (Diploma)

S1 (Sarjana Strata 1)
Pasca Sarjana (S2/S3)
S1(Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1(Sarjana Strata 1)

SMA/SLTA Sederajat

S1(Sarjana Strata 1)
S1(Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1(Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
DIl (Diploma)

S1 (Sarjana Strata 1)
Pasca Sarjana (52/53)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)

SMA/ SLTA Scderajat

Pasca Sarjana (S2/S3)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
DIII (Diploma)

S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1(Sarjana Strata 1)
S1(Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
Pasca Sarjana (S2/53)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
SI (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
Pasca Sarjana (S2/S3)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
DIIl (Diploma)

S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1(Sarjana Strata I)
Pasca Sarjana (S2/S3)
S1(Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
S1(Sarjana Strata 1)
S1 (Sarjana Strata 1)
DIII (Diploma)

SMA/ SLTA Sederajat

S1 (Sarjana Strata 1)
Pasca Sarjana (52/53)
S1 (Sarjana Strata 1)

PNS
P3K
PNS
PNS
P3K
PNS
PNS
P3K
PNS
PNS
P3K
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
P3K
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
P3K
PNS
P3K
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
P3K
P3K
P3K
P3K
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
PNS
P3K
P3K
P3K
PNS
PNS
PNS
P3K
PNS
PNS
PNS

6 - 10 tahun

6- 10 tahun

6 - 10 tahun
lebih dan 10 tahun
lebih dan 10 tahun
6 - 10 tahun

6 - 10 tahun

6 - 10 tahun

lebih dan 10 tahun
I - 5 tahun

6 - 10 tahun

6 - 10 tahun

6 - 10 tahun

6 - 10 tahun

lcbih dari 10 tahun
Icbih dan 10 tahun
Iebih dani 10 tahun
Icbih dari 10 tahun
lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

6- 10 tahun

6- 10 tahun

lcbih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

lebih dari 10 tahun
lcbih dart 10 tahun
6 - 10 tahun

lcbih dari 10 tahun
lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

lebih dani 10 tahun
6 - 10 tahun

lebth dari 10 tahun
6- 10 tahun

lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

lebih dari 10 tahun
lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

lebih dari 10 tahun
lebih dari 10 tahun
lebih dari 10 tahun
1 -5 tahun

6~ 10 tahun

6 - 10 tahun

lebih dari 10 tahun
lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

Iebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun

lebih dari 10 tahun

Tenaga Bakti/Tenaga St lebih dari 10 tahun

PNS
PNS
PNS

6 - 10 tahun
lebih dari 10 tahun
6 - 10 tahun
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@mng ke tempat kerja tepat pada 15 37 6 ] 59

e 25% | 63% | 10% | 2% [ 0% | Toon .
mllang kerja sesuai dengan waktu 12 42 5 59 . g
! ¢telah ditentukan 20% 1% 8% 0% 0% 100% 59 53
@m\yelesaikan tugas sesuai 16 38 4 1 59 59 0
[,an waktu yang telah ditetapkan 27% | 64% % 2% 0% | 100% 59 58
E(nenjalankan perintah atasan 15 39 5 59 59 0
' can baik 25% 66% 8% 0% 0% | 100% 59 58
~,memperbaiki kerusakan peralatan 14 40 3 2 59 59 0
na kesalahannya dalam bekerja 24% | 68% 5% 3% 0% | 100% 59 58
f‘ ;men ggunakan fasilitas kantor 11 42 6 59 59 0
.:‘ﬂn baik 19% 1% 10% 0% 0% 100% 59 58
7 bekerja sesuai prosedur kerja yang 18 33 8 59 59 g
. ditetapkan 31% 56% 14% 0% 0% 100% 59 -58
. dapat menyesuaikan diri terhadap . 12 - 42 4 1 22 39 ¢
" hshan prosedur kerja di Dinas 20% | 1% | % 2% 0% | 100% 59 58
ghshan
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A\

T——:_\ .T\"_

Fo—.

v,

VA

[PERNYATAAN _ 8S) S |C|TS|STS| TOTALIKATEGORT
[Sava datang ke tempat kerja tepat [ 1537/ 6| 1| 0
ada waktunya 243 Kuat
Sava pulang kerja scsuai dengan | 1242 o o
waktu vang telah ditentukan 23 Kuat
Sava menyclesaikan tugas scsuai | 16[38 | 0
dengan waktu vang tclah 26 Kual
ditctapkan
Sava mcnjalankan perintah atasan [ 15(39 of o
dengan baik 246 Kuat
~"[saya memperbaiki kerusakan 14{40] 3| 2[ o
peralatan karcna kesalahannya 243 Kuat
Jalam bekerja
Sava menggunakan fasilitas kantor | 11)42 o o
dengan baik 201 Kuat
Sava bekerja sesuai prosedur kerja | 1833 of o
- itctapk 26 Kuat
\ang tclah ditctapkan
~Tsava dapat menyesuaikan diri 12{42 1| o
\crhadap pcrubahan prosedur kerja
41 Dinas Pendidikan Kota Bandar 282 Kuat
Lampung
Jumlah 1950
Rata-rata 243.75 Kuat

59

106.3

153.6

200.9

248.2

106.2

153.5

248.1

295.4
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% PERNYATAAN SS1 8 | C |TS|STS|TOTAL
| |Pemimpin memberitahukan detail 14 39 5| 1 59
pekerjaan kepada bawahan 24%166%)| 8% [2%| 0% | 100%
3 |Pemimpin menjelaskan bagiamana 16| 38 3| 2 59
pekerjaan harus diselesaikan 27%)|64%| 5% |3%)| 0% | 100%
3 |Pemimpin secara insidentil melakukan | 17| 39 2| 1| 59
pengawasan terhadap pelaksanaan 29%|66%) 3% [2%| 0% | 100%
4 |Pemimpin memberikan arahan sesuai 15 41 2 1| 59
dengan garis komandonya 25%|69%| 3% |2%| 0% | 100%
5 |Pemimpin memberikan contoh yang 160 39 2 2 59
dapat meningkatkan minat terhada
ﬁieriaan P 127%|66%| 3% |3%| 0% 100%
(,/Pemimpin mendukung upaya bawahan | 18| 37 2| 2 59
Ezglak menyelesaikan setiap persoalan 31%|63%| 3% 13%| 0% | 100%
7 |Pemimpin mau mendengarkan keluhan| 19| 37| 2| 1 59
bawahan 32%\63%| 3% [2%] 0% | 100%
8 |Pemimpin mendorong bawahanuntuk | 14) 39 5| 1 59
bersal'na-sama mela.kul.(an upfzya 24%|66%| 8% 2% 0% | 100%
maksimal mencapai tujuan visi dan
9 |Pemimpin menggunakan pendekatan 150 39 3] 2 59
pribadi secara positif dengan bawahan
dalam pelaksanaan tugas 25%|66%)| 5% |3%| 0% | 100%
10 |Pemimpin menggunakan kesempatan | 18] 37| 2| 2 59
tertentu untuk berkomunikasi langsung
dengan bawahan 31%]|63%)| 3% |3%| 0% | 100%
11 Pemimpin mengundang partisipasi 19 331 6 1 59
l‘za“_’ahan untuk menyusun pIOgIAM | 0,1 ue 109629 0% | 100%
cerja
12 |Pemimpin menegaskan perlunyakerja | 16| 38 4] 1 59
ke:(on?pok dalam menyelesaikan 796l 64%! 7% 2% 0% | 100%
pekerjaan
13 |Pemimpin menetapkan tugas-tugas 13| 38 6] 2 59
tertentu yang mempunyai dampak besar 299 64%! 10%|3%| 0% | 100%
14 [Pemimpin berupaya untuk 15| 39 5 =
meningkatkan k.emampuan pegawal  oco | ceorl ooe L0l 0% | 100%
_ |dalam mencapai suatu tugas khusus
IS [Pemimpin dengan cara-cara tertentu 17] 36 6 59
mengarahkan pegawai agar
menggunakan kemampuan terbaiknya |29%)|61%)10%|0%| 0% [ 100%
dalam pelaksanaan tugas
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ZTRNYATAAN SS| S | C|TS|STS|TOTAL{KATEGORI
~ mumpin memberitahukan detail | 14)39( 5] 1| 0

l'. -naan kepada bawahan i st

l\gl"‘" £paca o : 59 1062  SANGAT TIDAK KUAT
s-mumpin menjelaskan bagiamana| 16(38) 3| 2| 0 ..

| .renaan harus diselesaikan Kust 1063 1535  TIDAKKUAT
/mmmpin secara insidentil 17(39( 2 1| 0O
ilﬂ,:lnkllkﬂll pengawasan terhadap 249 | Sangat Kuat
| Jaksanaan tugas bawahan 153.6 2008  CUKUPKUAT
umpin memberikan arahan 151411 2] 1| O

e ! 247 Kuat
| gsual dt?llgﬂll garis komandonya 200.9 248.1 KUAT
,}",:n1|n1pln memberikan contoh 16|39 2| 2[ O
l‘ g dapat meningkatkan minat 246 Kuat
‘ ﬂiﬂ) pekerjaan 2482 2954  SANGAT KUAT
/penimpin mendukung upaya 18[37] 2[ 2| o
jwahan untuk menyelesaikan 248 | Sangal Kuat
| ciap persoalan kerja
mpin mau mendengarkan 19(37{2] 1| ©
' Lc\uhan bawahan
ﬁﬁiﬁpin mendorong bawahan | 14/39] 5| 1| 0
,niuk bersama-sama melakukan
ypaya maksimal mencapai tujuan 243 Kuat
,isi dan misi Dinas Pendidikan
iota Bandar Lampung
lpemimpin menggunakan 15/139|3] 2[ O
dekatan pribadi secara positif 244 Kuat
 |fengan bawahan dalam
laksanaan tugas
q lpemimpin menggunakan 18/37] 2| 2| O
\esempatan tertentu untuk 248 | Sangat Kuat
4 ‘berkomunikasi langsung dengan
pawahan

|pemimpin mengundang partisipasi [ 19[33| 6| 1f 0
I |bm\ahan untuk menyusun program
\ena
pemimpin menegaskan perlunya | 16(38| 4/ 1] 0
lerja kelompok dalam
menvelesaikan pekerjaan
[Pemimpin menetapkan tugas-tugas| 13(38| 6| 2| 0
jllertentu yang mempunyai dampak
besar

Pemimpin berupaya untuk 15(39 5| 0] 0
meningkatkan kemampuan 246 Kuat
pegawai dalam mencapai suatu
{ugas khusus —
Femimpin dengan cara-cara 17|36 6| 0 O

N

251 Kuat

N\

247 Kuat

: 246 Kuat

239 Kuat

rientu mengarahkan pegawai
lagar menggunakan kemampuan
ferbaiknya dalam pelaksanaan
!ans [
l Jumlah 3689

T ’_____———-
L Rata-rata 245.933 Kuat

247 Kuat
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—— PERNYATAAN

&= SS S —a'l's vemrei | rrvaar
INO- P : | AS|STS \
" ; Saya perlu dibekali pengetahuan dan 14 401 4] ‘LQS%
Leterampilan agar dapat menjalankan Y oy
pekerjaan dengan sebaik-baiknya 24%1 68% 7% 2%| 0% | 100%
< | Pelatihan yang pernah diikuti karyawan| 16| 40| 3 59 |
dapat meningkatkan partisipasi saya e
dalam volume pekerjaan 27%| 68%| 5%)| 0%| 0% | 100%
3 |Pelatihan dapat membangkitkan minat | 13| 42| 4 59 |
dan rasa ingin tahu saya terhadap suatu
nmsal.ah yang berhubungan dengan 22%|71%)| 7%/ 0%| 0% | 100%
pekerjaan
4 |Pelatihan yang diberikan kepada 19 39 1| 59
karyawan dapat meningkatkan
pengetahuan, keterampilan, dan
keahlian saya dalam memelihara mesin [3270|66%(2%(0%| 0% | 100%
atau peralatan kantor
5 |Program pelatihan yang diberikan 14| 40[ 3| 2
kepada saya dapat memberikan 59
kesempatan untuk menyerap
pengarahan pimpinan yang menjadi
tugas dan fungsinya sebagai sa
& Sy SCHABA SAYA YANE 12495 68%| 5%|3%| 0% | 100%
baik
6 |Pelatihan dapat meningkatkan 15 41 3
kemampuan saya untuk melihat 59
masalah dari berbagai arah, segi, dan
mengumpulkan berbagai fakta, serta
mengarahkannya pada masalah yang 25%|69%|5%| 0%| 0% | 100%
sedang dihadapi dalam pekerjaan
7 |Program pelatihan dapat memberikan 150 39 4 1 59
kesempatan berkembangnya bakat saya
yang ingin mengetahui pekerjaan yang |25%66%| 7%{2%| 0% | 100%
selama ini ditangani
8 |Program pelatihan dapat meningkatkan | 16 40| 2| 1 59
kemampuan komunikasi saya 27%| 68%)|3%|2%)| 0% | 100%
9 |Program pelatihan dapat meningkatkan | 18| 40| 1 59
perhatian saya terhadap aspek tugas
dan tanggungjawab yang diemban yang | 31%)| 68%|2%| 0%| 0% 100%
‘ relevan dengan tugas dan fungsi saya
; 10 |Program pelatihan dapat membuat saya| 12 42 4 1 59
bekerja lebih mandiri sehingga dapat
mengurangi pengawasan yang tidak  |20%) 71%| 7%| 2% 0% 100%
perlu
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_URNY ATAAN

r.n\r:lln dibekah pcnuclnhunn
. \. Leterampilan agar dapat
yalankan pekerjaan dengan

. uk-batknya

88
1

A0

1

15

ynhan yang pernah ditkuty
", wan dapat memingkatkan
‘|\ L
Y gsapast sava dalam volume
o

Lenaan

>

40

-~

0

0

Si8[1 om."i(mmq

244

249

Kuat

Sangat Kuat

J“Tnhan dapat membangkitkan
" jat dan rasa ingin tahu saya
padap suatu masalah yang
" pubungan dengan pekerjaan

Lo

245

Kuat

’-.l “nhan yang diberikan kepada
" awan dapat meningkatkan

" aeetahuan, keterampilan, dan
N

' shhan saya dalam memelihara
¢
" .n atau peralatan kantor

)

254

Kuat

melmihan yang diberikan

I .pada saya dapat memberikan
! .empatan untuk menyerap
¢S S

!‘_,,,g_amhan pimpinan yang

" madi tugs fungsi
|man3d' tugas dan fungsinya

|_pagal saya yang baik

4

243

Kuat

elanhan dapat meningkatkan

| ;mampuan saya untuk melihat
‘@g:dﬁh dari berbagai arah, segi,
‘jlﬂ mengumpulkan berbagai

i{ Jkta. serta mengarmk@nya Pada
|,ssalah yang sedang dihadapi

' jslam pekerjaan

41

248

Sangat Kuat

“program pelatihan dapat
fmemberikan kesempatan
herkembangnya bakat saya yang
!mgm mengetahui pekerjaan yang
'lama ini ditangani

15

245

Kuat

program pelatihan dapat
?meningkatkan kemampuan
omunikasi saya

16

40

248

Sangat Kuat

;’ﬁzram pelatihan dapat
‘meningkatkan perhatian saya
whadap aspek tugas dan
mggungjawab yang diemban yang
Ele\an dengan tugas dan fungsi
2ya

40

253

Sangat Kuat

gram pelatihan dapat membuat
ya bekerja lebih mandiri
ingga dapat mengurangi

—
[\

42

242

Kuat

gawasan yang tidak perlu

‘ Jumlah

2471

Rata-rata

247.1

Sangat Kuat

106.3

1536

200.9

248.2
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LT PERNYATAAN SS| S | C|TS|STS| TOTAL

T Sarana dan prasarana sesuai dengan yang 15| 39 4| 1 59
dipergunakan 25%]|66%|7%|2%| 0% | 100%

> Jumlah pekerjaan yang telah diselesaikan 190 371 3 59
sesuai dengan prosedur kerja 32%63%]5%|0%]| 0% | 100%

3 Beban pekerjaan yang telah diselesaikan 16 39 4 59
sesuai vang diharapkan : 27%|66%|7%]0%| 0% | 100%

1 Sa)ta telah dapat men_velesalkz_m pekerjaan 170 38 3| | 59
lebih dari taruet.yanq sudal.l ditentukan 29%|64%|5%[2%| 0% | 100%

5 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 200 371 2 59
: ketelitian : . 34%|63%|3%|0%| 0% | 100%

6 Saya senantiasa ditekankan untuk menjaga 18 39| 2 59
kerapihan 31%[66%[3%[0%]| 0% | 100%
»~7  |Dalam bekerja, saya senantiasa 15 43 (l, T 59 °
: memperhatikan Fecaka.pan 25%|73%|2%|0%] 0% | 100%

¥—s  |Pekerjaan sayadiselesaikan sesuai dengan 17] 40| 2 59
1 standar yang telah ditentukan 29%)|68%]|3%[0%| 0% | 100%

~~9 |Senantiasa memperhatikan waktu dalam 19 39 1 59
bekerja 32%|66%{2%|0%| 0% | 100%

10 |Saya bersedia untuk kerja lembur 19 35| 4] 1 59
32%]|59%|7%|2%| 0% | 100%

11 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 20 37] 2 59
jadwal yang telah ditentukan 34%|63%]|3%|0%| 0% | 100%

" 12 [Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tidak | 22| 35| 2 59
L= terburu-buru sehingga mengurangi kesalahan |37%|59%|3%|0%| 0% | 100%
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W SS1 8 |CITS|STS|TOTAL[KATEGORI
. rasarana scsuai dengan | 15(44] 6| 1| 1 '
nd‘ n:d“‘:‘\-gnﬂ‘\““ 32 |[Sangateel 59 106.2 SANGAT TIDAK KUAT
r :-].m pcherjaan yang telah 19(37/ 3] 0 0
:1 -<arkan scsuai dengan proscdur 252 | Sangat Kuat
" 106.3 153.5 TIDAK KUAT
Q'J
Zran ng-.qn:m\ang tclah 16{39] 4| o o
L\uk.m scsuai vang diharapkan 248 | Sangat Kuat 153.6 2008  CUKUP KUAT
,;glah dapat menyclesaikan 1738 3 1| 0
J: :paan Icbih dari target vang 248 | Sangat Kuat
2sh ditentukan 2009 2481 KUAT
m Icsaikan pekerjaan 20/137(2[ o o
nJ-‘" ketclitian g ofBapal Kual 24822 2954 SANGAT KUAT
2 asa ditckankan untuk
‘_, scnantiasa di 181391 2] of o 252 | Sangat Kuat
-njaga kcrapihan
ml\cqa saya scnantiasa s[43[ 1] o o

, srhatikan kecakapan 250 | Sangat Kuat
|/N;bazﬁsm adisclesaikan sesuai [ 17]40[ 2[ o[ o

L-pean standar vang (clah ditentukan 251 | Sangat Kuat
mncmpcrhnul\an waktu  |19[39] 1| o[ o = [
yem bekerja

}wb‘/’“d'“ untuk kerja lembur 1913504l 10 7 | SngalKum
akukan pekerjaan sesuai 01371 2| of o
j.\,iql::::xd\\ al \alr)latchh ditentukan 254 | Sangat Kuat
Zinameny -clesaikan pekerjaan 221351 2| of o

.ngan tidak terburu-buru schingga 256 | Sangat Kuat
', -ncurangi kesalahan

Jumlah 3040

- fate-tata 253.333 | Sangat Kuat
Ll
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—_——_—’T Tenag
;j Responden 56 |Perempuan Lebih dari 40 tahun SMA/ SLTA Sederajat Baknbfal‘cnaga lebih dan 10 tahun
‘ Sukarela
s> |Responden 57 [Laki-Laki 26 - 30 tahun SI (Sarjana Strata 1) PNS 6 - 10 tahun
58 |Responden 58 |Laki-Laki Lebih dari 40 tahun Pasca Sarjana (S2/S3) PNS lebih dari 10 tahun
29 |Responden 59 |Perempuan 26 - 30 tahun S1 (Sarjana Strata 1) PNS 6 - 10 tahun

Jenis Kelamin|Jumlah

Laki-Laki 25 Jumlah
Perempuan 34

< P

.

4 2
y L1
L -
! m § . ) M Perempuan
w
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Mo CIXC I XIS XTSI XAS XTI IN A XISN2.6 X2 7 X28X2.9IX2.101X2.11 [X2.12|X2.13|X2.14 |X2.15|X3.1|X3.2|X3.3|X3.4|X3.5|X3.6 |X3.7|X3.8|X3.9(X3.10{Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y7 | Y8 [Y9 |Y10|Y11

b 4 - & <& Al & = 3 2 & s 2 Y 1 & al & ...._ = 3| 4 4 S 4 4 3 4 4 S 4 4 4 S 4] 4| 3| 4| 4] 5| 4] 4| 3| S 4 S5
3 < S - < - < - S < S < < < S < < a| < < S 4 S 4 q 4 5| 4 S 4 4 q 5 4] 4] 4] 5| 4| 5| 4| 4] 5| 3| 4] 4
3 = = 3 < 3 < < < < < 34 <! S 3| < m_ 4 L} 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3| 4] 4] 4| 4| 4] 3| 4] 4| 4 5| 4
< = < < < - - S - = < < 3 g < 3 < < S 4 S 4 4 3 5 4 5 4 4 3 5| 4 4] 3] 5| 4] 5| 4] 4] 3] 4] 4] 4| 4
S - < < 3 S 3 F < < 3 &) & = < s & < 3 4 4 4 q S 3 4 4 5 4 4 4 4 4| S| 3| 4| 4| 5| 4| 4| 4] 5 4 S
& 3 - - = = - - < - = : S - < S| < < 3 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4q q q 4 4] 4| 4] S| 4| 5| 4] 4] 5] 3 4 4

7 - S < = < 2 < S < = 3 < = 2| s 2 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3| 4] 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4] 4 5| 4
B 4 & 4 5 3 & &4 s 3 & s 4 4 & 4 3 4 s 4 4 4 al 4] s| 4 s| 4] 4] 3| 4 a4 4] a] 5| 4| s| 4] 4] 3] 4] 4] 4] 4
3 3 3 & 2 - a s Y] 2 & & & & S 4 a 3 4 4 4 4 4 5 3 4 4 S| 4 4 4 4 4| 5| 3| 4| 4] 5] 4| 4| 4| 5| 4| 5
=< i & & 3 & & P & & sl & 4 4 s 3 4 4 S 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4] 4] 4| S| 4] 5| 4] 4] 4] 4] 3| 4
S < < < S - S < ) = Si < 4] < & 5 2 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3] 4] 4] 4| 4] 4] 3| 4] 4| 4 4 S

S 3 < < & & s 3 & & = 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4q S 4 5 4 4 3 4 4 4] 4| S| 4| S| 4] 4] 3| 3| 4 4 q

a4 o 5§ 3 a4 & 4 a a S5 a 4 al & s| 4 S 4 4 3 4 s| 4 4] 3| 4 4| s| 4 4] s 4| a] 3| 4| 4] s| 4] a] 4| 3] s| a

| & 2 &f & = & = 4| & 4 4 4 4 4 s 3 4 4 S 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 S5 4] 4] 4| 5| 4f S| 4] 4] 4| S 3] 4
s S 3 3 & & s 3 2! &} 3| & al & 4 4 35 s S 4 4 4 4 3| 4 4 4 4 4 3| 4 4 3| 4] 4] 4] 4] 4| 3| 4] 4| 4 4] 5

] & & & a & s 3 2 a S| 4] a4 a4 3 4 El 4 4 4 3 4 5| 4 4 3 S 4 S 4 4 3 4 4] 3| 5| 2| S| 4| 4] 3| 4] 4] 4| a4
I =2 s & & & & & s & s sl 4 a2 4 s s| 4 B 4 4 3 4 4 4 s| 31 4 4 s| 4 4 4 4] 5| 3] 4| 4] 5| 4] 4| 4] 4] S| 4
| 18 2 2 3 a = 8 &) 4| &l ] 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 S 4 4 4 4 S 4] S 4 4 4 4] 4| 4| 5| 4| 5| 4] 4| 4| 4 3] 4
IETH! s 4 ¥ & & 4l s & s! 4 & 3 - 4 4 5 4 S| 4 4 3| 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3| 4] 4] 4| 4| 4] 3| 4] 4] 4] 4| 5
2 & < & al v & <) s| <) 4] 2 4 2 4 4 2 a 5 3 4 4 5 4 4 4 5| 4 5 4 4 3 4 4| 4] S| 2| s| 4] 4| 3| 3| 4 4 4
sl 4o <« 4 & S| a4 s s 3l 4 s 4 4 5 4 4 4 4 4 5 2 5 4 4, 4 3 4 4 5 4 4 4 4]l S| 3| 4] 4] s| 4] 4| 4| 4] 5| 4
Pz 2 s| 2 2l a2 st sl s a & 4 a4 a4 s| 31 4] 3 4 4 4 4 4 3] 4] 4] 4] s| 4] s| 4 4 4 4] 4] 4| 5| 4] 5| 4] 4] 3] 5| 4] s
230 2 st 3 =zl 3 2 s| sl e s| al 4 s| 4 4 4 4 4 5 4 5 4 a4 3] a4 4 2 4] 4 3] 4 4 3| 4| 4] 4] 4] 4] 4] 5| 4] 3] 4] a4
| 28 | &) s! 3 | 41 si a 4 4 S 3 4| 4 4 4 5 4 4 3 2 4 4 5 4 2 4 4 5 4 4 3 4 4] 4] S| 4| 5| 4] 4] 4] 4| 4 5| 4
25 < <« & 5 a2 s a2 2 31 a4 4 4 s| 4 4 4 s 5 4 4 4 4 3| 4] 4 s| a4 4] 4 4 4 3 4| s| 4| 4] 4] 4] 5| 4] S| 4] 4] a4
261 3 21 & 4 4 4 3| 4 4 4 s| 4 s| 3 4 3] 4 5 3l 4 4 4 a4 s| 4 s| 4 s| a4 s| 4] a4 3| 4] 4] 4| 4| 5] 4] 4] 4] 5| 4] s
27 | 2] 2| sl a2 s a 4] & a4 4 4 4 s| 3 4 4 s 4 4 4 3 4 a4 4 4 4 4] 2| 4] s| 3] 4 4| s| af 4] 4] 4] 4] 4] 4] 3] 4] 4
28| < s| & =2 & 24 s/ 4 s| 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 S| 4 5 4 4 4 4 4 a4 s 4] S| 4| 4| 4] 5] 4] 4] 4] 4] S| a4
s | 3 2| 4 3] 4 4 2] 4 s| 31 4] 31 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 s| 4 s| 4 s| 4 3 4] 4 4 4| 4| 3| 4] 4] s| 4| 4] 4] 4] 4] a
o! 2 s/ <« 4 4 s| & s| 4 4 4 4 4 5| 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4] 4 4| 4| 4 4] s| a S| 4] 4| 3| 4] 4| 3| 4| 4| 5| 4] s
1| 4 s| & 4 4 s| & 4 & 4 3| 4 s| 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 s| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 3| 4] 4] 4] 4] 4] 4] 3| 4] 4] 3] a
2| el 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4] 4] 5| 4] 5| 4| 4] 3| 4| 4 4 5
s| & & 4 s| a4 s| 4 s| 31 4 4 s| 4 4 4] 5 4 5 4 4 4 4 s 3] 4 4] s| 4] a] af a4 4| 4] 4| 4] s| 3] 4] 4| 3] 4] 4 a4

P} 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5| 4 S 4 4 4 4 5| 4 5 4 4 q 4 5| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4] 4] 3| 5| 4

al s| 4] 4] 3] 4] 4| 3] 4| 4 a4 4] 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3| 4 4 4 4 4 3| a] 4 4 S| 3| 4| 3| 4| 4] 4| 4] 4] s| 3 4

s s| 4] 4 4 4] 4] 4] 4] s| a] s| 4 4 4 s| 4 5 4 4 4 4 4 4 s| 4 s| 4 4] 3] 4] s 4] 4| 4| 4| 4] 5| 4] 5| 4] 4] 4] s

al 4| 4 4| s| a| 4] 4] 3] a4 a4 4 4 4 3 4 s 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 31 4] s| 4 a 4| 3| 4| 4| 4| 4] 3| 4| 4] 4] 4] a4

s 4 S 4 4 4 5 S 4 4 4 S 4 5 4 q 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4] 4| 4| s| 4| s| 4] 4| 4| 4 5| 4
5| a4 s| 3] 4 3] 4 55| 4 4 4 4 4 s| 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4] s| 3| 4 4] s| a4 a 4| 4| a| a] a| S| 4| a| a| a] 3 a
o| 4 5 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 a| s| a| 4| 4] o] s| a| a| 4| 4] s
1 ~ 4 4 4 5! 4 5 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 ) 5| 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4] 5| 3| 4] 3| 4| 5] 3] 3] 4] 4 4
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/N;m Jenis Kelamin Usia | Pendidikan Terakhir [us Ke i
g@ Laki-Laki 31 - 40 tahun SI (Sarjana Strata 1) PNS Dcﬂa'lWﬂl(l)\’l—-'lig :;(,;;J:I
ywwn_z__ Perempuan 26 - 30 tahun DIl (Diploma) P3K 6= (0 tahim
(A R/L‘S[EM 3 _|Perempuan oh =40 lahun SI (Sarjana Strata 1)~ PNS 6 - 10 tahun
'J/‘ Responden 4 Laki-Laki bebfh dar, 40 tahun Pasca Sarjana (52/S3) PNS lebih dari 10 tahun
ﬁ [Responden 5_{Perempuan Lebih dari 40 tahun 1 (Sarjana Strata 1)~ P3K lebih dari 10 tahun
“/wdin 6 Lak!-Lak! 31 - 40 tahun S‘l (Sar_!ann Stratal)  PNS 6 - 10 tahun

> wd_cn_7 Laki-Laki 26 - 30 tahun SI (Sarjana Strata 1) PNS 6 - 10 tahun
a gﬁmﬂ‘ﬂs Perempuan 31 - 40 tahun SMA/ SLTA Sederajat  P3K 6 - 10 tahun
;’/ Responden 9 [Perempuan Lebih dari 40 tahun SI (Sarjana Strata 1) PNS lebih dari 10 tahun
14 Responden 10 Pergmpuz.m 20 - 25 tahun SI (Sarjana Strata 1)~ PNS | -5 tahun
l/lm:spondt:n 11 |Laki-Laki 26 - 30 tahun SI (Sarjana Strata 1)~ P3K 6 - 10 tahun
IK Responden 12 |Perempuan 26 - 30 tahun SI (Sarjana Strata 1) PNS 6 - 10 tahun
I{ Responden 13 |Perempuan 26 - 30 tahun SI (Sarjana Strata 1)  PNS 6 - 10 tahun
l{ Responden 14 |Perempuan 26 - 30 tahun DIl (Diploma) PNS 610 tahun
l{ Responden 15 Laki-Laki Lebih dari 40 tahun SI (Sarjana Strata 1)  PNS lebih dari 10 tahun
lkl' Responden 16 _|Perempuan 31 - 40 tahun Pasca Sarjana (S2/S3) PNS lebih dari 10 tahun
1/7 Responden 17 [Perempuan Lebih dari 40 tahun SI (Sarjana Strata 1)  PNS lebih dari 10 tahun
l{ Responden 18 [Perempuan Lebih dari 40 tahun SI (Sarjana Strata 1)  PNS lebih dari 10 tahun
I{ Responden 19 [Perempuan Lebih dari 40 tahun SMA/ SLTA Sederajat P3K lebih dari 10 tahun
770 |Responden 20 Laki-Laki 31 - 40 tahun Pasca Sarjana (S2/S3) PNS 6 - 10 tahun
1 [Responden 21 [Perempuan 126 - 30 tahun SI (Sarjana Strata 1)~ PNS 6~ 10 tahun
;/ Responden 22 |Perempuan 26 - 30 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  PNS 6 - 10 tahun
;3 Responden 23 Laki-Laki Lebih dari 40 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  PNS lebih dari 10 tahun
"1 |Responden 24 |Laki-Laki 26 - 30 tahun SI (Sarjana Strata 1)~ PNS 6~ 10 tahun
:g Responden 25 |Laki-Laki 31 - 40 tahun DIl (Diploma) PNS lebih dari 10 tahun
27 Responden 26 Laki-Laki Lebih dari 40 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  PNS lebih dari 10 tahun
777 |Responden 27 [Perempuan 26 - 30 tahun S1 (Sarjana Stratal) ~ P3K 6 — 10 tahun
138 |Responden 28 [Laki-Laki 31-40tahun  SI (Sarjana Stratal)  PNS lebih dari 10 tahun
[ZT Responden 29 [Perempuan Lebih dari 40 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  P3K lebih dari 10 tahun
'rf Responden 30 _|Perempuan 31 -40 tahun S1 (Sarjana Strata1)  PNS 6 — 10 tahun
[J/l Responden 31 [Perempuan 31 — 40 tahun S1 (Sarjana Strata1) ~ PNS lebih dari 10 tahun
IJK! Responden 32 Perempuan 26 - 30 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  PNS 6 — 10 tahun
m— Responden 33 |Laki-Laki Lebih dari 40 tahun Pasca Sarjana (S2/S3) PNS lebih dari 10 tahun
]‘f Responden 34 Laki-Laki 26 - 30 tahun S1 (Sajana Stratal)  PNS 6— 10 tahun
lﬁ_ Responden 35 [Perempuan Lebih dari 40 tahun S1 (Sarjana Strata1)  PNS lebih dari 10 tahun
ﬁ_ Responden 36 Laki-Laki 26 — 30 tahun S1 (Sarjana Strata1)  P3K 6 — 10 tahun
737 [Responden 37 |Perempuan Lebih dari 40 tahun Sl (Sarjana Stratal)  P3K lebih dari 10 tahun
18 |[Responden 38 [Laki-Laki 26 — 30 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  P3K 6 - 10 tahun
39 |Responden 39 Laki-Laki Lebih dari 40 tahun SI (Sarjana Strata 1)  P3K lebih dari 10 tahun
I40 |Responden 40 Laki-Laki 31 - 40 tahun Pasca Sarjana (S2/S3) PNS lebih dari 10 tahun
41 |Responden 41 _[Perempuan 31 - 40 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  PNS 6 - 10 tahun
12 |Responden 42 Laki-Laki 31 — 40 tahun S1 (Sarjana Stratal) ~ PNS lebih dari 10 tahun
.43 |Responden 43 [Perempuan Lebih dari 40 tahun DIII (Diploma) PNS lebih dari 10 tahun
' 4§ |Responden 44 |Perempuan 31 - 40 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  PNS lebih dari 10 tahun
45 |Responden 45 |Perempuan 20 - 25 tahun S1 (Sarjana Strata1)  PNS 1 -5 tahun
46 |Responden 46 |Perempuan 31 - 40 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  P3K 6 - 10 tahun
47 [Responden 47 |Laki-Laki 26 - 30 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  P3K 6 - 10 tahun
18 |Responden 48 |Perempuan 31 -40 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  P3K lebih dari 10 tahun
49 |Responden 49 [Perempuan Lebih dari 40 tahun SI (Sarjana Stratal)  PNS lebih dari 10 tahun
3 |Responden 50 |Laki-Laki 26 - 30 tahun Pasca Sarjana (S2/S3) PNS 6 - 10 tahun
51 |Responden 51 |Perempuan Lebih dari 40 tahun SI (Sarjana Stratal)  PNS lebih dari 10 tahun
3 [Responden 52 |Laki-Laki 26 - 30 tahun Sl (Sarjana Strata1)  P3K 6 - 10 tahun
3 |Responden 53 [Laki-Laki Lebih dari 40 tahun S1 (Sarjana Strata 1) ~ PNS lebih dari 10 tahun
4 |Responden 54 Perempuan 26 - 30 tahun S1 (Sarjana Strata 1)  PNS 6 — 10 tahun
& [Responden 55 Perempuan Lebih dari 40 tahun DII (Diploma) PNS lebih dari 10 tahun
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rahun
tahun
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' 1ahun
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» ‘,duri 10 tahun
ldm 10 tahun
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Wl ml;m 40 tahun
W Jart 40 tahun
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Status K{Jumiay

P3K 15
PNS 43
Tenaga B. 1

STATUS
KEPEGAWAIAN

Tenaga

M P3K M PNS M Tenaga Bakti/Tenaga Sukarela
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