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LAMPIRAN 
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Tabel Sampel Distribusi Penyebaran Kuesioner 
 

No Nama OPD Kota Bandar Lampung 
Kuesioner 

Dikirim 

Kuesioner 

Kembali 

1 Dinas Lingkungan Hidup 5 5 

2 Dinas Pemberdayaan Perempuan & Perlindungan 

Anak 
5 4 

3 Dinas Pendidikan & Kebudayaan 5 4 

4 Dinas Tenaga Kerja 5 5 

5 Dinas Pemberdayaan Masyarakat 5 5 

6 Dinas Perpustakaan & Kearsipan 5 5 

7 Dinas Komunikasi & Informatika 5 5 

8 
Dinas Penanaman Modal & Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu 
5 5 

9 Dinas Kepemudaan & Olahraga 5 3 

10 Dinas Pariwisata 5 5 

11 Dinas Pertanian 5 4 

12 Dinas Pangan 5 4 

13 Dinas Kelautan & Perikanan 5 4 

14 Dinas Perdagangan 5 5 

15 Dinas Kesehatan 5 0 

16 Dinas Kependudukan & Catatan Sipil 5 0 

17 Dinas Koperasi & UMKM 5 0 

18 Dinas Pekerjaan Umum 5 0 

19 Dinas Pemadam & Kebakaran 5 0 

20 Dinas Pengendalian Penduduk & KB 5 0 

21 Dinas Perhubungan 5 0 

22 Dinas Perindustrian 5 0 

23 Dinas Perumahan & Pemukiman 5 0 

24 Dinas Sosial 5 0 
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25 Total 120 63 

 

 

 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Di Pemerintah Kota Bandar Lampung 

 

Dengan Hormat, 

 

Dalam rangka memenuhi tugas akhir skripsi Institut Infomatika & Bisnis 

Darmajaya, maka saya : 

Nama : Muhammad Rivki Maulana 

NPM : 2212129010P 

Jurusan : Akuntansi 

 

Dengan ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu sejenak 

guna mengisi kuesioner dalam rangka penelitian saya yang berjudul “Pengaruh 

Kejelasan Sasaran Anggaran, Penerapan Akuntansi Sektor Publik, Good 

Gorvenance dan Pengawasan Internal terhadap Kinerja Instansi Pemerintah 

OPD Kota Bandar Lampung”. Kontribusi yang Bapak/Ibu berikan akan sangat 

bermanfaat, bagi Peneliti, Instansi, Kampus IIB Darmajaya, maupun 

pengembangan ilmu akuntansi. 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pertanyaan. Perlu Bapak/Ibu ketahui bahwa 

keberhasilan penelitian ini sangat bergantung dari pastisipasi Bapak/Ibu dalam 

menjawab kuesioner. Bapak/Ibu diminta untuk menjawab semua pertanyaan 

secara terbuka, jujur, dan apa adanya. Jawaban tidak akan mempengaruhi 

penilaian atas kinerja maupun karir Bapak/Ibu dan tidak ada jawaban yang 

bernilai benar atau salah. Sesuai kode etik penelitian, jawaban Bapak/Ibu akan 

saya jaga kerahasiannya. Atas kerja sama serta partisipasnya, saya ucapkan 

terimak 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama : .................................................................. 

 

Jenis Kelamin :  Laki – laki  Perempuan 

Umur : ................................................................... 

Dinas/Badan : .................................................................... 

 

Jabatan : ................................................................... 

 

Lama Menjabat : ......................................................................... 

 

Pendidikan Terakhir  : ..................................................................... 

 

 

 

Cara Pengisian Kuesioner : 

 

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda Check List (√) pada pilihan jawaban yang 

tersedia pada tabel sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap pernyataan 

mengharapkan hanya satu jawaban dengan memilih keterangan sebagai berikut: 

Keterangan: 

 

1. SS : Sangat Setuju 

 

2. S Setuju 

 

3. RR : Ragu-ragu 

 

4. KS : Kurang Setuju 

 

5. TS : Tidak Setuju 

 

6. STS : Sangat Tidak Setuju 
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A. Variabel Kejelasan Sasaran Anggaran 
 

No PERTANYAAN SS S RR KS TS  

6 5 4 3 2  

1 Saya memahami persis apa yang 

harus saya lakukan dalam pekerjaan 

saya. 

      

2 Saya memahami bagaimana kinerja 

saya diukur. 

      

3 Saya memiliki sasaran yang jelas 

yang membantu saya dalam 

melakukan pekerjaan. 

      

4 Saya mempunyai batas waktu untuk 

mencapai sasaran pekerjaan. 

      

5 Jika saya mempunyai lebih dari satu 

sasaran untuk dicapai, saya 

mengetahui mana yang paling 
penting dan yang kurang penting. 

      

6 Sasaran dalam pekerjaan saya cukup 

menantang tetapi layak (tidak terlalu 

mudah maupun sulit). 

      

7 Di dalam intansi ini, tim bekerja 

sama untuk mencapai sasaran. 
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A. Variabel Penerapan Akuntansi Sektor Publik 

 

No 
 

PERTANYAAN 

 

SS 

 

S 

 

RR 

 

KS 

 

TS 

 

6 5 4 3 2  

1 Tahapan pengelolaan anggaran 

melibatkan unsur-unsur masyarakat. 

      

2 Anggaran disajikan secara terbuka, 

cepat, dan tepat kepada seluruh 

masyarakat. 

      

3 Kepentingan publik dan golongan 

menjadi perhatian dan pertimbangan 

utama dalam pengelolaan anggaran. 

      

4 Anggaran merupakan dokumen 

rahasia sehingga masyrakat tidak 

perlu tahu. 

      

5 Indikator hasil kinerja yang akan 

dicapai ditetapkan dan telah 

digunakan untuk mengevaluasi 
anggaran. 

      

6 Proses dan pertanggungjawaban 

anggaran diawasi secara terus 

menerus. 

      

7 Penyajian anggaran telah 

menyertakan informasi masa lalu. 

      

8 Dalam mengevaluasi anggaran, 

hanya membandingkan target dengan 

realisasi/sesungguhnya. 

      

 

B. Variabel Good Gorvenance 

 

No 
 

PERTANYAAN 

 

SS 

 

S 

 

RR 

 

KS 

 

TS 

 

6 5 4 3 2  

1 Pengambilan keputusan oleh 

pimpinan dilakukan secara terbuka. 

      

2 Informasi kebijakan anggaran mudah 

didapatkan oleh publik. 

      

3 Tempat saya bekerja dalam 

penyelenggaraan pemerintahan 

dilakukan secara tertib, aman, dan 

terbuka. 
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4 Transparansi anggaran dapat 

menampung usulan masyarakat. 

      

5 Publikasi laporan keuangan tahunan 

dilakukan secara rutin. 

      

6 Mempertanggungjawabkan semua 

tugas yang telah dilaksanakan kepada 

pihak yang berkepentingan. 

      

7 Pertanggungjawaban kinerja tempat 

saya bekerja dilaksanakan sacara 

periodik melalui laporan kinerja dan 

disampaikan tepat waktu. 

      

8 Penyelenggaraan pemerintahan 

daerah tempat saya bekerja telah 

berorientasi pada prinsip 

akuntabilitas dengan menerapkan 

standar operasional yang berlaku. 

      

9 Dalam pengelolaan keuangan daerah, 

realisasi anggaran didasarkan pada 

RKPD dan APBD yang telah 

ditetapkan sebelumnya. 

      

10 Dalam pengelolaan anggaran 

melibatkan anggota masyarakat. 

      

11 Seluruh pegawai bekerja memiliki 

peran yang aktif dalam proses 

penyelenggaraan pemerintah daerah 

mulai dari memberikan pendapat dan 

kritik. 

      

12 Tempat saya bekerja membuka diri 

bagi masyarakat untuk memberikan 

data dan informasi sebagai bahan 

masukkan dalam penyusunan 

program kerja pemerintah daerah. 

      

13 Terdapat sistem pengaduan 

masyarakat  yang  bertujuan 

meningkatkan partisipasi masyarakat 

dalam melakukan pengawasan dan 

pemantauan terhadap 

penyelenggaraan pemerintah daerah 

dan pembangunan daerah. 

      

14 Pemerintah daerah memfasilitasi 

forum perangkat dan membahas 

prioritas program dan kegiatan 

sebagai upaya penyempurnaan 

rancangan rencana kerja yang 

berhubungan dengan pengelolaan 

keuangan daerah. 
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15 Revisi anggaran dilakukan dengan 

alasan prioritas. 

      

 

C. Variabel Pengawasan Internal 

 

No 
 

PERTANYAAN 

 

SS 

 

S 

 

RR 

 

KS 

 

TS 

 

STS 

6 5 4 3 2  

1 Pimpinan selalu menetapkan aturan 

mengenai perilaku dan standar etika 

pegawai 

      

2 Pimpinan telah memberikan 

wewenang kepada pegawai yang 

tepat sesuai dengan tingkat tanggung 

jawabnya dalam rangka pencapaian 

tujuan intansi . 

      

3 Pimpinan telah memiliki standar 

kompetensi untuk setiap tugas dan 

fungsi pada masing posisi dalam 

instansi. 

      

4 Struktur organisasi kantor telah 

menggambarkan pembagian 

kewenangan dan tanggung jawab 

pegawai. 

      

5 Pimpinan selalu mengambil tindakan 

yang tegas atas pelanggaran 

kebijakan, prosedur, atau aturan 

perilaku. 

      

6 Pimpinan secara terus menerus 

melakukan penilaian terhadap 

kualitas pengawasan internal. 

      

7 Struktur organisasi kantor sudah 

menjelaskan mekanisme pengawasan 

internal organisasi. 

      

8 Uraian tugas setiap pelaksanaan 

wewenang dan tanggungajawab yang 

didelegasikan sangat jelas. 
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D. Variabel Kinerja Instansi Pemerintah 

 

1 Visi dan misi program instansi 

tempat saya bekerja telah ditetapkan 

sesuai rencana strategik organisasi. 

      

2 Pada instansi tempat Saya bekerja, 

terdapat keterkaitan yang erat antara 

pencapaian kinerja dengan program 

dan kebijakan. 

      

3 Pada instansi tempat Saya bekerja, 

telah menetapkan indikator kinerja 

untuk setiap kegiatan atau program 

yang akan dilaksanakan. 

      

4 Pada instansi tempat Saya bekerja, 

telah dilakukan analisis keuangan 

untuk setiap kegiatan yang telah 

selesai dilaksanakan. 

      

5 Pada instansi tempat Saya bekerja, 

dilakukan pembuatan laporan 

kegiatan yang telah dilaksanakan 

yang akan disampaikan kepada 

atasan. 

      

6 Pada instansi tempat Saya bekerja, 

telah dilakukan pengecekan terhadap 

jalannya program/kegiatan yang 

sedang dilaksanakan. 

      

7 Pada instansi tempat Saya bekerja, 

pelaksanaan kegiatan telah dikontrol 

dengan ukuran atau indikator kinerja 

yang  jelas  untuk  menilai  tingkat 

keberhasilan suatu kegiatan. 

      

8 Kegiatan / program yang disusun 

oleh instansi tempat Saya bekerja 

telah mengakomodir setiap 

perubahan dan tuntutan yang ada di 

masyarakat. 
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Lampirin tabel r 
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Lampiran t tabel 
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Uji Deskriptif 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kejelasan Sasaran Anggaran 63 34,00 42,00 37,1429 2,48127 

Penerapan Akuntansi 
Sektor Publik 

63 31,00 48,00 39,3810 3,27468 

Good Gorvenance 63 60,00 87,00 75,6508 6,08318 

Pengawasan Internal 63 35,00 48,00 41,7937 3,30766 

Kinerja Instansi Pemerintah 
OPD Kota Bandar Lampung 

63 37,00 48,00 41,9841 2,60578 

Valid N (listwise) 63     

 

Uji Validitas 

1. Hasil Uji Validitas Kejelasan Sasaran Anggaran (X1) 
 

 

Correlations 

  

 

X1.1 

 

 

X1.2 

 

 

X1.3 

 

 

X1.4 

 

 

X1.5 

 

 

X1.6 

 

 

X1.7 

 

 

TOTAL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,516** ,339* 

* 

,291* ,409** ,392** ,489* 

* 

,688** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,007 ,021 ,001 ,002 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 

X1.2 Pearson 

Correlation 

,516** 1 ,633* 

* 

,511** ,401** ,437** ,461* 

* 

,785** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 

X1.3 Pearson 

Correlation 

,339** ,633** 1 ,333** ,308* ,278* ,529* 

* 

,695** 

Sig. (2-tailed) ,007 ,000  ,008 ,014 ,027 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 

X1.4 Pearson 

Correlation 

,291* ,511** ,333* 

* 

1 ,438** ,458** ,363* 

* 

,677** 

Sig. (2-tailed) ,021 ,000 ,008  ,000 ,000 ,003 ,000 
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 N 63 63 63 63 63 63 63 63 

X1.5 Pearson 

Correlation 

,409** ,401** ,308* ,438** 1 ,478** ,434* 

* 

,700** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,001 ,014 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 

X1.6 Pearson 

Correlation 

,392** ,437** ,278* ,458** ,478** 1 ,418* 

* 

,694** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,027 ,000 ,000  ,001 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 

X1.7 Pearson 

Correlation 

,489** ,461** ,529* 

* 

,363** ,434** ,418** 1 ,744** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,001  ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 

TOTA 

L 

Pearson 

Correlation 

,688** ,785** ,695* 

* 

,677** ,7 ,694** ,744* 

* 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 63 63 63 63 63 63 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Penerapan Akuntansi Sektor Publik (X2) 
 

 

Correlations 

   
X2.1 

 
X2.2 

 
X2.3 

 
X2.4 

 
X2.5 

 
X2.6 

 
X2.7 

 
X2.8 

 
TOTAL 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 ,490** ,332** ,371** 0,216 0,118 0,107 ,365** ,797** 

Sig. (2- 
tailed) 

 0,000 0,008 0,003 0,089 0,356 0,406 0,003 0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X2.2 Pearson 
Correlation 

,490* 
* 

1 ,568** -0,186 0,172 0,165 ,251* -0,060 ,572** 

Sig. (2- 
tailed) 

0,00 
0 

 0,000 0,144 0,177 0,195 0,047 0,639 0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X2.3 Pearson 
Correlation 

,332* 
* 

,568** 1 -0,066 ,257* 0,217 ,282* -0,006 ,576** 

Sig. (2- 
tailed) 

0,00 
8 

0,000  0,605 0,042 0,087 0,025 0,963 0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 
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X2.4 Pearson 
Correlation 

,371* 
* 

-0,186 -0,066 1 0,105 0,012 -0,004 ,268* ,445** 

Sig. (2- 
tailed) 

0,00 
3 

0,144 0,605  0,414 0,926 0,974 0,034 0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X2.5 Pearson 
Correlation 

0,21 
6 

0,172 ,257* 0,105 1 ,444** ,394** 0,057 ,494** 

Sig. (2- 
tailed) 

0,08 
9 

0,177 0,042 0,414  0,000 0,001 0,659 0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X2.6 Pearson 
Correlation 

0,11 
8 

0,165 0,217 0,012 ,444** 1 ,330** 0,053 ,436** 

Sig. (2- 
tailed) 

0,35 
6 

0,195 0,087 0,926 0,000  0,008 0,679 0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X2.7 Pearson 
Correlation 

0,10 
7 

,251* ,282* -0,004 ,394** ,330** 1 -0,018 ,433** 

Sig. (2- 
tailed) 

0,40 
6 

0,047 0,025 0,974 0,001 0,008  0,892 0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X2.8 Pearson 
Correlation 

,365* 
* 

-0,060 -0,006 ,268* 0,057 0,053 -0,018 1 ,451** 

Sig. (2- 
tailed) 

0,00 
3 

0,639 0,963 0,034 0,659 0,679 0,892  0,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

TOTAL Pearson 
Correlation 

,797* 
* 

,572** ,576** ,445** ,494** ,436** ,433** ,451** 1 

Sig. (2- 
tailed) 

0,00 
0 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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3. Good Gorvenance (X3) 
 

 
Correlations 

   

 
X3.1 

 

 
X3.2 

 

 
X3.3 

 

 
X3.4 

 

 
X3.5 

 

 
X3.6 

 

 
X3.7 

 

 
X3.8 

 

 
X3.9 

 

 
X3.10 

 

 
X3.11 

 

 
X3.12 

 

 
X3.13 

 

 
X3.14 

 

 
X3.15 

 

 
TOTAL 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 ,125 ,262* ,230 ,149 ,241 ,172 ,349** ,333** ,150 ,109 ,415** ,254* ,255* ,231 ,452** 

Sig. (2-tailed) 
 

,331 ,038 ,070 ,243 ,057 ,177 ,005 ,008 ,241 ,396 ,001 ,045 ,043 ,069 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.2 Pearson 

Correlation 

,125 1 ,241 ,685** ,396** ,088 ,128 ,236 -,101 ,603** ,255* ,253* ,157 ,209 ,046 ,601** 

Sig. (2-tailed) ,331 
 

,057 ,000 ,001 ,491 ,318 ,063 ,433 ,000 ,044 ,046 ,219 ,100 ,719 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.3 Pearson 

Correlation 

,262* ,241 1 ,429** ,412** ,406** ,526** ,514** ,288* ,251* ,062 ,544** ,606** ,301* ,140 ,667** 

Sig. (2-tailed) ,038 ,057 
 

,000 ,001 ,001 ,000 ,000 ,022 ,047 ,627 ,000 ,000 ,017 ,274 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.4 Pearson 

Correlation 

,230 ,685** ,429** 1 ,237 ,253* ,253* ,359** -,041 ,540** -,048 ,397** ,276* ,279* -,015 ,635** 

Sig. (2-tailed) ,070 ,000 ,000 
 

,062 ,045 ,046 ,004 ,748 ,000 ,708 ,001 ,028 ,027 ,910 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.5 Pearson 

Correlation 

,149 ,396** ,412** ,237 1 ,289* ,360** ,227 ,043 ,365** ,420** ,312* ,341** ,107 ,110 ,576** 

Sig. (2-tailed) ,243 ,001 ,001 ,062 
 

,021 ,004 ,073 ,738 ,003 ,001 ,013 ,006 ,403 ,389 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.6 Pearson 

Correlation 

,241 ,088 ,406** ,253* ,289* 1 ,591** ,619** ,192 ,026 ,138 ,431** ,584** ,305* ,370** ,571** 

Sig. (2-tailed) ,057 ,491 ,001 ,045 ,021 
 

,000 ,000 ,131 ,841 ,279 ,000 ,000 ,015 ,003 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.7 Pearson 

Correlation 

,172 ,128 ,526** ,253* ,360** ,591** 1 ,605** ,231 ,155 ,129 ,563** ,680** ,465** ,107 ,636** 

Sig. (2-tailed) ,177 ,318 ,000 ,046 ,004 ,000 
 

,000 ,068 ,225 ,314 ,000 ,000 ,000 ,402 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.8 Pearson 

Correlation 

,349* 

* 

,236 ,514** ,359** ,227 ,619** ,605** 1 ,279* ,088 -,036 ,560** ,607** ,309* ,230 ,627** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,063 ,000 ,004 ,073 ,000 ,000 
 

,027 ,491 ,778 ,000 ,000 ,014 ,069 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.9 Pearson 

Correlation 

,333* 

* 

-,101 ,288* -,041 ,043 ,192 ,231 ,279* 1 -,039 ,153 ,356** ,355** ,268* ,467** ,346** 

Sig. (2-tailed) ,008 ,433 ,022 ,748 ,738 ,131 ,068 ,027 
 

,763 ,230 ,004 ,004 ,034 ,000 ,005 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 
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X3.1 

0 

Pearson 

Correlation 

,150 ,603** ,251* ,540** ,365** ,026 ,155 ,088 -,039 1 ,220 ,324** ,333** ,236 -,012 ,604** 

Sig. (2-tailed) ,241 ,000 ,047 ,000 ,003 ,841 ,225 ,491 ,763 
 

,084 ,009 ,008 ,063 ,929 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.1 

1 

Pearson 

Correlation 

,109 ,255* ,062 -,048 ,420** ,138 ,129 -,036 ,153 ,220 1 ,345** ,184 ,151 ,139 ,380** 

Sig. (2-tailed) ,396 ,044 ,627 ,708 ,001 ,279 ,314 ,778 ,230 ,084 
 

,006 ,148 ,238 ,276 ,002 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.1 

2 

Pearson 

Correlation 

,415* 

* 

,253* ,544** ,397** ,312* ,431** ,563** ,560** ,356** ,324** ,345** 1 ,689** ,444** ,336** ,781** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,046 ,000 ,001 ,013 ,000 ,000 ,000 ,004 ,009 ,006 
 

,000 ,000 ,007 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.1 

3 

Pearson 

Correlation 

,254* ,157 ,606** ,276* ,341** ,584** ,680** ,607** ,355** ,333** ,184 ,689** 1 ,658** ,325** ,768** 

Sig. (2-tailed) ,045 ,219 ,000 ,028 ,006 ,000 ,000 ,000 ,004 ,008 ,148 ,000 
 

,000 ,009 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.1 

4 

Pearson 

Correlation 

,255* ,209 ,301* ,279* ,107 ,305* ,465** ,309* ,268* ,236 ,151 ,444** ,658** 1 ,504** ,587** 

Sig. (2-tailed) ,043 ,100 ,017 ,027 ,403 ,015 ,000 ,014 ,034 ,063 ,238 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X3.1 

5 

Pearson 

Correlation 

,231 ,046 ,140 -,015 ,110 ,370** ,107 ,230 ,467** -,012 ,139 ,336** ,325** ,504** 1 ,381** 

Sig. (2-tailed) ,069 ,719 ,274 ,910 ,389 ,003 ,402 ,069 ,000 ,929 ,276 ,007 ,009 ,000 
 

,002 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

TOT 

AL 

Pearson 

Correlation 

,452* 

* 

,601** ,667** ,635** ,576** ,571** ,636** ,627** ,346** ,604** ,380** ,781** ,768** ,587** ,381** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,002 
 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

4. Pengawasan Internal (X4) 

 

Correlations 

  
X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 TOTAL 

X4.1 Pearson 

Correlation 

1 ,719** ,613** ,575** ,361** ,313* ,603** ,654** ,819** 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,004 ,013 ,000 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 
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X4.2 Pearson 

Correlation 

,719** 1 ,711** ,572** ,414** ,515** ,571** ,455** ,829** 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X4.3 Pearson 

Correlation 

,613** ,711** 1 ,591** ,389** ,417** ,673** ,512** ,820** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 
 

,000 ,002 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X4.4 Pearson 

Correlation 

,575** ,572** ,591** 1 ,475** ,408** ,510** ,483** ,762** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X4.5 Pearson 

Correlation 

,361** ,414** ,389** ,475** 1 ,371** ,333** ,278* ,586** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,001 ,002 ,000 
 

,003 ,008 ,027 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X4.6 Pearson 

Correlation 

,313* ,515** ,417** ,408** ,371** 1 ,523** ,300* ,626** 

Sig. (2-tailed) ,013 ,000 ,001 ,001 ,003 
 

,000 ,017 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X4.7 Pearson 

Correlation 

,603** ,571** ,673** ,510** ,333** ,523** 1 ,689** ,821** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,000 
 

,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

X4.8 Pearson 

Correlation 

,654** ,455** ,512** ,483** ,278* ,300* ,689** 1 ,740** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,027 ,017 ,000 
 

,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

TOTAL Pearson 

Correlation 

,819** ,829** ,820** ,762** ,586** ,626** ,821** ,740** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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5. Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kota Bandar Lampung (Y) 

 

Correlations 

  
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TOTAL 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 ,747** ,379** ,234 ,375** ,390** ,256* ,316* ,695** 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,002 ,065 ,002 ,002 ,043 ,012 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

Y2 Pearson 

Correlation 

,747** 1 ,537** ,331** ,399** ,490** ,340** ,277* ,769** 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,008 ,001 ,000 ,006 ,028 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

Y3 Pearson 

Correlation 

,379** ,537** 1 ,362** ,243 ,216 ,251* ,294* ,626** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 
 

,004 ,055 ,089 ,047 ,019 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

Y4 Pearson 

Correlation 

,234 ,331** ,362** 1 ,520** ,573** ,360** ,156 ,644** 

Sig. (2-tailed) ,065 ,008 ,004 
 

,000 ,000 ,004 ,221 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

Y5 Pearson 

Correlation 

,375** ,399** ,243 ,520** 1 ,674** ,249* -,012 ,620** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,001 ,055 ,000 
 

,000 ,049 ,923 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

Y6 Pearson 

Correlation 

,390** ,490** ,216 ,573** ,674** 1 ,430** ,099 ,700** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,089 ,000 ,000 
 

,000 ,441 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

Y7 Pearson 

Correlation 

,256* ,340** ,251* ,360** ,249* ,430** 1 ,526** ,668** 

Sig. (2-tailed) ,043 ,006 ,047 ,004 ,049 ,000 
 

,000 ,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

Y8 Pearson 

Correlation 

,316* ,277* ,294* ,156 -,012 ,099 ,526** 1 ,559** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,028 ,019 ,221 ,923 ,441 ,000 
 

,000 

N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

TOTAL Pearson 

Correlation 

,695** ,769** ,626** ,644** ,620** ,700** ,668** ,559** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
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N 63 63 63 63 63 63 63 63 63 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

Uji Realiabilitas 

 

1. Kejelasan Sasaran Anggaran (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,834 7 

 

2. Penerapan Akuntansi Sektor Publik (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,619 8 

 

3. Good Gorvenance (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,847 15 

 

4. Pengawasan Internal (X4) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,891 8 
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5. Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kota Bandar Lampung (Y) 
 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,805 8 

 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 

Unstandardized 

Residual 

N 63 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,80339985 

Most Extreme Differences Absolute ,115 

Positive ,115 

Negative -,107 

Test Statistic ,115 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,039c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 
 

 

 

 

 

 
Model 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize 

d 

Coefficients 

 

 

 

 

 

 
T 

 

 

 

 

 

 
Sig. 

 

Collinearity 

Statistics 

 

 
B 

 

 
Std. Error 

 

 
Beta 

Toleranc 

e 

 

 
VIF 

1 (Constant) 13,290 4,298 
 

3,092 ,003 
  

Kejelasan Sasaran 

Anggaran 

,257 ,106 ,245 2,423 ,019 ,811 1,234 



90  

 
Penerapan Akuntansi 

Sektor Publik 

,056 ,085 ,071 ,665 ,509 ,731 1,368 

Good Gorvenance -,059 ,062 -,138 -,952 ,345 ,392 2,548 

Pengawasan Internal ,512 ,112 ,650 4,590 ,000 ,411 2,432 

a. Dependent Variable: Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kota Bandar Lampung 

 

Uji Heterokedastisitas 
 

 

 

Uji Hipotesis 

Uji Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 
 

 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

B Std. Error Beta 

(Constant) 13,290 4,298  

Kejelasan Sasaran 
Anggaran 

,257 ,106 ,245 

Penerapan Akuntansi Sektor 
Publik 

,056 ,085 ,071 

Good Gorvenance -,059 ,062 -,138 

Pengawasan Internal ,512 ,112 ,650 

a. Dependent Variable: Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kota Bandar Lampung 

 

Uji Koefisien Determinasi (R²) 
Model Summary 

 

 
Model 

 

 
R 

 

 
R Square 

 

Adjusted R 
Square 

 

Std. Error of the 
Estimate 

1 ,722a ,521 ,488 1,864 



91  

 
 

 

 

Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 219,345 4 54,836 15,773 ,000b 

Residual 201,640 58 3,477 
  

Total 420,984 62 
   

a. Dependent Variable: Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kota Bandar Lampung 

b. Predictors: (Constant), Pengawasan Internal, Penerapan Akuntansi Sektor Publik, Kejelasan 

Sasaran Anggaran, Good Gorvenance 

 

Uji T 

 

Coefficientsa 
 

 

 
Model 

 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13,290 4,298 
 

3,092 ,003 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran 

,257 ,106 ,245 2,423 ,019 

Penerapan Akuntansi 

Sektor Publik 

,056 ,085 ,071 ,665 ,509 

Good Gorvenance -,059 ,062 -,138 -,952 ,345 

Pengawasan Internal ,512 ,112 ,650 4,590 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kota Bandar Lampung 

a. Predictors: (Constant), Pengawasan Internal, Penerapan Akuntansi Sektor 
Publik, Kejelasan Sasaran Anggaran, Good Gorvenance, Pengawasan 
Internal 
b. Dependent Variable : Kinerja Instansi Pemerintah OPD Kota Bandar 

Lampung 
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