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ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI DI PT BUKIT ASAM TBK 

UNIT PELABUHAN TARAHAN 

 

OLEH : 

Taufik Sutami 

 

PT Bukit Asam Tbk Unit Pelabuhan Tarahan merupakan perusahaan yang bergerak 

dibidang pertambangan batubara. Dalam upaya meningkatkan kinerja dan kualitas 

kepuasan kerja pegawai pemimpin PT Bukit Asam Tbk menerapkan gaya 

kepemimpinan yang berbeda yaitu gaya kepemimpinan transformasional, oleh 

karena itu penelitian ini berfokus apakah gaya kepemimpinan transformasional 

dapat mempengaruhi kepuasan kerja pegawai PT Bukit Asam Tbk. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisa apakah ada pengaruh gaya kepemimpinan 

tranformasional terhadap kepuasan kerja pegawai PT Bukit Asam Tbk Unit 

pelabuhan Tarahan secara signifikan. Sampel dalam penelitian ini menggunakan 

122 responden yang dikumpulkan melalui kuisoner dengan memanfaatkan google 

form, tentunya sampel tersebut di tetapkan menggunakan rumus Slovin melalui 

pendekatan probability sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu metode kuantitatif dan metode Analisa data dibantu menggunakan aplikasi 

Statistical Program and Service Solution versi 29. Hasil dari penelitian ini 

menunjukan bahwa sumbangan pengaruh variabel independent (Gaya 

kepemimpinan transformasional) terhadap variabel dependen (kepuasan kerja) 

sebesar 40,1% Kepuasan Kerja PT. Bukit Asam Tbk Untit Pelabuhan Tarahan dan 

59,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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