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PRAKARTA 

 
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusun 

dapat menyelesaikan penelitian ini. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan pendidikan dan memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada 

program studi S1 Manajemen di IIB Darmajaya Bandar Lampung. Penyusun 

mengangkat judul penelitian yaitu: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Di PT Bukit Asam Tbk 

Unit Pelabuhan Tarahan”. Judul tersebut dipilih berdasarkan observasi untuk 

mengetahui bagaimana dan seberapa kuat pengaruh dari Gaya Kepemimpinan 

Transformasional terhadap Kepuas Kerja Karyawan pada PT. Bukit Asam Tbk Unit 

Pelabuhan Tarahan Bandar Lampung. 

Penyusun mengucapkan terima kasih kepada Ibu Dr. Novita Sari S.Sos, MM selaku 

Dosen Pembimbing yang telah memberikan arahan dan bimbingan pada penelitian 

dan penyusunan Skripsi ini sehingga dihasilkan suatu karya ilmiah yang Insya Allah 

dapat bermanfaat bagi dunia pendidikan, khususnya pada bidang ilmu Manajemen. 

Ucapan terima kasih ini pun disampaikan kepada Institut Informatika dan Bisnis 

(IIB) Darmajaya yang telah memfasilitasi pendidikan & penelitian ini. 

Penyusun menyadari bahwa penelitian ini masih terdapat banyak kekurangan. Oleh 

sebab itu, saran dan kritik yang membangun dari berbagai pihak sangat diharapkan 

untuk memperbaiki dan menyempurnakan materi Skripsi dan karya ilmiah ini. 

Akhir kata, semoga hasil penelitian ini dapat memberikan informasi dan manfaat 

yang seluas-luasnya bagi dunia pendidikan dan ilmu pengetahuan, khususnya bagi 

penyusun & bagi pembaca umumnya, aamiin yaa rabbal alamiin. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

               Bandar Lampung, 20 Oktober 2025 
      Penyusun 

 
 
 

Taufik Sutami 


