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Lampiran 1. Surat Persetujuan Penelitian

PT The Dons House

Jalan [Hrm | mangundiprojo kalibalau ken
lampung , lampung]

Telp: 0895640271708

cana kec sukabumi kota bandar

Bandar Lampung, 25 Januari 2025
Kepada Yth,

Ketua Program Studi S1 Manajemen
1B Darmajaya

JI. ZA. Pagar Alam No,93

Perihal: Balasan Permohonan 1zin Penelitian

Dengan hormat,

Kami mengucapkan terima kasih atas surat permohonan izin penelitian yang telah kami terima darl

Program Studi 51 Manajemen Darmajaya yang ditujukan kepada PT The Dons House. Kami sangat

menghargai dan mendukung upaya penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa sebagai bagian darl
pengembangan ilmu pengetahuan dan peningkatan kualitas pendidikan.

Setelah mempertimbangkan dengan seksama, kami dengan ini memberikan (zin kepada Mozha
Arishandi, mahasisws Program Studi S1 Manajemen, untuk melakukan penelitian di lingkungan

perusahaan kami, Kami berharap penelitian ini dapat berjalan dengan lancar dan memberikan
kantribusl yang positif baik bagi pihak universitas maupun perusahaan kami.

Kami juga mengharapkan agar seluruh proses penelitian dilakukan dengan mematuhi ketentuan yang
berlaku serta menjaga kerahasiaan dan etika profesional dalam settap tahap penelitian.

Apablla terdapat pertanyaan lebih lanjut atau kebutuhan terkait penelitian ini, kami slap untuk
berdiskusi lebih lanjut,

Demikian surat balasan inl kami buat. Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya, Kamli berharap
penelitian inf dapat memberikan hasil yang bermanfaat bagi semua pihak.

Hormat kami,

Muhammad Daffa Nabil, S £, MM

Human Resource Development
PT The Dons House

In Dons We Trust
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Perihal : Permohonan Izin Penclitian

Kepada Yth,

Kepala HRD PT. The Dons House Lampung

Di-
JI. Hrm. Mangundiprojo Kahbalau Kencana Kec Sukabumi Kota Bandar Lampung

Dengan hormat,

Berdasarkan dengan peraturan Akademik Institut Informatika dan Bisnis (11B) Darmajaya bnh!fb‘!
mahasiswa/i Strata Satu (S1) yang akan menyclesaikan studinya diwajibkan untuk memiliki
pengalaman kerja dengan melaksanakan Penelinan dan membuat laporan yang waktunya sesual
dengan kalender Institut Informatika dan Bisnis (1TB) Darmajaya.

Untuk ite kami mohon kerjn sama Bapak/lbu agar kiranya dapat menerima mahasiswn/i untuk

melakukan Izin Penelitian, yang pelaksanaanya dimulai dan tangal 11 Januari s.d 11 Maret 2025
(selama dua bulan)

Adapun mahasiswa/i tersebut adalah

Nama : Mozha Arishandi
NPM : 1812110323
Jurusan : S1 Manajemen
Jenjang : Strata Satu (S1)

Demikian permohonan ini dibuat, atas perhatian dan kerjasama vang baik kami ucapkan terimakasih.

& 0721.787214
@darmajaya.acid . & 0721-700261
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Kuesioner X1

Responden | Rekt1l | Rekt2 | Rekt3 | Rekt4 | Rekt5 | Rekt6 | Rekt7 | Rekt8 | Rekrutmen
Responden | 5 5 5 5 5 5 5 5 40
ReSpgnde” 5 5 5 5 5 5 5 5 10
Responden | 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respanden | 5 5 5 5 5 5 5 5 "
ReSpg”de” 5 4 5 5 5 5 4 5 -
ReSpg”de” 5 4 5 5 5 5 4 5 -
ReSpgnde” 5 4 5 5 5 5 4 5 28
ReSpgnde” 5 4 5 5 5 5 4 5 28
ReSpgnde” 5 3 5 5 5 5 3 5 %6
ReSpl%”de” 5 3 4 4 5 5 3 5 y
ReSplolnde” 4 3 4 4 4 4 3 4 20
Res"loz”de” 5 5 5 5 5 5 5 5 10
Res"l%”de” 5 5 5 5 5 5 5 5 10
RESp&”de” 5 5 5 5 5 5 5 5 10
RESplosnde” 5 5 5 5 5 5 5 5 10
ReSpl"G”de” 5 4 5 5 5 5 4 5 -
RESpl‘)?”de” 5 4 5 5 5 5 4 5 28
ReSpl%”de” 5 4 5 5 5 5 4 5 28
Res'“’l%”de” 5 4 5 5 5 5 4 5 28
RESpZ%”de” 5 3 5 5 5 5 3 5 %
Reszolnde” 5 3 4 4 5 5 3 5 ”
Responden 4 3 4 4 4 4 3 4 30
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Kuesioner X2

Responden Pennerlnpa PenneEnpa Penne?pa PenneTpa Pennersnpa Pennegma Penner7npa Penne@pa Penl%rglljlagtan
Respgnden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respgnden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respgnden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respgnden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respgnden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respgnden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respg;nden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Respgnden 5 5 5 5 5 5 5 5 40
ReSpgnden 4 5 4 4 4 5 5 5 36
Respl%nden 4 5 4 4 4 5 5 4 35
Resplolnden 4 4 4 4 4 4 5 4 33
ReSploznden 4 4 4 4 4 4 5 4 33
RESpl%nden 4 4 4 4 4 4 5 4 33
Resplo4nden 4 4 4 4 4 4 5 4 33
ReSpg\den 4 4 4 4 4 4 5 4 33
Resplogden 4 4 4 4 4 4 5 4 33
Resplo7nden 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Respopden| 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resplognden 3 4 4 4 4 4 4 4 31
Responden| 3 4 4 4 4 4 4 4 31
Respzolnden 3 3 3 4 3 4 4 4 28
Responden| 3 3 3 4 3 4 4 4 28
Respz%nden 3 3 3 4 3 4 4 4 28
Responden 3 3 3 4 3 4 4 4 28
Respgnden| 3 3 3 4 3 4 4 4 28
Respz%nden 3 3 3 4 3 4 4 4 28
Resp207nden 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Respz%nden 3 3 3 3 3 3 3 3 24
3 3 3 3 3 3 3 3 24

Respz%nden
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Kuesioner Y

Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja
Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 Karyawan
Responden 1 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 2 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 3 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 4 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 5 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 6 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 7 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 8 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Responden 9 5 5 5 5 5 4 5 4 38
Responden
10 5 5 5 5 5 4 4 4 37
Responden
11 4 5 5 5 5 4 4 4 36
Responden
12 4 4 4 5 4 4 4 4 33
Responden
13 4 4 4 5 4 4 4 4 33
Responden
14 4 4 4 5 4 4 4 4 33
Responden
15 4 4 4 4 4 4 4 4 30
Responden
16 4 4 4 4 4 4 4 4 30
Responden
17 4 4 4 4 4 4 4 4 30
Responden
18 4 4 4 4 4 4 30
Responden
19 3 4 4 4 4 4 31
Responden
20 3 4 3 4 4 4 4 4 30
Responden
21 3 4 3 4 4 4 29
Responden
29 3 3 4 4 4 3 4 29
Responden
3 3 4 3 4 4 4 29
Responden
24 3 4 3 4 4 4 3 4 29
Responden
o5 3 4 3 4 3 4 3 4 28
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48

Responden |1 2 2 2 2 2 1 2 y

Responden |4 1 2 2 2 1 1 1 "

Re3p5°1”de” 1 1 1 2 1 1 1 1 9

ReSpSOZ”de” 1 1 1 1 1 1 1 1 o

Responden |4 1 1 1 1 1 1 1 o

RESpSZ”de” 1 1 1 1 1 1 1 1 o

ReSpS%”de” 1 1 1 1 1 1 1 1 o

Jawaban

No Pernyataan SSG) | S@ [ KS®) | TS [ STS(1)

F|% |F|% |F| % |F|%| F | %
A. Rekrutmen Online Terhadap Kinerja Karyawan
1. Proses rekrutmen online yang jelas dan

terstruktur membantu saya memahami

ekspektasi pekerjaan yang lebih baik.

2. | Rekrutmen online memberikan pengalaman
yang efisien dan memudahkan saya dalam
proses perekrutan.
3. |Rekrutmen online memberikan informasi yang

cukup untuk mempersiapkan saya dalam

menghadapi pekerjaan.

Proses rekrutmen online yang transparan
berpengaruh positif terhadap motivasi saya
untuk bekerja dengan lebih baik.




5 | Rekrutmen online telah mempengaruhi cara
saya beradaptasi dengan budaya dan nilai
perusahaan.
6 Keterbatasan interaksi langsung dalam

rekrutmen online mempengaruhi efektivitas
pemahaman saya tentang pekerjaan yang akan

dijalani.

Proses rekrutmen online membuat saya merasa
lebih siap dan percaya diri dalam

melaksanakan tugas pekerjaan.

Rekrutmen online berdampak positif terhadap

keterampilan komunikasi saya dalam bekerja.

B. Penempatan Karyawan terhadap kinerja karyawan

Jawaban
No Pernyataan SSG) | S@ | KS@) | TS | STS()
F|l % |F|% |F| % |F| % | F | %
1 |Penempatan karyawan pada posisi yang sesuai

dengan keahlian meningkatkan kinerja saya

dalam pekerjaan.

Penempatan saya di posisi yang tepat
membuat saya lebih termotivasi untuk

mencapai target Kinerja.

Penempatan karyawan yang sesuai dengan
minat dan keahlian berpengaruh positif

terhadap produktivitas kerja saya.

Proses penempatan karyawan dalam posisi

yang tepat berpengaruh terhadap kepuasan




kerja saya.

Penempatan yang tepat sesuai dengan
keterampilan dan pengalaman meningkatkan

rasa percaya diri saya dalam bekerja.

Penempatan saya di posisi yang tidak sesuai

dengan keahlian menghambat kinerja saya.

Penempatan karyawan yang berdasarkan pada
evaluasi yang objektif berkontribusi pada

peningkatan Kinerja tim secara keseluruhan.

Penempatan saya pada posisi yang sesuai
dengan minat saya membuat saya lebih fokus

dan berdedikasi pada pekerjaan.




Tabel 4. 7 Hasil Jawaban Responden Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Jawaban

No Pernyataan SSG) | S@ [KS@) | TS@ [ STS(D)

F|1|% |F|% |F|% |F|% | F | %

1 [Kuantitas hasil kerja yang karyawan selesaikan

sesuai dengan rencana kerja

2 |Kuantitas hasil kerja karyawan melebihi target
yang telah ditetapkan perusahaan

3 Karyawan selalu teliti dalam bekerja.

4 | Karyawan memenubhi standar kerja yang telah
ditetapkan oleh perusahaan dalam melakukan

pekerjaan

5 | Karyawan dapat menyelesaikan tugas sesuai
dengan batas waktu yang telah ditentukan

6 | Karyawan tidak menunda-nunda waktu untuk
menyelesaikan pekerjaan

7 Karyawan hadir dan pulang kerja sesuai
dengan jam kerja yang telah ditentukan oleh
perusahaan

8 | Karyawan tidak pernah absen saat hari kerja




OLAH DATA
VALIDITAS

Correlations

REKT|REK|REK|REKT|REK|REKT|REKT|REKTS] Total
1 |T2!/13| 4 |15| 6 | 7
Pearson 435%.671" «|1.000/1.000" - - e
comapee |1 [T eTL | T | 4357 886 | 787
REKTL| Sig. (2-
t;?leg) 001 |.000| 000 |.000| 000 | 001 | 000 | .000
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
P N 6497 . la3s _.l10007 _ .. .
Coreraerlz(t)ir(])n 4357 1 [ agm |4 435|100 sgs | g76
REKT2 | Sig. (2-
t;%eg) 001 000| 000 |.001| 001 | 000 | 004 | .000
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
P *%x . 4 * 1' * . 71* *% *k *%k Kk
Coreraerlsa‘:ir;n o717 |04 ] g |FOOOLETLT 0wl 6ag™| 5047 | 867
REKTS3 st’;?leg) 000 | .000 000 | .000| 000 | 000 | .000 | .000
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 55
Pearson « |.64971.000 671" - - o o
oo | 71717 Fal| 1| T | 671 | 6497 | 504 | 867
REKT4 St;%eff) 000 |.000].000 000| .000 | .000 | 000 | 000
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
Pearson |1.0007|.435%|.671" . 1.000" e - e
oo | | [T | 67U 1 | T | 4357 see™ | 787
iq. (2-
REKTS St;%efj) 000 | .001|.000| .000 000 | 001 | .000 | .000
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
Pearson |1.0007|.435° 6717 _ .. [1.000 N N
ot | x| T |87 | 1| 4357 8867 | 787
REKT6 | Sig. (2-
t;?Iefj) 000 |.001|.000| .000 |.000 001 | .000 | .000
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
P oooleasr| L lazs| . .
REKT7 | PEAISON | yoge (10001649 o) on | 435 gm0 | 385™ | 876

Correlation




ig. (2-
S19- 2=\ 551 | 00| .000| 000 | .001| 001 004 | 000
tailed)
N 55 | 55 | 55| 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
Pearson o [.3857[.594" « |.886" - - .
corapution| 8887 | x| x| 5947| 7| 8867|3857 1 | 716
REKT8 | Sig. (2-
19 @- | 500 | 04| .000| 000 |.000| 000 | 004 000
tailed)
N 55 | 55| 55| 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
Pearson «|.8767(.867" | 787" - o -
coratation| 787 x| x| 8677|7877 | 876™ | 716 1
Total 1Sig. 2=\ 550 | 000| 000| 1000 | .000| 000 | 000 | 000
tailed)
N 55 | 55 | 55| 55 | 55| 55 | 55 | 55 55
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

PENE |PENEM|PENM|PENMP|PENEMIPENEM|PENEM|PENEMP|TOTAL
MPTN| PTN2 |PTN3| TN4 | PTN5 | PTNG | PTN7 | TNS
1
Pearson |\ | g5 | 9517 951™ | 971" | 939" | 928" | 933" | 976"
Correlation
PENEMPTNL | Sig. (2- 000 | .000 | 000 | .000 | 000 | 000 | .000 | .000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 55 55
pearson | gyee| 1 | 947 935" | 950" | 0417 | 934™ | 951" | 975"
Correlation
PENEMPTNZ | Sig. (2- | 000 | .000 | 000 | 000 | 000 | 000 | .000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 55 55
Pearson | oci=| a47 | 1 | 902" | 958" | 026 | o1 | 920" | 962"
Correlation
PENMPTNS | Sig. (- | 150 | 09 000 | 000 | 000 | .000 | .000 | .000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 55 55
szraerlzc:ir;n 0517 | 035~ | 9227 1 | 960" | 973" | 955~ | 971 | 983"
PENMPTNA = %,
g. 000 | .000 | .000 000 | 000 | .000 | .000 | .000
tailed)




N 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 55 55
P *% *x *%k ek *x *%k F*k *%x
CaSON | 9711 950™ | .958™| .960 1 | 9417 | 935" | 930~ | .980
Correlation
PENEMPTNS | Sig. - | 530 | 000 | 000 | .000 000 | 000 | .000 | .000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 5 | 55 | 55 | 55 55 55
Pearson | gag=| 941 | 926™| 973" | 941 | 1 | 942" | 969" | 979"
Correlation
PENEMPTNG | Sig. (- | 530 | 509 | 000 | 000 | .000 000 | 000 | .000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 55 55
N1 o28™| 034™ | 891™| 955 | 935" | 942 1 | 041™ | 967
Correlation
PENEMPTN7 | Sig. (- | 500 | 500 | 000 | 000 | 000 | .000 000 | 000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 5 | 55 | 55 | 55 55 55
P N . . . . .
€aAISON 1 gage| 951 | 920 | 971 | 930" | 969" | .941 1| .977
Correlation
PENEMPTNS | Sig. (- | 30 | 000 | 000 | 000 | .000 | .000 | .000 000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 55 55
P N . . . . .
€arson | 976 | 975 | 962" | 983~ | 980" | 979" | 967 | 977 1
Correlation
TOTAL | Sig.- - | 00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | .000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 55 55
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
KINERJKINERJIKINERIKINERIKINERIKINER [KINERJIKINERI[TOT
A | A2 | A3 | A4 | A5 | uas | A7 | A8 | AL
Pearson | | g4 | 42 | 930" | 932" | 015" | 961 | 013" %%
Correlation
KINERIA = =0
1 9. 000 | .000 | 000 | .000 | 000 | 000 | .000 |.000
tailed)
N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 |55
KINERJA| Pearson | /e |1 | 930" | 064™ | 961" | 954 | 953" | oa9™ |92
2 Correlation




Sig- (-1 5 000 | .000 | .000 | .000 | .000 | 000 |.000
tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 |55

P *x *x *k *%k *x *%k *xk . "

CarSON 1 940 | 930 1| 920™ | 9727 | 925~ | oa6™ | 9327 [OT0
Correlation
KINERIA =0 ™0

3 9. 000 | .000 000 | 000 | .000 | .000 | .000 |.000
tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 |55

Pearson | g5 | o64™ | 920 | 1 | 944 | 9417 | 938™ | 934~ |71
Correlation
KINERIA g o

4 9. 000 | 000 | .000 000 | .000 | .000 | .000 |.000
tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 |55

Pearson x x o . x o w |.983"

N 19327 | 9617 | 9727 | 944 1| 958" | 0a1™ | 964™ |7
Correlation
KINERIA =0 ™0

5 9. 000 | .000 | 000 | .000 000 | 000 | 000 |.000
tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 |55

Pearson | 1o~ | gs4™ | 925~ | oa1™ | 958™ | 1 | 939" | 994~ |77
Correlation
KINERIA g "o

6 9. 000 | 000 | 000 | .000 | .000 000 | .000 |.000
tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 |55

Pearson | g1 | 953™ | 046™ | 938" | 041 | 939™ | 1 | 935~ 7O
Correlation
KINERIA =0 ™o

7 9. 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | .000 000 |.000
tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 | 55

Pearson - - - - - - - 976"

N 013 | 049 | 9327 | 934™ | 964 | 994 | 935 1|7t
Correlation
KINERIA = C ™0

8 9. 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | .000 | .000 000
tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 55 | 55 | 55 | 55

Pearson | gere | 9go™ | 970" | 971" | 983" | 977 | 976" | 976~ | 1
Correlation

TOTAL | Si9- (= 05 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | .000

tailed)

N 55 | 55 | 55 | 55 55 | 5 | 55 | 55 |55

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




RELIABEL
REKRUTMEN;

Reliability Statistics

Cronbach's | N of Items
Alpha
.893 8
Penemptn

Reliability Statistics

Cronbach's | N of Items
Alpha
992 8
Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

992

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N M 55
Normal Parameters®® ean OE-7
StdAt[))e iz%tion 1.29279386
Most Extreme solute 191
Differences Positive 191
Negative -.085
Kolmogorov-Smirnov Z 1.414
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.067

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.




UJI MULTI

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 3.138 2.285 1.374 175
1 rekt -.098 062 -.029 -1.578 121 958 1.044
pnmptn 1.023 019 997 53.827 .000 958 1.044
a. Dependent Variable: kinerja
UJI LINIER
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 193.795 5 38.759 373 864
o Linearity 160.961 1 | 160961 | 1.551 | 219
kinerja * rekt Groups ~ Deviation from 32.834 4 | 8200 | o079 | 988
Linearity
Within Groups 5085.950 49 103.795
Total 5279.745 54
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 5231.698 16 326.981 |258.603| .000
o fween Linearity 5185.173 1 5185.173 410086 .000
kinerja * roups 0
Deviation from
pnmptn Linearity 46.525 15 3.102 2.453 | .013
Within Groups 48.048 38 1.264
Total 5279.745 54




UJI REGRESI

Model Summary®

Model R R Square | Adjusted R | Std. Error of
Square the Estimate
1 9912 983 .982 1.317

a. Predictors: (Constant), pnmptn, rekt
b. Dependent Variable: kinerja

UIIT
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VI
F
(Constant) 3.138 2.285 1.374 175
rekt -.098 062 -.029 -1.578 121 .958 22
1.0
pnmptn 1.023 019 997 53.827 .000 .958 44
a. Dependent Variable: kinerja
UJIF
ANOVA?
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression | 5189.494 2 2594.747 | 1495.017 | .000°
1 Residual 90.251 52 1.736
Total 5279.745 54

a. Dependent Variable: kinerja
b. Predictors: (Constant), pnmptn, rekt




Jawaban kuesioner per variabel

Rekrutmen
rektl
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
4 5 9.1 9.1 9.1
Valid 5 50 90.9 90.9 100.0
Total 55 100.0 100.0
rekt2
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
3 15 217.3 27.3 27.3
Valid 4 20 36.4 36.4 63.6
5 20 36.4 36.4 100.0
Total 55 100.0 100.0
rekt3
Frequency| Percent |Valid Percentf Cumulative
Percent
4 10 18.2 18.2 18.2
Valid 5 45 81.8 81.8 100.0
Total 55 100.0 100.0
rekt4
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
4 10 18.2 18.2 18.2
Valid 5 45 81.8 81.8 100.0
Total 55 100.0 100.0




rekts

Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
4 5 9.1 9.1 9.1
Valid 5 50 90.9 90.9 100.0
Total 55 100.0 100.0
rekt6
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
4 5 9.1 9.1 9.1
Valid 5 50 90.9 90.9 100.0
Total 55 100.0 100.0
rekt7
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
3 15 27.3 27.3 27.3
Valid 4 20 36.4 36.4 63.6
5 20 36.4 36.4 100.0
Total 55 100.0 100.0
rekt8
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
4 4 7.3 7.3 7.3
Valid 5 51 92.7 92.7 100.0
Total 55 100.0 100.0




Penempatan

penmptnl
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 5 9.1 9.1 9.1
2 13 23.6 23.6 32.7
Valid 3 19 34.5 34.5 67.3
4 10 18.2 18.2 85.5
5 8 14.5 14.5 100.0
Total 55 100.0 100.0
pnmptn?2
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 6 10.9 10.9 10.9
2 17 30.9 30.9 41.8
Valid 3 12 21.8 21.8 63.6
4 10 18.2 18.2 81.8
5 10 18.2 18.2 100.0
Total 55 100.0 100.0
pnmptn3
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
2 19 345 34.5 345
3 16 29.1 29.1 63.6
Valid 4 12 21.8 21.8 85.5
5 8 14.5 14.5 100.0
Total 55 100.0 100.0




pnmptn4

Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 6 10.9 10.9 10.9
2 12 21.8 21.8 32.7
Valid 3 11 20.0 20.0 52.7
4 18 32.7 32.7 85.5
5 8 145 14.5 100.0
Total 55 100.0 100.0
pnmptn5
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 8 14.5 14.5 14.5
2 10 18.2 18.2 32.7
Valid 3 17 30.9 30.9 63.6
4 12 21.8 21.8 85.5
5 8 14.5 14.5 100.0
Total 55 100.0 100.0
pnmptn6
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 3 9.5 9.5 5.5
2 15 217.3 27.3 32.7
Valid 3 11 20.0 20.0 52.7
4 16 29.1 29.1 81.8
5 10 18.2 18.2 100.0
Total 55 100.0 100.0




pnmptn7

Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 6 10.9 10.9 10.9
2 9 16.4 16.4 27.3
Valid 3 14 255 25.5 52.7
4 10 18.2 18.2 70.9
5 16 29.1 29.1 100.0
Total 55 100.0 100.0
Pnmptn8
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 5 9.1 9.1 9.1
2 16 29.1 29.1 38.2
Valid 3 8 14.5 14.5 52.7
4 17 30.9 30.9 83.6
5 9 16.4 16.4 100.0
Total 55 100.0 100.0
Kinerja
kinerjal
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 8 145 14.5 145
2 17 30.9 30.9 455
Valid 3 12 21.8 21.8 67.3
4 8 14.5 14.5 81.8
5 10 18.2 18.2 100.0
Total 55 100.0 100.0




kinerja2

Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 6 10.9 10.9 10.9
2 15 27.3 27.3 38.2
Valid 3 9 16.4 16.4 94.5
4 14 255 25.5 80.0
5 11 20.0 20.0 100.0
Total 55 100.0 100.0
kinerja3
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 5 9.1 9.1 9.1
2 10 18.2 18.2 27.3
Valid 3 21 38.2 38.2 65.5
4 8 14.5 14.5 80.0
5 11 20.0 20.0 100.0
Total 55 100.0 100.0
kinerja4
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 4 7.3 7.3 7.3
2 14 255 25.5 32.7
Valid 3 12 21.8 21.8 54.5
4 11 20.0 20.0 74.5
5 14 255 25.5 100.0
Total 55 100.0 100.0




kinerja5

Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 5 9.1 9.1 9.1
2 10 18.2 18.2 27.3
Valid 3 16 29.1 29.1 56.4
4 13 23.6 23.6 80.0
5 11 20.0 20.0 100.0
Total 55 100.0 100.0
kinerja6
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 6 10.9 10.9 10.9
2 9 16.4 16.4 27.3
Valid 3 15 27.3 27.3 54.5
4 17 30.9 30.9 85.5
5 8 14.5 14.5 100.0
Total 55 100.0 100.0
kinerja7
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 8 145 14.5 145
2 12 21.8 21.8 36.4
Valid 3 15 27.3 27.3 63.6
4 11 20.0 20.0 83.6
5 9 16.4 16.4 100.0
Total 55 100.0 100.0




Kinerja8

Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
1 6 10.9 10.9 10.9
2 8 145 14.5 25.5
Valid 3 16 29.1 29.1 94.5
4 17 30.9 309 85.5
5 8 145 14.5 100.0
Total 55 100.0 100.0
Karakteristik responden
Jenis kelamin
Frequency| Percent |Valid Percent] Cumulative
Percent
laki-laki 31 57.4 57.4 574
Valid perempuan 23 42.6 42.6 100.0
Total 54 100.0 100.0
Umur
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
18-30 tahun 48 87.3 87.3 87.3
Valid 31-40 tahun 7 12.7 12.7 100.0
Total 55 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency | Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
Valid D3 19 345 345 345
D4/S1 6 10.9 10.9 455




SMA/SM

54.5 54.5 100.0
K
Total 55 100.0 100.0
Masa Kerja
Frequency| Percent |Valid Percent| Cumulative
Percent
<1 tahun 19 345 345 345
. >3tahun 5 9.1 9.1 436
Valid
1-3 tahun 31 56.4 56.4 100.0
Total 55 100.0 100.0




Uilr

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 80)

P 02§ 0.10 005 0.026 001 0.005 0.001
df 050 0.20 0.10 0.050 002 0.010 0002

41| oo6e0s2| 130256 | 168288 | 201084 [ 242000 | 270198 | 330127
42| opeo3s| 130208 |  1eB19s | 201008 | 241847 [ 260007 | 329606
43| o@8024| 130155 168107 | 201669 | 241625 [ 260510 | 329089
44| ossort| 130100 | 188023 | 201537 | 2414w | 268228 | 328607
45| 067990 | 130065 16743 | 201410 | 24122 | 268950 | 228148
ab| 067988 | 130023 | 167866 | 201200 | 24100 | 288701 | 327710
ar| oerers| 120082 1erres | 20174 | 240838 | 288a%0 [ 327201
48| 067984 | 120044 | 167722 | 201063 | 240853 | 268220 |  3.26691
49| 067983 | 12007 | 167865 | 200088 | 240am | 267996 | 328508
067043 | 120871 | 167591 | 2o008ss | 240327 | 267779 | 326141
59 o67e3n | 120897 | ve7se8 | 200788 | 240172 | 267572 | 325780
067924 | 126805 [ 167460 | 200885 | 24002 [ 267373 | 325481
a67915 | 120073 16712 | 200878 | 203080 [ 267182 | 325127
067906 | 126743 | 167356 | 200488 | 239741 | 2066088 |  3.24815
067508 | 1.29M13| 167303 | 200404 | 2039608 | 266822 | 324515
067800 | 120885 | 167262 | 200324 | 239480 [ 286651 | 3.24228
067282 | 120858 | 167208 | 200247 | 2239367 | 286487 | 3.23048
067874 | 120632 ( 167185 | 200072 | 229238 | 206320 | 323660
aeresr | 120607 | 167109 | 2o0t00 | 230123 | 2ee17e | 323421
067860 | 120582 | 167065 | 200030 | 2390% | 266028 3237
067853 | 120558 | 167022 | 190962 | 238005 | 265886 | 322000
067847 | 120536 | 166080 | 199867 | 238801 | 265748 | 3.22606
067840 | 120513 186040 | 198834 | 238701 | 265618 | 322471
067834 | 120402 [ 186001 | 199773 | 238604 | 265688 | 322280
op7828 | 120471| 1eeees | 199714 | 2385w [ Z65360 | 322041
067823 | 120451 | 1eeae7 | 199656 | 238w [ 285239 | 321837
067817 | 1232 | 1eeTez | 199601 | 238330 [ 285022 | 321639
067811 | 120413 | 166757 | 199647 | 238245 | 285008 | 3.21448
067806 | 120004 | 186724 | 190488 | 238160 [ 264088 | 321260
067801 | 120076 | 106691 | 199444 | 2038081 [ 284700 | 321079
067796 | 120050 | 166660 | 19930 | 238002 [ 264686 |  3.20003
067791 | 120342 | 166629 | 190346 | 23702 | 264585 | 320733
73| 067787 | 120026 | 166600 | 198300 | 2378%2 | 264487 | 320567
74| oerre2|  120m10| 166571 | 199264 | 203770 | 264381 | 3.20408
| oorrra| 12009a|  1s6s43 | vespio| 237w | 2eezea | 320240
16| aerrza| 120279 | 186515 | 199167 | 23760 | zedzee | 320096
77| o677en| 129294 | 186488 | 199125 | 23750 | 264120 | 319948
78| o067765| 129250 166462 | 190085 | 237511 | 264034 | 319804
79| os6rver| 120238 | 166437 | 199045 | 23748 | 263850 | 319663
so| oerrsr| 120222| veea12| vosoos| 2373er | 263860 | 319526 |

£E2R
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Catatan: Probabilita yang lebih kel yang ditunjukkan pada judul tiop kolom adalah hsas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebil besar adalah Juas doernh dalam
kedua wjung



Tabol r untuk df « 31 - 100

signifikansi untuk uji satu arah

at=vy |-005| oo2| oov| eoos| o005
kat ignifikani untuk uji dus arah

L) 0es s s L)

| 022 | nave | oviss | oxsee | aaws

02242 | 02081 03158 03477 04354
n33s 02036 0 0 344y e

0222 | o | oviex| asxs|  eaxm |
02200 | 03609 | 03074 | o3ms| o4
ok | o3 | oseas | ossr | eazn
U216 | 02564 | 03022 | o3| odim
D34 | 0asa| 030w | oxwl|  osi4s
_ogie | oxsan) ezen| oxma|  eano
02108 | 025 | 03ods | o3k | osom
02091 | 0340 | 03938 | 03225  od0m
000 | 02é6) | o200 | oy | e
n20% | 03a4 | 00| 0373 |  oses
03047 | 03423 03NN 03130 0395 |
02027 028 02537 0313 0w
N2012 | 03w | 06| oviod|  oses
LN | 03Me | 02teel oMmi | OAKRTS
ook | ozasa| 027 | o3me0 | @seso |
IO | 02335 | 02756 | O] OIK1Y
ntesd | aaie | 02m7| 07| ey

0lou | 02wS | 027 | 02097 o571
L0107 0233 ] 02%a01 026171 0ANS

01914 | 027 | 02es2 | 02057 |  asad

ool | 02237 | 0dem | o2em |  axmn
B 02243 | 020y | 02w axn |
ik | 02027 | 0260 | 020 | ad6ss |
Oived | 0323 | 02613 | o3e3| o33 |
UiRsa | 02w | 02w | odmed|  aser)
0ikel | 0215 | 02ser | 02ma7 | assse
ok | onma| o2ms| 0200  axsa

m#:aLnﬁpp:LL::LumLuraap

k2
=
=
i1

oinis | oo | odsso| ey oy
0IM7 | 02146 | 02438 | o2men | 0382
~Giimi 0311 030 a0l erer

017e 01120 2% 05“ 03887
017 Nl 02 DIT4N 03N

_oaws | oo | ozen| ozmal  avew
01758 0lusd 02883 02Ty 0540
01748 0207 n2am a2 fnsan

_opns | oot | o3as| o] axwn
017w nin% b4 02673 03378

_oatue | o3| e azess| e
[ 0308 nll‘i‘ 02645 aAM

Ule%s | 02017 | o2sea | 02ed) axs
flow ] 0J00e ) G337 1 036171 61
atom | 010 | 020 | 02 axsw

WieTL| oyewe | 0337 | 02w | e
OMend | 08978 L 03NS 102N L AN
0168 | 00966 | 0204 | 028 aamr
uieds | ngwse | 0an2| 02833  edae
ates | oiwa | oder | ool aang
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UJIF




TABEL R hitung

AusIaniln ‘gadi

Tabel R-Hitung (lanjutan)

RE SRR as A

S e ten

B
~y

0,1 0,05 0,02 0,01 0,001
OF=nZ gtes 005 | 100 | r001 | rooor
39 10,2605 0.3081 0,3621 0,3978 0,4950
40 0.2573 0.3044 03578 0.3932 0.4896
4 . 02542 | 03008 0353 | 03887 | 04843
42 0,2512 0,2973 0,3496 03843 | 04791
43 0.2483 0.2940 0.3457 03801 | 04742
44 0,2455 0.2907 0.3420 03761 | 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 03721 | 0.4647
46 0,2403 0.2845 0,3348 03683 | 0,4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 03646 | 0.4557
48 0.2353 0.2787 0,3281 03610 | 04514
49 0.2329 0.2759 0.3249 03575 | 04473
50 0.2306 02732 0,3218 03542 | 04432
51 0.2284 0.2706 0.3188 03509 | 04393
52 02262 | 0.2681 03158 | 03477 | 04354
53 0.2241 0.2656 0.3129 03445 | 04317
54 L0221 0.2632 03102 03415 | 04280
55 0.2201 0.2609 0.3074 03385 04244
56 0.2181 0.2586 0.3048 03357 | 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 03328 | 04176
58 0.2144 0.2542 0.2997 03301 | 04143
59 0,2126 0,2521 0,2972 03274 | 04110
60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 | 0.4079
& 0.2091 02480 | 02925 | 03223 | 04048
62 0.2075 0,2461 0.2902 03198 | 0.4018
3 102058 | 02441 02880 | 03173 | 03988
64 0.2042 0.2423 0.2858 03150 | 03959
5 | 02027 | 02404 | 02837 03126 | 0,3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 03104 | 0.3903
&7 . 04997 | 02369 | 0279 03081 | 03876
68 0,1982 0.2352 02776 03060 | 0,3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 03038 | 03823
70 0.1954 0.2319 0.2737 03017 | 03798 |
7 0,1940 0.2303 02718 02097 | 03773
72 0,1927 0.2287 0,2700 0,2977 | 0,3748
1L L 01914 | 02272 | 02682 02957 | 03724
74 0,1901 0,2257 0.2664 02938 | 0.3701
75 0,1888 0.2242 0.2647 02919 | 03678
76 0.1876 0,2227 0.2630 0,2900 0,3655
kd | 0.1864 0.2213 0.2613 0,2882 0.3633
78 0,1852 0,2199 0,2597 02864 | 03611
79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 | 0.3589




Tabel T hitung
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