DAFTAR PUSTAKA

Abrivianto. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasional
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis.Vol 7 (N0.2).

Astrawan, Wahyuni, dan Herawati. 2016. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi,
Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Intern, dan Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah terhadap Ketepatan Waktu Pelaporan
Keuangan Pemerintah Daerah pada SKPD Kabupaten Buleleng. E-Journal S1
Ak Universitas Pendidikan Ganesha. Vol.3, No.1, Hal, 22-145.

Azhar Susanto, 2015. Sistem Informasi Akuntansi, Struktur-Pengendalian-Resiko-
Pengembangan, Edisi Perdana, Lingga Jaya, Bandung.

Azhar Susanto, 2017. Sistem Informasi Akuntansi : Pemahaman Konsep Secara
Terpadu. Bandung

Damayanti Deka, 2018. Pengaruh Pengendalian Internal, Sistem Informasi
Akuntansi, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kapasitas
Sumber Daya Manusia sebagai Variabel Moderating. Skripsi. Universitas
Lampung.

Dewi, Permata, Sari. 2012. Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta (Studi Kasus
pada SPBU anak cabang perusahaan RB.Grop). Jurnal Nominal. Vol. 1, No.
1.

Edison dkk. 2016. Manajemen sumber daya manusia.bandung: Alfabeta CV

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS,
Universitas Diponegoro. Semarang.

Ghozali, Imam. 2014. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS,
Universitas Diponegoro. Semarang.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
23, Edisi 8. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Hartono, Jogiyanto. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: BPFE.

Krismaji, 2015. Sistem Informasi Akuntansi, Edisi Ketiga, Sekolah Tinggi [lmu
Manajemen, Yogyakarta.

Lasso, Ananta Budi. 2016. Pengaruh Pengendalian Internal terhadap Kinerja
Karyawan bagian Produksi PT. Broder Silver. Jurnal Ilmu dan Riset
Akuntansi. Vol.5, No.11, ISSN : 2460-0585.

Luthi Muhammad, 2016. Keterkaitan Teori Keadilan di dalam Kinerja Karyawan.
Asian Banking Finance and Informatics Institute. Jakarta

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber daya Manusia
Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya Offset. Bandung.



Malayu S.P. Hasibuan. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara.

Malayu S.P. Hasibuan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta : Bumi Aksara.

Mulyadi, 2013. Sistem Akuntansi, Edisi Ketiga, Cetakan Keempat, Salemba
Empat, Jakarta.

Mulyadi, 2016. Sistem Akuntansi, Edisi Keempat, Salemba Empat, Jakarta.

Putri, dan Ardana. 2016. Pengaruh Motivasi Pemberdayaan Karyawan terhadap
Kinerja Karyawan PT. HD Motor 00 Denpasar. E-Journal Manajemen Unud.
Vol. 5, No.11, Hal, 7272-7299

Rizaldi, Fahmi. 2015. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja
Pegawai Karyawan CV. Teguh Karya Utama Surabaya. Jurnal Ilmu & Riset
Akuntansi. Vol. 4, No. 10, Hal. 235-250.

Robbins, S.P. 2006. Perilaku Organisasi, Edisi 10. PT. Indeks Kelompok
Gramedia

Sugandi, Joe. 2013. Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi, Pengendalian Intern Akuntansi, dan Komitmen
Organisasi Terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah.
Skripsi. Universitas Riau.

Sugiyono, 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono, 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono, 2017. Metode Penelitian Kuantitaif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sujarweni, V. Wiratna, 2014. Metode Penelitian. Yogyakarta : Pustaka Baru
Press.

Sujarweni, V. Wiratna, 2017. Metdologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi.
Yogyakarta : Pustaka Baru Press.

Sondang P. Siagian, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara. Jakarta.

Wilopo. 2006. Analisis Faktor-Faktor yang Memberikan Pengaruh Terhadap
Kecenderungan Kecurangan akuntansi: Studi pada Perusahaan Publik dan
Badan Usaha Milik Negara di Indonesia. Procceding Simposiumm Nasional
Akuntansi IX Padang, 23-26 Agustus 2006

https://library.binus.ac.id/eColls/eThesisdoc/Bab2/RS1 2017 2 1234 Bab2.pdf
(27 Des 2019)




