ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. BARAKA EXPRESS

Oleh :
Amos Nathanael

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi serta Beban kerja
terhadap Kinerja karyawan pada perusahaan PT. Baraka Express. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan analisis linier berganda
dengan bantuan Stastical Package for the Social sciences (SPSS). Populasi pada
penelitian ini adalah 128 karyawan yang terbagi kedalam sebelas divisi. Penentuan
sampel sebanyak 30 responden dalam satu divisi. Uji persyaratan Instrument dalam
penelitian ini yaitu menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Uji persyaratan
analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji normalitas, linearitas dan
multikolinearitas. Pengujian hipotesis dilakukan melalui uji parsial (t) dan uji
simultan (F). Hasil uji parsial menunjukkan bahwa variabel Motivasi dan Beban
kerja berpengaruh secara signifikan. Penguji secara simultan menunjukkan bahwa
Motivasi dan Beban kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja karyawan di perusahaan PT. Baraka Express. Hasil penelitian ini
mengindikasikan pentingnya penegakan Motivasi dan Beban kerja untuk
mendukung peningkatan kinerja karyawan.
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