LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Izin Penilitian
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LAMPIRAN 2. Kuesioner
KUESIONER PENILITIAN
PERAN DISPLIN KERJA DALAM MEMEDIASI PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT PDAM
WAY RILAU LAMPUNG

PENGANTAR

Saya dari Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Dari Institut Informatika Dan Bisnis
Darmajaya sedang menyusun penilitian tentang Displin Kerja, Gaya
Kepemimpinan Dan Kinerja Karyawan PT PDAM Way Rilau Lampung

Demi tercapaian tujuan penilitian ini, maka penyusun mohon kesediaanya dan
kesadaran Bapak/Ibu/Saudara/i. Untuk mengisi angket atau daftar pernyataan yang
telah disediakan berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, karena dalam hal
ini jawaban anda:

e Dijamin kerahasiaanya

Tidak ada kaitannya dengan karier Bapak/Ibu/Saudara/i.

Tidak berhubungan dengan Parpol (Partai Politik) manapun.

Semata-mata hanya untuk ilmu pengetahuan.

Atas kesediaanya Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya juga mengisi
kuesioner ini, penyusunan mengucapkan Terima Kasih.
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DATA RESPONDEN
Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mejawab seluruh penyataan yang ada
dengan jujur dan sesui dengan keadaan yang sebenarnya.
A. Identitas Responden

1. Nama et
2. Jenis Kelamin :[__] Laki-laki [ Perempuan
3. Usia .1 20-30 Tahun
[ ] 31-40 Tahun
[ ] 41-50 Tahun
51-60 Tahun
4. Lama Bekerja 1| 1-4 Tahun
5-7 Tahun
[]
[ >7 Tahun

B. Petunjuk Pengisian
1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.
2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda
memulai untuk menjawabnya.
3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan member tanda
checklist (V) pada salah satu jawaban yang anda anggap paling benar.

Sangat Setuju (SS) :5
Setuju (S) 4
Kurang Setuju 3
Tidak Setuju 2
Sangat Tidak Setuju 1
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DAFTAR PERTANYAAN

DISLPIN KERJA
JAWABAN
No Pertanyaan STS(1) | TS(2) N@3) S @) SS (%)
F|%|F| % |F| % | F| % | F| %
Saya tidak pernah
1 | meninggalkan pekerjaan tanpa

izin

Saya mematuhi semua
peraturan kerja yang berlaku di
perusahaan.

Saya melaksanakan tugas yang
diberikan sesuai dengan
tanggung jawab saya.

Saya hadir tepat waktu sesuai
jadwal kerja yang ditentukan

Saya menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan

Saya mengikuti instruksi atasan
tanpa menunda-nunda.

Saya tidak menggunakan waktu
kerja untuk keperluan pribadi

Saya tetap mematuhi aturan
perusahaan meskipun tidak
diawasi

Saya selalu memprioritaskan
pekerjaan utama daripada
aktivitas lain selama jam kerja.

10

Saya mematuhi penggunaan
perlengkapan kerja sesuai
dengan prosedur

11

Saya mematuhi ketentuan jam
istirahat yang telah ditetapkan
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DAFTAR PERTANYAAN

GAYA KEPEMIMPINAN

JAWABAN

No Pertanyaan STS(1) | TS(2) N@3) S @) SS (5)
F| % |F| % |F| % | F| % | F| %

Pemimpin saya memiliki visi
yang jelas tentang arah masa
depan organisasi

Pemimpin saya mampu
menginspirasi anggota tim
melalui visi yang disampaikan.

Pemimpin saya menjelaskan
tujuan dan harapan kerja dengan
rinci

Pemimpin saya rutin
memberikan umpan balik
terhadap kinerja tim

Pemimpin saya mampu
mendengarkan dengan baik
ketika anggota tim
menyampaikan sesuatu

Pemimpin saya terbuka terhadap
masukan dan pendapat dari
anggota tim.

Pemimpin saya menyampaikan
informasi dengan cara yang jelas
dan mudah dimengerti

Pemimpin saya mendorong tim
untuk berpikir jangka panjang
dan inovatif.

Pemimpin saya konsisten dalam
mewujudkan visi yang telah
dirancang.

Visi yang disampaikan
10 | pemimpin mudah dipahami oleh
seluruh anggota tim.
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DAFTAR PERTANYAAN

GAYA KEPEMIMPINAN
JAWABAN
STS
No Pertanyaan 1) TS(?2) | N(@3) S SS (5)
% |F| % | F| % F % F %

Saya memiliki kesempatan
untuk mengembangkan
keterampilan saya

Saya merasa ada kesempatan
untuk pertumbuhan karir di
PDAM Way Rilau

Saya mampu mengatur waktu
dengan baik untuk
menyelesaikan semua
pekerjaan yang dibebanka

Jadwal kerja yang ditetapkan
oleh perusahaan sesuai dengan
kebutuhan saya

Saya merasa waktu kerja yang
ditentukan cukup untuk
menyelesaikan semua tugas
dengan baik

Perusahaan mendukung
karyawan yang membutuhkan
penyesuaian waktu kerja
karena keadaan khusus

Saya merasa nyaman bekerja
dengan rekan rekan di tim saya

Saya mampu mempertahankan
semangat kerja yang tinggi
dalam situasi yang sulit dan
penuh tekanan

Saya merasa yakin bahwa
kinerja saya memenuhi atau
melibihi harapan perusahaan

10

Saya merasa pendapat saya
dihargai oleh rekan kerja

11

Saya merasa komunikasi antar
departemen diperusahaan ini
berjalan dengan lancar dan
efektif

12

Saya mempertimbangkan
berbagai alternatif sebelum
membuat Keputusan
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LAMPIRAN 3 DATA JAWABAN RESPONDEN

DISPLIN KERJA

Total

44
45

52

44
55

44
43

55

36
34
42

34
38
34
49

49

45

55

42

54
51

50
43

51

50
53

52

50
45

53

46

53

52

50
51

51

53

54
51

51

DK11

DK 10

DK9

DK 8

DK7

DK 6

DK5

DK 4

DK 3

DK 2

DK1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
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GAYA KEPEMIMPINAN

GK 01

Total

37
40

40

39
49

40

36
44
32

37
45

40

34
42

44
47

44

50
45

44
45

41

46

48

46

47

46

46

47

48

45

49

47

45

48

49

48

42

48

48

GK 10

GK 09

GK 08

GK 07

GK 06

GK 05

GK 04

GK 03

GK 02

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
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KINERJA KARYAWAN

Total

45

48

45

59

60
46

45

54
44
48

55

53

44
48

60
60
50
60
60
52

56
60
60
60
53

58
58
52

60
57
60
56
56
56
59
54
54
52

52

56

KK 12

KK 11

KK 10

KK 09

KK 08

KK 07

KK 06

KK 05

KK 04

KK 03

KK 02

KK 01

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
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LAMPIRAN 4 KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jeniskelamin

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent FPercent
Valid  laki laki 28 70,0 70,0 70,0
PErEmMpuUan 12 30,0 30,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
MasaKerja
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Walid 1-4 Tahun 20 488 50,0 50,0
§-T7 Tahun g 220 225 72,5
=T tahun 11 26,8 27,5 100,0
Total 40 87,6 100,0
Missing  System 1 24
Total 41 100,0
Umur
Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Fercent
Walid 20-30 Tahun 20 48,8 50,0 50,0
31-40 Tahun 13 N7 324 82,48
41-50 Tahun g 12,2 12,5 55,0
51-60 Tahun 2 449 5,0 100,0
Total 40 87,6 100,0
Missing  System 1 24
Total 41 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent FPercent
Walid SMAISMEC 24 58,5 60,0 60,0
51 16 39,0 40,0 100,0
Total 40 87,6 100,0
Missing  System 1 24
Total 41 100,0
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LAMPIRAN 5 JAWABAN RESPONDEN

DISPLIN KERJA
DKO01
Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Fercent
Valid  STS 1 25 25 25
I 3 7.5 75 10,0
= 13 324 325 425
55 23 57,48 575 100,0
Total 40 100,0 100,0
DKO2
Cumulative
Freguency Fercent  Walid Percent FPercent
Walid  STS 2 50 50 50
TS 1 25 25 7.5
2 50 50 125
g 10 250 250 ars
= 25 625 625 100,0
Total 40 100,0 100,0
DKO03
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid M 2 5,0 50 50
5 16 40,0 400 450
58 22 55,0 550 100,0
Total 40 100,0 100,0
DK4
Cumulative
Fregquency Fercent Walid Percent Percent
Valid TS 8 200 20,0 20,0
5 11 2745 275 47 5
= 21 524 525 100,0
Total 40 100,0 100,0
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DKO05

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid TS 7 17,5 17,5 17,5
] 20,0 20,0 avs
5 10 250 250 62,5
88 15 Ths 375 100,0
Total 40 100,0 100,0
DKO6
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid TS 1 25 25 25
I 3 7.5 7.5 10,0
S5 12 30,0 30,0 40,0
55 24 0,0 £0,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
DKO7
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid  5TS 1 25 25 25
TS 1 25 25 5,0
4 10,0 10,0 15,0
& 11 275 275 425
S5 23 7.5 57,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
DKO8
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid TS 2 50 50 50
4 10,0 10,0 15,0
s 15 ars avs 52,5
55 149 47 5 47,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

87



DKO09

Curmulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Yalid TS 1 25 25 25
I 4 10,0 10,0 125
55 14 350 350 47 5
S 21 5245 525 100,0
Total 40 100,0 100,0
DK10
Curmulative
Frequency FPercent Walid Percent FPercent
Yalid N 5 125 125 125
5 11 275 275 400
55 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
DK11
Cumulative
Frequency Fercent  Valid Percent Fercent
Valid TS 1 25 25 2,5
3 75 7.5 10,0
= 14 P 37h 47,5
= 21 525 524 100,0
Total 40 100,0 100,0
GAYA KEPEMIMPINAN
GKO01
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid TS 2 5.0 50 50
1 25 25 7.5
s 10 250 250 325
55 27 67,5 67,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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GKO02

Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Valid STS 1 25 25 25
TS 1 25 25 50
3 75 75 125
= 13 325 325 450
= 22 550 550 100,0
Total 40 100,0 100,0
GKO03
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Percent
Valid M 2 50 50 50
g 13 325 325 aTh
= 25 625 625 100,0
Total 40 100,0 100,0
GK04
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid TS 1 25 25 25
B 16,0 16,0 17,5
s g 225 225 40,0
858 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
GKO05
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid  STS 1 25 25 25
TS ] 12,5 12,5 150
4 10,0 10,0 250
& 10 250 250 50,0
55 20 50,0 50,0 100,0
Total a0 100,0 100,0
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GKo06

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid  5TS 1 25 25 25
TS ) 17,5 17,5 20,0
I B 15,0 15,0 350
88 12 30,0 30,0 65,0
S5 14 350 350 100,0
Total 40 100,0 100,0
GHKO7
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid TS 1 25 25 25
I 3 75 7.5 10,0
19 27,5 27,5 37,5
88 25 62,5 62,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
GKO08
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent FPercent
Valid TS 1 25 25 25
3 7.5 7.5 10,0
& 14 Th 7h 475
S5 21 525 52,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
GHKO09
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid TS 1 25 25 25
I 1 25 25 50
S5 15 ars avs 425
55 23 57,5 57,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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GK10

Cumulative
Frequency Fercent  “alid Fercent Fercent
Valid N 3 75 7.5 7.5
5 13 325 324 400
13 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
KINERJA KARYAWAN
KKO01
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid TS 1 25 25 25
5 12,5 12,5 18,0
& g 225 225 375
55 25 2,5 62,5 100,0
Total a0 100,0 100,0
KK02
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid 3 75 75 7.5
s 12 30,0 30,0 avh
55 25 2,5 62,5 100,0
Total a0 100,0 100,0
KK03
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Valid N 3 7.5 7.5 7.5
s 12 30,0 30,0 avh
858 25 625 625 100,0
Total 40 100,0 100,0
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KK04

Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Yalid TS 1 25 25 25
4 10,0 10,0 125
5 10 250 250 375
S 25 625 625 100,0
Total 40 100,0 100,0
KKO05
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Yalid TS 1 25 25 25
1 25 25 50
= 11 275 275 325
= 27 675 675 100,0
Total 40 100,0 100,0
KKO06
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Yalid M 4 10,0 10,0 10,0
55 12 300 300 400
S 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
KKO7
Cumulative
Fregquency FPercent  “alid Percent FPercent
Valid M 3 7.5 75 75
= 12 30,0 300 375
55 25 62,5 625 100,0
Total 40 100,0 100,0
KKO08
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Valid M 4 10,0 10,0 10,0
& 12 30,0 30,0 40,0
55 24 60,0 60,0 1000
Total 40 100,0 100,0
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KKO09

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid TS 1 25 2,5 2,5
N 5 12,5 12,5 150
S8 7 17,5 17,5 325
85 27 67,5 67,5 1000
Total 40 100,0 100,0
KK10
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid N 6 15,0 15,0 15,0
S 16 400 40,0 55,0
S8 18 450 450 100,0
Tatal 40 100,0 100,0
KK11
Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid  STS 1 24 25 25
I 4 10,0 10,0 12,5
5 g 224 225 350
= 26 65,0 65,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
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LAMPIRAN 6 PERSYARATAN INSTRUMEN
UJI VALIDITAS DISPLIN KERJA

Correlations
OKOt  DKD?  DKO3 | DKS4  DKDS  DWOS  DKOY  OKGA  CHOB DRI DK Tomd
Do0Y  Poarsoo Comvaton 1 anoae” EIT T 2 258 249 260 262 Ny 18
Sy (i o M2 @M DM 1% 08 e 05 07 e o
" 0 w a0 39 ) w 0 0 w @ «w 0
DKDZ  Fuarsen Coemsiatan m Voot o et ast 6 A" a8 350 ee0”
Sig (Malledy 02 w6 a7 0% 000 003 et o0 085 033 g0
N w0 @ ) i 0 I T I w0 w T a0
DXDY  Puamen Commaton 497 4307 1o @ gm0 o s @
Soeikg om0 3 p3 M9 foh o o 06 000 goo
) 0 1 “ 0 @ o w w a0 0
DOt Peamsen T I 1 mr 2m as M4 Aaw a9 s
GGt o oo MO M3 ms s w35 gm0
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Wg(Mkd e 003 o a0 o ow s om0 @0
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oy 0 e o6 a5 3m
N w e W w
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* Comalanom is signicant atine 005 level (2-5a0k2d).
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GAYA KEPEMIMPINAN

Correlations
OkD! | GKO2  DID3  OKDM
(GKOL Puarson Cansiston 1 4z ag” a0
3y (-alled] 00T 007 oo
o a0 a@ @ @
OKD2  Psason Comsbmon 423" 1 e 5797
_Sig {2aallad 007 008 000
N an a0 a0 &0
OMD3  Paarson Comslson  A1E A" 1 s
b ok stk
LG L S LIS N
’ 40 40 ) )
&70° sy 438 1
000 000 005
a e 0 0
120 .008 181 228
A60 956 353 165
a0 a0 0 0
207 -150 061 189
~ 5ig {24300 138 357 10 296
N LLRRR— L RS S |
- Peweon Comelon 305 388 2 48T -03
Sigi>biesi 058 011 930 0oe 82
40 @ a0 0
A" - 037 201 m
004 a2 070 051
a0 a0 e a0
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Sk 002 006 083 om0
N : a0 40 @
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- 8ig. (2talied) 000 o0 001 000
" 40 a0 40 40

** Correlanon (s sagrinicant atthe 0.01 sevel (2-3aled).

* Comelion s sgrficant althe 0.05 1wl (2-taled)
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LAMPIRAN 6 PERSYARATAN INSTRUMEN
UJI REABILITAS
DISPLIN KERJA

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

G145 10

GAYA KEPEMIMPINAN
Reliability Statistics

Zronbach's
Alpha I oof ltems

839 10

KINERJA KARYAWAN

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

857 12
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LAMPIRAN 7 UJI ASUMSI KLASIK
UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LUnstandardiz

ed Residual

I 40
Mormal Parameters®:® Mean J0oooooo0
Std. Deviation 3,80985619

Most Extreme Differences  Absolute 085
FPositive 085

Megative -, 058

Test Statistic ass
Asymp. Sig. (2-tailed) ,ZUUC'd

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

UJI LINEARITAS
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Souare F Sig.
KINERJA KARYAWAN * Between Groups  (Combined) 870,925 14 62,209 6,235 000
GAYA KEPENMIMFINAN Linearity 601,663 1 601,663 60,299 000
Deviation from Linearity 269,262 13 20,712 2,076 057
Within Groups 248 450 25 94978
Total 1120375 3g
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
KIMERJA KARYAWARN * Between Groups  (Combined) 550708 14 39,979 1,783 10
DL SR Linearity 228,740 1 228,740 10,199 004
Deviation from Linearity 330,964 13 254549 1135 378
Within Groups 560,667 25 22,427
Total 1120,375 39

UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients?

Collinearity Statistics

Madel Tolerance WIF
1 DISPLIN KERJA 507 1,974
GAYA KEPEMIMP IMARM 507 1,974

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAMN
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LAMPIRAN 8 UJT ANALISIS DATA

REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients”

Standardized

Instandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 15,936 5 866 2,671 Nikh|
DISPLIM KERJA -na2 134 -84 - 616 542
GAYA KFEFEMIMPIMAR 558 84 TE7 5220 Jooo
a. Dependent Variahle: KINERJA KARYAWAN
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 73g® 542 B17 372518
a. Predictors: (Constant), GAYA KEPEMIMPIMNAR, DISPLIMN
KERJA
UJI SOBEL TEST
OUPUT REGRESI
Coefficients®
Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients
Madel B Sta. Erraor Beta i Sig.
1 (Constant) 6,239 7,746 ,B04a A26
GAYA KEFPEMIMPIMAR A 78 JBaT 5,366 ,ooa
a. Dependent Variable: DISPLIN KERJA
Coefficients”
Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 15,936 5 866 2,671 011
DISPLIM KERJA -naz2 134 -094 - G616 F42
GAYA KEPEMIMPIMAR Rlats RET) Ni=n 5,220 noo

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWARN
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HASIL SOBEL TEST

mediator
. variable

8
\5‘:1 | (SE a)
independent .| dependent
variable variable

Sebuah: | 0.941 ©
B: (0958 |@
SEsepuan: [0.162  |@

SEs: [0.184 |@

Statistik tes Sobel: 3.87702376
Probabilitas satu ekor: 0.00005287
Probabilitas berekor dua: 0.00010574

LAMPIRAN 9 HASIL PENGUJIAN HIPOTESIS

UJIT
Coefficients”
Standardized
LInstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Std. Error Beta 1 3ig.

1 (Constant) 15,936 5 866 2671 011
DISPLIM KERJA -naz2 134 -84 - 616 B42
GAYA KFEFEMIMPIMAR 558 g4 NN 5220 Jooo

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

UJIF
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regrezsion 606,926 2 303,463 21,8648 ,EIUD"
Residual 513,445 ar 13,877
Total 1120375 39

a. DependentVariahle: KINERJA KARYAWAR
h. Predictors: (Constant), GAYA KEPEMIMPIMNAM, DISPLIN KERJA
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LAMPIRAN r TABEL

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df=(N- 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 10.9969 10.9995 10.9999 [1.0000
2 0.9000 10.9500 0.9800 ]0.9900 10.9990
3 0.8054 |0.8783 10.9343 10.9587 ]0.9911
4 0.7293 |0.8114 |0.8822 10.9172 ]0.9741
5 0.6694 10.7545 10.8329 |0.8745 ]0.9509
6 0.6215 |0.7067 10.7887 10.8343 ]0.9249
7 0.5822 |0.6664 10.7498 10.7977 |0.8983
8 0.5494 10.6319 [0.7155 [0.7646 10.8721
9 0.5214 |0.6021 ]0.6851 ]0.7348 ]0.8470
10 0.4973 10.5760 10.6581 |0.7079 ]0.8233
11 0.4762 10.5529 10.6339 |0.6835 ]0.8010
12 0.4575 |0.5324 10.6120 |0.6614 |0.7800
13 0.4409 10.5140 ]0.5923 |0.6411 |0.7604
14 0.4259 104973 10.5742 10.6226 |0.7419
15 0.4124 104821 |0.5577 10.6055 10.7247
16 0.4000 |0.4683 10.5425 ]0.5897 10.7084
17 0.3887 |0.4555 ]0.5285 |0.5751 ]0.6932
18 0.3783 10.4438 |0.5155 [0.5614 |0.6788
19 0.3687 10.4329 10.5034 ]0.5487 ]0.6652
20 0.3598 104227 10.4921 |0.5368 |0.6524
21 0.3515 (04132 04815 ]0.5256 ]0.6402
22 0.3438 10.4044 104716 |0.5151 ]0.6287
23 0.3365 |0.3961 [0.4622 ]0.5052 10.6178
24 0.3297 |0.3882 10.4534 |0.4958 10.6074
25 0.3233  |0.3809 |0.4451 ]0.4869 |0.5974
26 0.3172 103739 104372 10.4785 ]0.5880
27 0.3115 |0.3673 10.4297 10.4705 10.5790
28 0.3061 |0.3610 |0.4226 ]0.4629 ]0.5703
29 0.3009 10.3550 |0.4158 ]0.4556 ]0.5620
30 0.2960 10.3494 0.4093 (0.4487 0.5541
31 0.2913 |0.3440 10.4032 ]0.4421 ]0.5465
32 0.2869 |0.3388 10.3972 0.4357 ]0.5392
33 0.2826 |0.3338 |0.3916 |0.4296 |0.5322
34 0.2785 10.3291 |0.3862 |0.4238 |0.5254
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35 0.2746 |0.3246 |0.3810 |0.4182 |0.5189
36 0.2709 103202 |0.3760 |0.4128 |0.5126
37 0.2673 03160 |0.3712 |0.4076 |0.5066
38 0.3120 |0.3665 (0.4026 |0.5007
39 0.2605 10.3081 (0.3621 |0.3978 0.4950
40 0.2573 10.3044 |0.3578 |0.3932 |0.4896
41 0.2542 |0.3008 |0.3536  |0.3887 |0.4843
42 0.2512 |0.2973 0.3496 |0.3843 |0.4791
43 0.2483 10.2940 |0.3457 |0.3801 |0.4742
44 0.2455 10.2907 10.3420 |0.3761 |0.4694
45 0.2429 10.2876 |0.3384 |0.3721 |0.4647
46 0.2403 10.2845 |0.3348 |0.3683 |0.4601
47 0.2377 10.2816 10.3314 |0.3646 |0.4557
48 0.2353 0.2787 10.3281 |0.3610 0.4514
49 0.2329 10.2759 10.3249 |0.3575 |0.4473
50 0.2306 10.2732 |0.3218 |0.3542 |0.4432
LAMPIRAN t Tabel
Pr, 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1/1.00000 {3.07768 |6.31375 |12.70620 |31.82052 |63.65674 | 318.30884
2]0.81650 [1.88562 (2.91999 | 4.30265 | 6.96456 | 9.92484 | 22.32712
310.76489 [1.63774 |2.35336 | 3.18245 | 4.54070 | 5.84091 | 10.21453
4/0.74070 [1.53321 |2.13185 | 2.77645 | 3.74695 | 4.60409 7.17318
5/0.72669 1.47588 (2.01505 | 2.57058 | 3.36493 | 4.03214 5.89343
6]0.71756 [1.43976 {1.94318 | 2.44691 | 3.14267 | 3.70743 5.20763
710.71114 |1.41492 |1.89458 | 2.36462 | 2.99795 | 3.49948 4.78529
810.70639 [1.39682 |1.85955 | 2.30600 | 2.89646 | 3.35539 4.50079
910.70272 |1.38303 {1.83311 | 2.26216 | 2.82144 | 3.24984 4.29681
10/0.69981 |1.37218 [1.81246 | 2.22814 | 2.76377 | 3.16927 4.14370
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11|0.69745 |1.36343 [1.79588 | 2.20099 | 2.71808 | 3.10581 4.02470
12/0.69548 |1.35622 [1.78229 | 2.17881 | 2.68100 | 3.05454 3.92963
13]0.69383 |1.35017 {1.77093 | 2.16037 | 2.65031 | 3.01228 3.85198
14/0.69242 |1.34503 [1.76131 | 2.14479 | 2.62449 | 2.97684 3.78739
15/0.69120 |1.34061 [1.75305 | 2.13145 | 2.60248 | 2.94671 3.73283
16/0.69013 |1.33676 [1.74588 | 2.11991 | 2.58349 | 2.92078 3.68615
17|0.68920 |1.33338 [1.73961 | 2.10982 | 2.56693 | 2.89823 3.64577
18|0.68836 {1.33039 |1.73406 | 2.10092 | 2.55238 | 2.87844 3.61048
19/0.68762 |1.32773 (1.72913 | 2.09302 | 2.53948 | 2.86093 3.57940
20(0.68695 [1.32534 |1.72472 | 2.08596 | 2.52798 | 2.84534 3.55181
21/0.68635 [1.32319 |1.72074 | 2.07961 | 2.51765 | 2.83136 3.52715
22/0.68581 [1.32124 |1.71714 | 2.07387 | 2.50832 | 2.81876 3.50499
23/0.68531 [1.31946 |1.71387 | 2.06866 | 2.49987 | 2.80734 3.48496
24/0.68485 [1.31784 {1.71088 | 2.06390 | 2.49216 | 2.79694 3.46678
25(0.68443 [1.31635 |1.70814 | 2.05954 | 2.48511 | 2.78744 3.45019
26(0.68404 [1.31497 |1.70562 | 2.05553 | 2.47863 | 2.77871 3.43500
27/0.68368 [1.31370 {1.70329 | 2.05183 | 2.47266 | 2.77068 3.42103
28/0.68335 [1.31253 |1.70113 | 2.04841 | 2.46714 | 2.76326 3.40816
29/0.68304 [1.31143 {1.69913 | 2.04523 | 2.46202 | 2.75639 3.39624
30/0.68276 (1.31042 |1.69726 | 2.04227 | 2.45726 | 2.75000 3.38518
31/0.68249 (1.30946 |1.69552 | 2.03951 | 2.45282 | 2.74404 3.37490
32|0.68223 (1.30857 {1.69389 | 2.03693 | 2.44868 | 2.73848 3.36531
33|0.68200 (1.30774 {1.69236 | 2.03452 | 2.44479 | 2.73328 3.35634
34(0.68177 [1.30695 |1.69092 | 2.03224 | 2.44115 | 2.72839 3.34793
35|0.68156 (1.30621 |1.68957 | 2.03011 | 2.43772 | 2.72381 3.34005
36|0.68137 1.30551 {1.68830 | 2.02809 | 2.43449 | 2.71948 3.33262
37‘5 1.68709 | 2.02619 | 2.43145 | 2.71541 3.32563
38(0.68100 (1.30423 |1.68595 | 2.02439 | 2.42857 | 2.71156 3.31903
39(0.68083 [1.30364 [1.68488 | 2.02269 | 2.42584 | 2.70791 3.31279
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‘ 40‘0.68067 ‘1.30308 ‘1.68385 ‘ 2.02108 ‘ 2.42326‘ 2.70446‘ 3.30688 ‘

N = TOTAL SAMPEL 40
K = TOTAL VARIABEL 3
a = TINGKAT SIGNIFIKAN  5%(0.05)
RUMUS = T(a; (df=n-k) T(5%;(df=40-3)
T(0.05;37)
t TABEL 1.68709
LAMPIRAN F TABEL

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df
untuk df untuk pembilang (N1)
penye
but
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 1| 12| 13| 14| 15
1| 161 19| 21| 22| 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 24| 24
9 6 5 5 6

2| 185| 190| 191 19.2| 193] 193| 19.3| 193 | 19.3| 19.4| 19.4| 19.4| 19.4| 194 | 194

3|101| 95| 92| 9.1 90| 89| 88| 88| 88| 87| 87| 87| 87| 87| 87

4| 77| 69| 65| 63| 62| 61| 60| 60| 60| 59| 59| 59| 58| 58| 58

5| 66| 57| 54| 51 50| 49| 48| 48| 47| 47| 47| 46| 46| 46 | 46

6| 59| 51| 47| 45| 43| 42| 42| 41 41| 40| 40| 40| 39| 39| 39

7| 55| 47| 43| 41 39| 38| 37| 37| 36| 36| 36| 35| 35| 35| 35

10| 49| 41| 37| 34| 33| 32| 31| 30| 30| 29| 29| 29| 28| 28| 28

11| 48| 39| 35| 33| 32| 30| 30| 29| 29| 28| 28| 27| 27| 27| 27

12| 47| 38| 34| 32| 31| 30| 29| 28| 28| 27| 27| 26| 26| 26| 26

13| 46 | 38| 34| 31 30| 29| 28| 27| 27| 26| 26| 26| 25| 25| 25

14| 46 | 37| 33| 31 29| 28| 27| 27| 26| 26| 25| 25| 25| 24| 24

15| 45| 36| 32| 30| 29| 27| 27| 26| 25| 25| 25| 24| 24| 24| 24

16| 44| 36| 32| 30| 28| 27| 26| 25| 25| 24| 24| 24| 24| 23| 23

17| 44 | 35| 32| 29| 28| 27| 26| 25| 24| 24| 24| 23| 23| 23| 23

18| 44| 35| 31| 29| 27| 26| 25| 25| 24| 24| 23| 23| 23| 22| 22
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1 5 6 3 7 6 8 1 6 1 7 4 1 9 7

19| 43| 35| 31| 29| 27| 26| 25| 24| 24| 23| 23| 23| 22| 22| 22
8 2 3 0 4 3 4 8 2 8 4 1 8 6 3

20| 43| 34| 31| 28| 27| 26| 25| 24| 23| 23| 23| 22| 22| 22| 22
5 9 0 7 1 0 1 5 9 5 1 8 5 2 0

21| 43| 34| 30| 28| 26| 25| 24| 24| 23| 23| 22| 22| 22| 22| 21
2 7 7 4 8 7 9 2 7 2 8 5 2 0 8

22| 43| 34| 30| 28| 26| 25| 24| 24| 23| 23| 22| 22| 22| 21| 21
0 4 5 2 6 5 6 0 4 0 6 3 0 7 5

23| 42| 34| 30| 28| 26| 25| 24| 23| 23| 22| 22| 22| 21| 21| 21
8 2 3 0 4 3 4 7 2 7 4 0 8 5 3

24| 42| 34| 30| 27| 26| 25| 24| 23| 23| 22| 22| 21| 21| 21| 21
6 0 1 8 2 1 2 6 0 5 2 8 5 3 1

25| 42| 33| 29| 27| 26| 24| 24| 23| 22| 22| 22| 21| 21| 21| 20
4 9 9 6 0 9 0 4 8 4 0 6 4 1 9

26| 42| 33| 29| 27| 25| 24| 23| 23| 22| 22| 21| 21| 21| 20| 20
3 7 8 4 9 7 9 2 7 2 8 5 2 9 7

27| 42| 33| 29| 27| 25| 24| 23| 23| 22| 22| 21| 21| 21| 20| 20
1 5 6 3 7 6 7 1 5 0 7 3 0 8 6

28| 42| 33| 29| 27| 25| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 21| 20| 20| 20
0 4 5 1 6 5 6 9 4 9 5 2 9 6 4

29| 41| 33| 29| 27| 25| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 21| 20| 20| 20
8 3 3 0 5 3 5 8 2 8 4 0 8 5 3

30| 41| 33| 29| 26| 25| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 20
7 2 2 9 3 2 3 7 1 6 3 9 6 4 1

31| 41| 33| 29| 26| 25| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 20
6 0 1 8 2 1 2 5 0 5 1 8 5 3 0

32| 41| 32| 29| 26| 25| 24| 23| 22| 21| 21| 21| 20| 20| 20| 19
5 9 0 7 1 0 1 4 9 4 0 7 4 1 9

33| 41| 32| 28| 26| 25| 23| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 20| 19
4 8 9 6 0 9 0 3 8 3 9 6 3 0 8

34| 41| 32| 28| 26| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19
3 8 8 5 9 8 9 3 7 2 8 5 2 9 7

35| 41| 32| 28| 26| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19
2 7 7 4 9 7 9 2 6 1 7 4 1 9 6

36| 41| 32| 28| 26| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19
1 6 7 3 8 6 8 1 5 1 7 3 0 8 5

37 » 32| 28| 26| 24| 23| 22| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19
5 6 3 7 6 7 0 4 0 6 2 0 7 5

38| 41| 32| 28| 26| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19| 19
0 4 5 2 6 5 6 9 4 9 5 2 9 6 4

39| 40| 32| 28| 26| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19| 19
9 4 5 1 6 4 6 9 3 8 4 1 8 5 3

40| 40| 32| 28| 26| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19| 19
8 3 4 1 5 4 5 8 2 8 4 0 7 5 2

41| 40| 32| 28| 26| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 20| 19| 19| 19
8 3 3 0 4 3 4 7 2 7 3 0 7 4 2

42| 40| 32| 28| 25| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 19| 19| 19| 19
7 2 3 9 4 2 4 7 1 6 3 9 6 4 1

43| 40| 32| 28| 25| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 19| 19| 19| 19
7 1 2 9 3 2 3 6 1 6 2 9 6 3 1

44| 40| 32| 28| 25| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 19| 19| 19| 19
6 1 2 8 3 1 3 6 0 5 1 8 5 2 0

45| 40| 32| 28| 25| 24| 23| 22| 21| 21| 20| 20| 19| 19| 19| 18
6 0 1 8 2 1 2 5 0 5 1 7 4 2 9

46| 40| 32| 28| 25| 24| 23| 22| 21| 20| 20| 20| 19| 19| 19| 18
5 0 1 7 2 0 2 5 9 4 0 7 4 1 9

47| 40| 32| 28| 25| 24| 23| 22| 21| 20| 20| 20| 19| 19| 19| 18
5 0 0 7 1 0 1 4 9 4 0 6 3 1 8

48| 40| 31| 28| 25| 24| 22| 22| 21| 20| 20| 19| 19| 19| 19| 18
4 9 0 7 1 9 1 4 8 3 9 6 3 0 8
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49

50

4.0
4

4.0
3

3.1
9

3.1
8

27
9

27
9

25| 24| 22| 22| 21| 20| 20
6 0 9 0 3 8 3

25| 24| 22| 22| 21| 20| 20
6 0 9 0 3 7 3

N = TOTAL SAMPEL 30
K = TOTAL VARIABEL 3
a=TINGKAT

SIGNIFIKAN 59%(0.05)

RUMUS = df (N1) = k-
1 3-1=2
40-3=77

f TABEL (3.25)
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