
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. 1st ed. Pekanbaru: Zanafa 

Publishing. 

Dhea Herliana, Mutiara, and Munawaroh. 2025. “Pengaruh Kompensasi dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” 

Koesomowidjoyo, Suci R. Mar’ih. 2021. Analisis Beban Kerja. Cetakan Pertama. edited 

by Andriansyah. Depok: Raih Asa Sukses. 

Lestari, Dian Rizka, Bakarudin, and Alum Kusuma. 2023. “Pengaruh Beban Kerja dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Inocycle 

Technology Group Cabang Pekanbaru .” 3. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Cetakan ke-14. edited by S. Sandiasih. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Purwanto, Suharyadi. 2019. Statistika: Untuk Ekonomi Dan Keuangan Modern. 

Keenam. edited by D. A. Halim, Rosidah, and P. P. Lestari. Jakarta: Salemba Empat. 

Seno, Magito, and Didin Hikmah Perkasa. 2023. “The Influence Of Career 

Development, Competence And Work Conflict On Job Satisfaction.” ISSN 1. 

Sugiyono, and Setyawami. 2022. Metode Penelitian Sumber Daya Manusia : 

Kuantitatif, Kualitatif, Dan Studi Kasus. Edisi Pertama. edited by A. Nuryanto. 

Bnadung: Alfabeta. 

Yaningsih, Tika Andri, and Endang Tri Wahyuni. 2022. “Pengaruh Pengawasan, Beban 

Kerja, dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” 

Yulihardi, Yulihardi, Amrullah Amrullah, and Syaiful Syaiful. 2024. “Do Work Ethics, 

Work Stress and Workload Affect on Job Satisfaction?” International Journal of 

Applied Management and Business 2(1):1–11. doi: 10.54099/ijamb.v2i1.856. 

Zainal, Veithzel Rivai, H. Salim Basalamah, and Suwanda. 2018. Pengembangan Karier 

Sumber Daya untuk Perusahaan. Edisi Pertama. Sidoarjo: Indomedia Pustaka. 



 

 

 

Parimita, W., Khoiriyah, S., & Handaru, A. W. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Pt Tridaya Eramina Bahari. JRMSI - 

Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, 9(1), 125–144. 

https://doi.org/10.21009/jrmsi.009.1.09 

 

Firdzaus, A. E., & Wiratama, D. (2025). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan SMK Thoriqul Ulum Lamongan. Jurnal Bisnis 

Mahasiswa, 5(4), 1604–1611. https://doi.org/10.60036/jbm.584 

Riset, J., & Sains, M. (2018). http://journal.unj.ac.id/unj/index.php/jrmsi 125. 9(1), 125–144. 

Seno, S., Magito, M., & Perkasa, D. H. (2023). The Influence of Career Development, 

Competence and Work Conflict on Job Satisfaction. Talent: Journal of Economics and 
Business, 1(01), 14–22. https://doi.org/10.59422/jeb.v1i01.189 

 

Rahayu, S., & Dahlia, D. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Jesya, 6(1), 370–386. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v6i1.925 

 

Dinsar, A., Budiandriani, B., & Nurnajamuddin, M. (2023). Disiplin, Komitmen Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Administrasi Dan Manajemen, 13(1), 82– 

90. https://doi.org/10.52643/jam.v13i1.2999 

 

A Somava, A. (2021). Employee Job Satisfaction and Work Motivation in The Context of Public 

Sector Organization. Journal of Enterprise and Business Intelligence, 111–120. 

https://doi.org/10.53759/5181/jebi202101012 

 

Mutiara Dhea Herliana, & Munawaroh Munawaroh. (2024). Pengaruh Kompensasi dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. PPIMAN Pusat Publikasi Ilmu 

Manajemen, 3(1), 221–234. https://doi.org/10.59603/ppiman.v3i1.652 

http://journal.unj.ac.id/unj/index.php/jrmsi

