PERNYATAAN KUESIONER

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul :

“Pengaruh Lingkungan Kerja dan Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas

Kerja Pegawai di Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota
Bandar Lampung”

Petunjuk pengisian :

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Berilah tanda () pada salah satu jawaban yang paling benar.
3. Pertanyaan/ pernyataan harus dijawab semua

SS = Sangat Setuju S = Setuju CS = Cukup Setuju

TS =Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

INDENTITAS RESPONDEN

1. NamaResponden.........ccccceviieeiiieeiiire e (boleh tidak diisi)
2. Jenis Kelamin - [] Laki — Laki [ ] Perempuan
3. Usia : []17 - 22 tahun [ ] 29 — 34 tahun

[ 123 - 28 tahun [ ]> 35 tahun



DAFTAR PERNYATAAN

Variabel Lingkungan Kerja (X1)

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
(2)

Cs
3)

4)

SS
©)

Penerangan

P1

Pencahayaan di ruang kerja saya sudah cukup
terang untuk mendukung aktivitas kerja

P2

Kondisi penerangan di tempat kerja membuat
saya nyaman dalam menyelesaikan tugas

Suhu Udara

P3

Suhu udara di ruang kerja saya terasa nyaman
dan tidak mengganggu konsentrasi.

Saya dapat bekerja dengan optimal karena

Pa kondisi suhu ruangan yang mendukung.
Kebisingan

P5 Tingkat kebisingan di lingkungan kerja saya
tidak mengganggu aktivitas kerja

PG Saya dapat berkonsentrasi karena lingkungan
kerja relatif tenang.

Ruang yang Dibutuhkan

p7 Ruang kerja saya cukup luas untuk
mendukung aktivitas dan pergerakan saya.

Pg Saya merasa leluasa dalam bekerja karena
tata letak dan ukuran ruang yang memadai.

Kemampuan untuk bekerja

P9 Kondisi fisik lingkungan kerja mendukung
saya dalam menyelesaikan tugas.

P10 Lingkungan Kkerja saat ini membuat saya
termotivasi untuk bekerja lebih baik

Hubungan pegawai dengan pegawai
lainnya

P11 Saya memiliki hubungan kerja yang baik
dengan rekan kerja.

P12 Komunikasi antarpegawai berjalan dengan

baik di lingkungan kerja saya.




Variabel Fasilitas Kerja (X2)

No Pernyataan STS | TS| CS | S 1SS
ORIGIEORONO)
Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana kerja yang disediakan
P1 | instansi mendukung kelancaran pekerjaan
saya.
Saya merasa fasilitas fisik seperti meja, kursi,
P2 | komputer, dan peralatan kerja lainnya
memadai.
Jaminan Kesehatan
P3 Saya memperoleh jaminan kesehatan yang
memadai dari instansi tempat saya bekerja
P4 Jaminan kesehatan yang diberikan membuat
saya merasa aman dalam bekerja
Insentif
p5 Saya mendapatkan insentif tambahan atas
Kinerja atau pencapaian tertentu.
P6 Pemberian insentif mendorong saya untuk
bekerja lebih baik.
Kompensasi
p7 Kompensasi yang saya terima sesuai dengan
beban kerja yang saya jalani.
P8 Saya merasa puas dengan bentuk kompensasi
yang diberikan instansi.
Jenjang Karir
P9 Instansi menyediakan jenjang karir yang jelas
bagi pegawainya.
Saya melihat adanya peluang untuk promosi
P10 | dan pengembangan Karir ke jenjang yang
lebih tinggi.
Variabel Produktivitas Kerja (Y)
No Pernyataan SISITSICS | S | SS
ORIOIIORONO)
Kemampuan
p1 Saya memiliki kemampuan yang sesuai
untuk menyelesaikan pekerjaan saya.
P2 Saya dapat menjalankan tugas saya dengan
baik tanpa banyak kesalahan.
Peningkatan Hasil
P3 Hasil kerja saya meningkat dari waktu ke

waktu.




P4

Saya selalu berusaha untuk memperbaiki
dan meningkatkan Kkinerja saya.

Semangat Kerja

PS

Saya memiliki semangat yang tinggi dalam
menyelesaikan pekerjaan setiap hari.

P6

Saya merasa antusias saat menjalankan
tugas dan tanggung jawab saya.

Ketepatan Waktu

P7

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan tenggat waktu yang ditentukan.

P8

Saya jarang mengalami keterlambatan
dalam menyelesaikan tugas.

Pengembangan Diri

P9

Saya aktif mencari cara untuk
mengembangkan kemampuan kerja saya.

Saya mengikuti pelatihan atau pembelajaran

P10 untuk meningkatkan produktivitas.
Mutu

Hasil pekerjaan saya memiliki kualitas yang
PLL | baik

Saya menjaga standar mutu dalam setiap
P12 .

pekerjaan yang saya lakukan.

Efisiensi

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cara
P13 | yang cepat dan efisien tanpa mengorbankan

kualitas.

Saya mampu menggunakan sumber daya
P14 | kerja secara efektif.




TABULASI JAWABAN RESPONDEN VARIABEL X1

TOTAL X1

53

54
53

54
53

50
50
53
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55

54
52
53
53
56
55
53

50
54
38
39
48

21

50
39

X1P12

X1P11

X1P10

X1P9

X1P8

X1P7

X1P6

X1P5
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X1P3

X1P2

X1P1




TABULASI JAWABAN RESPONDEN VARIABEL X2

TOTAL X2

48

42

48

48

48

45

48

40
47

43

45

39
42

43

48

51
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37
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X2P10

X2P9
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X2P4
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TABULASI JAWABAN RESPONDEN VARIABEL Y

TOTALY

57

43

56
57

62

47

55
41

56
42

48

43

40
51

56
63
49

48

61

33
63
45

55
43

56
56

YP14

YP13

YP12

YP11

YP10

YP9

YP8

YP7

YP6

YP5

YP4

YP3

YP2

YP1




UJI FREKUENSI

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Laki_Laki 17 65.4 65.4 65.4

Perempuan 9 34.6 34.6 100.0

Total 26 100.0 100.0

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid > 35 Tahun 14 53.8 53.8 53.8

23 - 28 Tahun 3 115 115 65.4

29 - 34 Tahun 9 34.6 34.6 100.0

Total 26 100.0 100.0
UJI FREKUENSI JAWABAN RESPONDEN

X1P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2 1 3.8 3.8 3.8

3 5 19.2 19.2 231

4 13 50.0 50.0 731

5 7 26.9 26.9 100.0

Total 26 100.0 100.0

X1P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2 2 7.7 7.7 1.7

3 1 3.8 3.8 11.5

4 14 53.8 53.8 65.4

5 9 34.6 34.6 100.0

Total 26 100.0 100.0




X1P3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 77 77 1.7
4 8 30.8 30.8 38.5
5 16 61.5 61.5 100.0
Total 26 100.0 100.0
X1P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
3 2 7.7 77 115
4 12 46.2 46.2 57.7
5 11 42.3 42.3 100.0
Total 26 100.0 100.0
X1P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 3.8 3.8 3.8
3 1 3.8 3.8 7.7
4 20 76.9 76.9 84.6
5 4 154 154 100.0
Total 26 100.0 100.0
X1P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 7.7 7.7 1.7
3 2 7.7 7.7 154
4 10 38.5 38.5 53.8
5 12 46.2 46.2 100.0
Total 26 100.0 100.0




X1P7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
3 3 115 115 154
4 9 34.6 34.6 50.0
5 13 50.0 50.0 100.0
Total 26 100.0 100.0
X1P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 7.7 77 1.7
3 1 3.8 3.8 115
4 15 57.7 57.7 69.2
5 8 30.8 30.8 100.0
Total 26 100.0 100.0
X1P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 7.7 7.7 7.7
3 1 3.8 3.8 115
4 14 53.8 53.8 65.4
5 9 34.6 34.6 100.0
Total 26 100.0 100.0
X1P10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid 1 1 3.8 3.8 3.8
3 2 7.7 7.7 115
4 12 46.2 46.2 57.7
5 11 42.3 42.3 100.0
Total 26 100.0 100.0




X1P11

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 3.8 3.8 3.8
3 1 3.8 3.8 7.7
4 20 76.9 76.9 84.6
5 4 154 154 100.0
Total 26 100.0 100.0
X1P12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
3 4 154 154 19.2
4 15 57.7 57.7 76.9
5 6 23.1 23.1 100.0
Total 26 100.0 100.0
X2P1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid 4 4 15.4 15.4 15.4
5 22 84.6 84.6 100.0
Total 26 100.0 100.0
X2P2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 3 115 115 115
5 23 88.5 88.5 100.0
Total 26 100.0 100.0




X2P3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 77 77 1.7
4 8 30.8 30.8 385
5 16 61.5 61.5 100.0
Total 26 100.0 100.0
X2P4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
3 3 115 115 154
4 9 34.6 34.6 50.0
5 13 50.0 50.0 100.0
Total 26 100.0 100.0
X2P5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 7.7 7.7 7.7
8 1 3.8 3.8 115
4 15 57.7 57.7 69.2
5 8 30.8 30.8 100.0
Total 26 100.0 100.0
X2P6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 7.7 7.7 1.7
3 1 3.8 3.8 115
4 14 53.8 53.8 65.4
5 9 34.6 34.6 100.0
Total 26 100.0 100.0




X2P7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
2 4 154 154 19.2
3 9 34.6 34.6 53.8
4 10 38.5 38.5 92.3
5 2 77 77 100.0
Total 26 100.0 100.0
X2P8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 154 154 154
3 9 34.6 34.6 50.0
4 10 385 385 88.5
5 3 115 115 100.0
Total 26 100.0 100.0
X2P9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 115 115 115
8 8 30.8 30.8 42.3
4 13 50.0 50.0 92.3
5 2 7.7 7.7 100.0
Total 26 100.0 100.0




X2P10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
2 2 77 77 115
3 12 46.2 46.2 57.7
4 5 19.2 19.2 76.9
5 6 23.1 23.1 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 15.4 15.4 15.4
8 10 385 385 53.8
4 11 42.3 42.3 96.2
5 1 3.8 3.8 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
2 2 7.7 7.7 115
3 15 57.7 57.7 69.2
4 6 231 231 92.3
5 2 7.7 7.7 100.0
Total 26 100.0 100.0




YP3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 19.2 19.2 19.2
3 10 38.5 38.5 57.7
4 8 30.8 30.8 88.5
5 3 115 115 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 19.2 19.2 19.2
3 5 19.2 19.2 38.5
4 10 38.5 38.5 76.9
5 6 23.1 23.1 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
2 2 7.7 7.7 115
8 12 46.2 46.2 57.7
4 5 19.2 19.2 76.9
5 6 231 231 100.0
Total 26 100.0 100.0
YPG6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 154 154 154
3 5 19.2 19.2 34.6
4 13 50.0 50.0 84.6
5 4 154 154 100.0
Total 26 100.0 100.0




YP7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
2 4 154 154 19.2
3 13 50.0 50.0 69.2
4 5 19.2 19.2 88.5
5 3 115 115 100.0
Total 26 100.0 100.0
YPS8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 1 3.8 3.8 3.8
5 25 96.2 96.2 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 3 115 115 115
5 23 88.5 88.5 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 115 115 115
3 8 30.8 30.8 42.3
4 13 50.0 50.0 92.3
5 2 7.7 7.7 100.0

Total 26 100.0 100.0




YP11

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 3.8 3.8 3.8
2 2 77 77 115
3 15 57.7 57.7 69.2
4 6 23.1 23.1 92.3
5 2 77 77 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 19.2 19.2 19.2
3 10 38.5 38.5 57.7
4 8 30.8 30.8 88.5
5 3 115 115 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 19.2 19.2 19.2
8 5 19.2 19.2 385
4 10 385 385 76.9
5 6 231 231 100.0
Total 26 100.0 100.0
YP14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 7.7 7.7 1.7
3 14 53.8 53.8 61.5
4 6 231 231 84.6
5 4 154 154 100.0
Total 26 100.0 100.0




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
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Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.937 12

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.802 10

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Iltems

901 14




UJI REGRESI LINIER BERGANDA

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate
1 .9044 .817 .801 3.604

a. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1331.204 2 665.602 51.235 .000P
Residual 298.796 23 12.991
Total 1630.000 25

a. Dependent Variable: TOTALY
b. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.354 7.204 .604 .552
TOTALX1 .639 113 .608 5.631 .000
TOTALX2 1.974 195 1.093 10.122 .000

a. Dependent Variable: TOTALY
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