
ABSTRAK 

 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai di Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung 

 

 

Oleh 

 

 

Elsi Veranikasari 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja dan Fasilitas Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kota Bandar Lampung. Jenis penelitian ini adalah penelittian kuantitatif. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer dan sekunder. Metode pengumpulan data yang 

dipakai dalam penelitian ini dengan mengumpulkan data dengan menyebarkan kuesioner yang 

berisikan pertanyaan-pertanyaan mengenai variabel-variabel yang akan diteliti. Sampel dalam 

penelitian ini menggunakan sampel jenuh. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 26 

orang responden Pegawai Negeri Sipil (PNS) bagian tanggap bencana (lapangan) di Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung. Metode analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan kesimpulan penelitian ini menyatakan bahwa Lingkungan Kerja dan Fasilitas 

Kerja berpengaruh secara parsial maupun simultan terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung 
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The Influence of Work Environment and Work Facilities on Employee 

Productivity at the Regional Disaster Management Agency (BPBD) of Bandar 

Lampung City 
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This study aims to determine the influence of the work environment and work 

facilities on employee productivity at the Regional Disaster Management Agency 

(BPBD) of Bandar Lampung City. This research is quantitative in nature. The data 

sources used in this study consist of primary and secondary data. The data collection 

method employed was the distribution of questionnaires containing questions related 

to the variables under study. The sampling technique used in this research was 

saturated sampling. The total sample consisted of 26 respondents, namely Civil 

Servants (PNS) in the disaster response division (field) at the Regional Disaster 

Management Agency (BPBD) of Bandar Lampung City. The data analysis method 

applied in this study was multiple linear regression analysis. Based on the results of 

data analysis and discussion, the conclusion of this research indicates that both the 

work environment and work facilities have a partial as well as simultaneous influence 

on employee productivity at the Regional Disaster Management Agency (BPBD) of 

Bandar Lampung City. 
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