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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dengan menggunkan bantuan program perangkat 

lunak SPSS 21 yang telah diperoleh, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Mulei 

Puspita Indonesia. 

2. Gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Mulei Puspita Indonesia. 

3. Komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Mulei Puspita Indonesia. 

4. Budaya organisasi, gaya kepemimpinan transformasional dan komitmen 

organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Mulei Puspita 

Indonesia. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian secara keseluruhan, peneliti memberikan 

sejumlah rekomendasi yang dapat dipertimbangkan oleh PT. Mulei Puspita 

Indonesia sebagai bahan masukan. 

5.2.1. Bagi Perusahaan 

1. Budaya Organisasi 

Perusahaan diharapkan dapat memperhatikan budaya yang ada pada 

perusahaan sehingga karyawan mampu menjalankan pekerjaan sesuai 

dengan aturan jam kerja dan standar komukasi dengan baik. 

2. Gaya Kepemimpinan Transformasional 

Pemimpin diharapkan dapat memperhatikan kebutuhan karyawan 

secara prbadi, seperti kesulitan yang dihadapi dalam bekerja serta rasa 

ketidaknyamanan yang mungkin dirasakan di lingkungan kerja.  
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3. Komitmen Organisasi 

Perusahaan diharapkan dapat memberlakukan sanksi yang jelas dan 

tegas kepada karyawan yang suka menunda pekerjaan dan tidak 

menyelesaikan pekerjaannya dalam batas waktu yang telah ditentukan 

oleh perusahaan. 

4. Kinerja Karyawan 

Perusahaan diharapkan dapat memberikan pelatihan mengenai 

pengelolaan keuangan, sehingga karyawan dapat mengolah anggaran 

yang telah ditetapkan organisasi dalam menyelesaikan pekerjaan.  

 

5.2.2.  Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mempertimbangkan untuk 

mengembangkan variabel penelitian dengan menambahkan variabel lain 

yang berkaitan seperti motivasi kerja, lingkungan kerja, komunikasi 

organisasi, turnover intention dan sebagainya untuk memperluas dan 

memperdalam jangkauan penelitian. 
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