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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, gaya 

kepemimpinan transformasional dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Mulei Puspita Indonesia. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif, dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang 

disebarkan kepada 40 karyawan perusahaan tersebut. Metode penarikan sampel 

menggunakan purposive sampling. Metode analisis data yang digunakan 

adalah regresi linear berganda dengan uji t dan uji F melalui SPSS versi 21. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi, gaya kepemimpinan 

transformasional dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan baik secara simultan maupun parsial. Penelitian ini berkontribusi 

dalam memberikan gambaran mengenai strategi peningkatan kinerja karyawan 

guna menunjang kemajuan perusahaan. 

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan 
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