BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data, pembahasan, serta pengujian hipotesis yang

telah dilakukan dalam penelitian ini, maka Berdasarkan hasil analisis data,

pembahasan, serta pengujian hipotesis yang telah dilakukan dalam penelitian

ini, maka ditarik kesimpulan terkait pengaruh Komitmen Organisasi dan

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di TVRI Stasiun Lampung

sebagai berikut :

1. Komitmen Organisasi (X1) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan ()
TVRI Stasiun Lampung

2. Budaya Organisasi (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y)
TVRI Stasiun Lampung

3. Komitmen Organisasi (X1) dan Budaya Organisasi (X2) berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan (Y) TVRI Stasiun Lampung

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini, bagi Perusahaan :
1. Pada Komitmen Organisasi penulis menyarankan untuk membangun

ikatan emosional melalui apresiasi agar karyawan lebih merasa menjadi
bagian dari organisasi

2. Pada Budaya Organisasi penulis menyarankan agar organisasi
memberikan ruang lebih atau kepercayaan kepada karyawan untuk
mencoba hal baru dalam pekerjaan

3. Pada Kinerja karyawan Perusahaan sebaiknya melakukan evaluasi berkala
guna mengetahui kebutuhan pengetahuan karyawan alam mengerjakan
tugas yang diberikan
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