LAMPIRAN



LAMPIRAN 1

SURAT IZIN PENELITIAN

DARMAJAYA

Bandar Lampung, 16 Oktober 2024

Nomor : Penelitian 020DMJ/DFEB/Dit. Adm Akd/Reg/X - 2024
Lampiran ‘.

Penhal : Permohonan 17in Penelitian

Kepada Yth,

Kepala PT. Bakti Nugraha Yuda

&; Tanjung Kemala, Kec. Baturaja Timur, Keb. Ogan Komering Ulu, Sumatera Selatan

Dengan hormat,

Berdasarkan  d Akademik Institut Informatika dan Bisnis (11B) Darmajaya bahwa

mahasiswa/i Strata Satu (S1) yang akan menyclesaikan studinya diwajibkan untuk memiliki
pengalaman kega dengan melaksanakan Pencliian dan membuat laporan yang waktunya scsuai
dengan kalender Institut Infe ika dan Bisnis (11B) Darmajaya.

Untuk itu kami mohon kerja sama Bapal./lhu agar kiranya dapat menerima mahasiswa/i untuk

melakukan 1zin Penelitian, yang pelak y dari tangal 21 Oktober 2024 s.d 21 Januari
2025 (sclama tiga bulan)
Adapun mahasiswa/i tersebut adalah :

Nama : Alkuin Mumtaz Halimawan

NPM 12112110151

Jurusan : S1 Manajemen

Jenjang : Strata Satu (S1)

Demikian permohonan ini dibuat, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan terimakasih.

A Jalan Z.A. Pagar Alam, No.93, Labuhan = www.darmajaya.acid & 0721-787214
Ratu, Bandar Lampung, Lampung info@darmajaya.acid & 0721-700261

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN 2

SURAT BALASAN IZIN PENELITIAN DARI PERUSAHAAN

PT BAKTI NUGRAHA YUDA TAMBANG BATURAJA
F-23/11-12, Kelopa Gading = Jukarta 14250,

Kantar Pusal + i, Hoya Kelapa Hibridu plok P
B N y e indonesis Phone {021) ASBG5675/-7 Fax : (021) 45865678
tonail : bakilonarR(@emreka.com

Kemala, Kec. Baturaja Timuf, Kab. Ogan Komering Ulu, Sum
4024 Emall ’ptb.kanuyahwudn@yahnoum

sel

. Desa Tanpng

Kantor Baturaja
phono : (0735) 745

Baluraja, 23 Oktober 2024

- BNY/EXT-SKET/ 20241 023/027/S0

Nomor
« Surat Keterangan Persetujuan lzin Penelitian

Hal
Lampiran -

Kepada
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Institut Informatika dan Bisnis (I1B)
di-
Lampung

Dengan hormat,
Berdasarkan surat Nomor :
permahonan izin penelitian mahasiswa dengan keterangan sebagai berikut :

020/DMJ/DFEB/Dit. Adm.Akd/Reg/X-2024 tentang

Nama : Alkuin Mumtaz Halimawan
NPM 12112110151
Jurusan : $1 Manajemen

Dengan ini PT. Bakli Nugraha Yuda menyatakan menerima permohonan penelitian di
Perusahaan Kami dengan judul dan waktu pelaksanaan yang tertera di Surat Permohonan

1zin tersebut.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dipergunakan dengan sebenarnya.

Baturaja, 23 Oktober 2024
PT. Bakti Nugraha Yuda

H.

Hariyadi B.
Manager HRD




FORMAT PENGISIAN KUESIONER

Identitas Responden :

Nama Responden

Jenis Kelamin :|:| Laki-Laki
|:| Perempuan
Usia :|:| 20-20 Tahun

Masa Kerja :|:| 1-3 Tahun

|:| 4-6 Tahun
[ ]7Tahun

Pertunjuk Pengisian Kuisioner

1. Jawabalah pertanyaan yang di ajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.

2. Berilah Tanda (V) pada salah satu jawaban yang paling benar.

3. lJika ada kesalahan dalam menjawab,mohon beri tanda silang () pada kolom
yang salah kemudian beri tanda ceklis (V) pada kolom yang benar.

4. Semua pernyataan harap di jawab tanpa ada yang terlewat.

5. Semua jawaban memiliki bobot berbeda, Adapun tertera sebagai berikut.

Simbol Keterangan Bobot
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
N Netral 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Setuju 1




DAFTAR PERNYATAAN

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X1)

No.

Pernyataan

Jawaban
SS S N TS STS
3) “@ 3 (2) @

Keadaan Lingkungan Kerja

Mesin dan peralatan berat disusun dengan tata

1 letak yang meminimalkan risiko kecelakaan

kerja.

Tingkat kebisingan di lingkungan kerja terjaga
2 dengan baik sehingga tidak mengganggu

kesehatan.

Pengaturan Penerangan

3 | Tingkat pencahayaan di tempat kerja memadai

untuk menjaga keselamatan kerja.
4 | Penerangan tetap tersedia pada saat kondisi

darurat atau cuaca buruk.

Pemakaian Peralatan Kerja

5 Peralatan yang menunjukkan tanda-tanda

kerusakan segera diberi tanda untuk diperbaiki.
6 Penggunaan alat pelindung diri selalu digunakan

sesuai prosedur yang berlaku dan dipatuhi setiap

hari.

Kondisi Fisik dan Mental Karyawan

- Kondisi jasmani pekerja selalu dalam kondisi

sehat sebelum memulai aktivitas di pertambangan.
g Kesehatan mental selama bekerja selalu terjaga

dalam kondisi baik.




DAFTAR PERNYATAAN

Disiplin Kerja (X2)
Jawaban
Pernyataan SS S N TS STS
®) @ (&) 2 @
Tingkat Kehadiran
Selalu hadir tepat waktu sesuai jadwal yang
ditentukan.

Tidak ada kebiasaan meninggalkan area kerja
sebelum jam selesai.

Tatacara Kerja

Pekerjaan dilaksanakan dengan ketelitian dan
kewaspadaan tinggi terhadap risiko.

Penerapan protokol keselamatan menjadi bagian
dari tatacara kerja harian.

Ketaatan Pada Atasan

Perintah dari atasan selalu dilaksanakan tanpa
penundaan.

Laporan hasil kerja selalu disampaikan kepada
atasan tepat waktu.

Kesadaran Bekerja

Motivasi kerja tetap tinggi meski pekerjaan berat.

Tanggung jawab pekerjaan diselesaikan tanpa
harus diingatkan.

Tanggung Jawab

Setiap pekerjaan selalu diselesaikan tepat
waktu.

Pengelolaan waktu dalam menyelesaikan tugas
dilakukan secara optimal.




DAFTAR PERNYATAAN

Kinerja Karyawan (Y)
Jawaban
No. Pernyataan SS S N TS STS
(6] “@ A3 2) 1)

Kuantitas Hasil Kerja

Jumlah pekerjaan yang diselesaikan memenuhi

1 kebutuhan perusahaan.
Kualitas Hasil Kerja

2 | Hasil pekerjaan selalu memenuhi standar

kualitas perusahaan.

Efisiensi Dalam Melaksanakan Tugas

3 Cara kerja efektif diterapkan untuk menghindari

pemborosan waktu.

Disiplin Kerja

4 Tata tertib dalam bekerja dipatuhi dan diikuti

sesuai prosedur tanpa pengecualian.

Inisiatif

Masalah kerja dihadapi secara aktif untuk

S | mencari solusi.
Ketelitian

Setiap detail dalam pekerjaan selalu dicermati
6 dengan seksama.

Proses selama bekerja dijalankan dengan
7 perhatian terhadap risiko.

Kepemimpinan

g Motivasi tim selalu menjadi perhatian saat

bekerja bersama.

Keujujuran

Data hasil kerja dilaporkan sesuai kondisi

? sebenarnya.
Kreativitas

10 Tantangan bekerja dijadikan peluang untuk lebih

baik.




LAMPIRAN 3

JAWABAN RESPONDEN X1 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA)

TOTAL_X1
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LAMPIRAN 4

JAWABAN RESPONDEN X2 (DISIPLIN KERJA)
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LAMPIRAN 5§

JAWABAN RESPONDEN Y (KINERJA KARYAWAN)
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LAMPIRAN 6

HASIL UJI STATISTIK DESKRIPTIF

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Percent
Yalid  Laki-Laki 55 98.2 gaz Ga.z
Perempuan 1 1.8 1.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency | Percent | %alid Percent Percent
Yalid  20-30 Tahun 14 25.0 25.0 260
31-40 Tahun 26 46.4 46.4 71.4
=41 Tahun 16 286 286 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Walid  SMASSME 39 69.6 69.6 69.6
Diploma (D3) 11 19.6 19.6 849.3
Strata 1 (51) B 107 10.7 100.0
Total 56 100.0 100.0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Yalid  1-3Tahun B 107 107 107
4-6 Tahun 33 5849 584 69.6
=7 Tahun 17 30.4 304 100.0
Total 56 100.0 100.0




LAMPIRAN 7

HASIL UJI FREKUNSI VARIABEL

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Pernyataan K3 (X1.1)

Cumulative
Frequency Percent “alid Percent Percent
Walid Metral 1 1.8 1.8 1.8
Setuju 23 41 1 411 42.9
Sangat Setuju 3z a7.1 a7 1 100.0
Total G 100.0 100.0
Pernyataan K3 (X1.2)
Cumulative
Frequency Fercent “alid Percent Fercent
Walid Tidak Setuju 11 19.6 19.6 19.68
Metral 13 232 232 42.9
Setuju 21 3r.A 3aTh 20.4
Sangat Setuju 11 19.6 19.6 100.0
Total G 100.0 100.0
Pernyataan K3 (X1.3)
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent FPercent
Walid Tidak Setuju 1 1.8 1.8 1.8
Metral 26 46.4 46.4 48.2
Setuju 17 30.4 304 7.6
Sangat Setuju 12 21.4 21.4 100.0
Total G 100.0 100.0
Pernyataan K3 (X1.4)
Cumulative
Frequency Percent “alid Percent Percent
Walid Tidak Setuju 16 28.6 286 286
Metral 25 446 44 6 73z
Setuju 7 12.5 12.5 Ba.7
Sangat Setuju 2 14.3 14.3 100.0
Total G 100.0 100.0




Pernyataan K3 (X1.5)

Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid  Metral ) 125 125 12.5
Setuju 3o 536 536 GE.1
Sangat Setuju 19 3349 3349 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan K3 (X1.6)
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid  Metral 22 393 383 383
Setuju 17 304 0.4 69,6
Sangat Setuju 17 a4 30.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan K3 (X1.7)
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid  Metral ] 16.1 16.1 16.1
Setuju 28 50.0 50.0 661
Sangat Setuju 19 334 330 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan K3 (X1.8)
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid  Tidak Setuju 1 1.8 1.8 1.8
Metral 5 8.4 8.9 107
Setuju 28 50.0 50.0 60.7
Sangat Setuju 22 393 393 100.0
Total 56 100.0 100.0




Disiplin Kerja (X2)

Pernyataan Disiplin Kerja (X2.1)

Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Valid  Metral 21 3rh 375 37 s
Setuju 21 3va 375 75.0
Sangat Setuju 14 250 250 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Disiplin Kerja (X2.2)
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Percent
Valid  Metral 13 232 232 232
Setuju 20 357 357 589
Sangat Setuju 23 411 411 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Disiplin Kerja (X2.3)
Cumulative
Frequency | Percent | Yalid Percent Percent
Valid  Metral 8 143 14.3 143
Setuju K| 55.4 554 69.6
Sangat Setuju 17 304 a04 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Disiplin Kerja (X2.4)
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid  Metral 14 25.0 250 250
Setuju 25 446 446 69.6
Sangat Setuju 17 30.4 304 100.0
Total 56 100.0 100.0




Pernyataan Disiplin Kerja (X2.5)

Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Walid — Metral 28 51.8 51.8 51.8
Setuju 14 25.0 25.0 TE.8
Sangat Setuju 13 232 232 100.0
Total a6 100.0 100.0
Pernyataan Disiplin Kerja (X2.6)
Cumulative
Frequency | Percent Walid Percent Percent
Yalid  Metral 12 214 21.4 21.4
Setuju 28 50.0 50.0 71.4
Sangat Setuju 16 28.6 28.6 100.0
Total A6 100.0 100.0
Pernyataan Disiplin Kerja (X2.7)
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Walid  Tidak Setuju 1 1.8 1.8 1.8
Metral 15 26.8 26.8 28.6
Setuju 22 393 383 67.9
Sangat Setuju 18 321 321 100.0
Total q6 100.0 100.0
Pernyataan Disiplin Kerja (X2.8)
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Walid — Metral 16 286 28.6 28.6
Setuju 18 321 a2 60.7
Sangat Setuju 22 393 393 100.0
Total a6 100.0 100.0




Pernyataan Disiplin Kerja (X2.9)

Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Walid — Metral 24 428 42.9 4249
Setuju 21 3ar.s ars a0.4
Sangat Setuju 11 19.6 19.6 100.0
Total a6 100.0 100.0
Pernyataan Disiplin Kerja (X2.10)
Cumulative
Frequency | Percent Walid Percent Percent
Yalid  Metral 15 26.8 26.8 26.8
Setuju 27 48.2 48.2 75.0
Sangat Setuju 14 250 250 100.0
Total q6 100.0 100.0




Kinerja Karyawan (Y)

Pernyataan Kinerja Karyawan (Y.1)

Cumulative
Frequency | Percent Walid Percent Percent
Walid  Metral 26 46.4 46.4 46.4
Setuju 18 321 321 78.6
Sangat Setuju 12 214 214 100.0
Total A6 100.0 100.0
Pernyataan Kinerja Karyawan (Y.2)
Cumulative
Frequency | Percent Walid Percent Percent
Yalid  Metral 20 38T 387 387
Setuju 21 avs ar.s 73.2
Sangat Setuju 16 26.8 26.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Kinerja Karyawan (¥.3)
Cumulative
Frequency | Percent Walid Percent Percent
Yalid  Metral 19 339 3349 338
Setuju | 375 375 71.4
Sangat Setuju 16 28.6 28.6 100.0
Total A6 100.0 100.0
Pernyataan Kinerja Karyawan (Y.4)
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Walid — Metral 11 19.6 19.6 18.6
Setuju 24 425 42.9 62.5
Sangat Setuju 21 arh 375 100.0
Total a6 100.0 100.0




Pernyataan Kinerja Karyawan (Y.5)

Cumulative
Frequency | Percent | %alid Percent Percent
Valid  Metral 8 143 14.3 143
Setuju 29 51.8 51.8 66.1
Sangat Setuju 149 330 3349 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Kinerja Karyawan (Y.6)
Cumulative
Frequency | Percent | %alid Percent Percent
Valid  Metral 12 214 21.4 21.4
Setuju 27 482 482 £9.6
Sangat Setuju 17 04 30.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Kinerja Karyawan (Y.7)
Cumulative
Frequency | Percent | %alid Percent Percent
Valid — Metral 10 17.49 17.49 17.49
Setuju 28 50.0 50.0 67.9
Sangat Setuju 18 321 321 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Kinerja Karyawan (Y.8)
Cumulative
Frequency | Percent | %alid Percent Percent
Valid  Setuju 25 446 446 446
Sangat Setuju H 554 554 100.0
Total 56 100.0 100.0




Pernyataan Kinerja Karyawan (¥.9)

Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Percent
Valid  Metral fi 107 10.7 10.7
Setuju 18 321 321 4249
Sangat Setuju 3z a7.1 571 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pernyataan Kinerja Karyawan (¥.10)
Cumulative
Frequency | Percent | “alid Percent Percent
Valid  Metral 1 1.8 1.8 1.8
Setuju 11 19.6 18.6 214
Sangat Setuju 44 7B.6 706 100.0
Total 56 100.0 100.0




LAMPIRAN 8

HASIL UJI VALIDITAS

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X1)

Correlations
X1 X _2 X1_3 W _¢ X1 _5 X1_6 X7 X1_8 X
X1 Pearson Correlation 1 142 | 46 209 387" 274 N7 276 538
Sig. (2-tailed) 297 001 122 004 041 017 040 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X1 Pearson Caorrelation 142 1 261 161 167 167 136 239 47"
Sig. (2-tailed) 297 052 236 218 220 318 076 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X1 Pearson Caorrelation M 261 1 555 3527 G 506" 207 776
Sig. (2-tailed) 001 052 000 008 000 000 029 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
¥ Pearson Correlation 209 161 585 1 183 276 265 108 589
Sig. (2-tailed) 122 236 000 178 039 033 428 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X1 Pearson Correlation | 382" 167 | 352 183 1 s0” | a3 B
Sig. (2-tailed) 004 28 008 178 000 001 020 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X1 Pearson Caorrelation 274 167 A5 276 5017 1 626" 569 788
Sig. (2-tailed) 041 220 000 039 .000 000 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X1 Pearson Caorrelation EEa 136 E06 285 438" 626 1 538”7 74"
Sig. (2-tailed) 017 318 000 033 001 000 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
¥ Pearson Correlation 276 239 297 108 Mo | oseg” | 538 1 624
Sig. (2-tailed) 040 076 029 428 020 000 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X1 Pearson Correlation | 538" | 497 | 776 | seg” | 61T | 78s | 7247 | G4 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Disiplin Kerja (X2)

Correlations

X2 X2_2 X2_3 X214 X2_5 X216 X2_7 X2_8 X219 | X210 X2
X2_1  Pearson Carrelation 1 563 | 48" 288" 260" 309 3| aes” 193 202 | 62"
Sig. (2-tailed) .000 001 031 037 021 010 003 154 035 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X2_2  Pearson Correlation | 563 1 4377 322 | aed” a7 276 33 317 323 | 668
Sig. (2-tailed) .000 001 015 001 024 038 012 019 015 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X2_3  Pearson Comelation | 420" | 437" 1 205 3220 | 3e6 | 367 | 473 | 40" | 389" | e6q
Sig. (2-tailed) 001 001 130 015 006 005 .000 001 003 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
¥2_4  Pearson Correlation 289 327 205 1 467 232 324 226 277 269 557
Sig. (2-tailed) 031 015 130 .000 085 015 094 039 045 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
¥2_5  Pearson Correlation 280 4437 327 467 1 253 250 206 297 416 810
Sig. (2-tailed) 037 001 015 000 050 064 127 026 001 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
¥2_6  Pearson Correlation 309 307 366 232 253 1 747 484" A017 355 696
» Sig. (2-tailed) 021 024 006 085 060 000 .000 000 007 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
¥2_7  Pearson Correlation a3’ 276 367 324 250 747" 1 454" 385 455 08"
Sig. (2-tailed) 010 039 005 015 064 .000 .000 003 000 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X2_§  Pearson Correlation a5 334 FrE 226 206 484" 454" 1 359 398 B6E
Sig. (2-tailed) 003 012 000 094 127 .000 000 007 002 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X2_9  Pearson Correlation 193 N7 0 27 297 017 385 359" 1 485 847
Sig. (2-tailed) 164 019 001 039 026 .000 003 007 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X2_10  Pearson Correlation 287 17 3680 268 ME 385 459" 308" 485" 1 6687
Sig. (2-tailed) 035 015 003 045 001 007 000 002 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
X2 Pearson Correlation 68 BRE BRE 5657 B0 696 08" BB 647 66T 1

Sig. (2tailed) 000 .000 000 000 000 .000 000 .000 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailzd).
* Correlation is sianificant atthe 0.05 level (2-tailed).



Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
Y1 Y2 Y 3 Y 4 Y 5 Y_6 Y_7 Y 8 Y g Y_10 Y
Y_1  Pearson Cormelation 1 485" 3537 418" 4017 23 3617 080 050 -012 a5
Sig. (2-tailed) 000 008 001 002 087 006 557 14 928 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_2  Pearson Correlation 485 1 339 337 an’ 337 385 264 g 189 675
Sig. (2-tailed) 000 011 011 010 012 003 050 004 164 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_3  Pearson Correlation 353 338 1 6647 394 326 276 212 246 113 661"
Sig. (2-tailed) 008 011 000 003 014 040 116 068 408 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_4  Pearson Correlation 48 337 6647 1 F 548 4417 168 227 068 RECH
Sig. (2-tailed) 001 011 .000 .000 .000 001 212 092 611 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_5  Pearson Cormelation 4017 k7T 304" 527 1 639" 636 377 114 206 748"
Sig. (2-tailed) 002 010 003 000 .000 000 005 403 A28 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y 6  Pearson Correlation 23 337 326 g 638 1 480" 263 245 225 695
Sig. (2-tailed) 087 012 014 000 000 000 050 068 096 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_7  Pearson Correlation 3617 385 276 4417 636 480 1 289 162 158 a1
Sig. (2-tailed) 006 003 040 001 000 .000 031 232 241 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_8  Pearson Correlation 080 264" 212 168 a3 263 288 1 EITH 4047 495"
Sig. (2-tailed) 557 050 116 212 005 050 031 008 002 .000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_3  Pearson Cormelation 050 378" 246 227 14 245 162 3497 1 456 497"
Sig. (2-tailed) 14 004 068 092 403 068 232 008 000 000
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y_10  Pearson Correlation 012 189 13 069 206 225 159 4047 456 1 388"
Sig. (2-tailed) 928 164 408 A1 128 096 241 002 000 003
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
Y Pearson Correlation 5685 675 661 738 45 695 a1 485 497 388" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000 000 000 000 003
N 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




LAMPIRAN 9
HASIL UJI REALIBILITAS

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems
Ji7 a
Disiplin Kerja (X2)

Reliahility Statistics

Cronbach's
Alpha M oofltems
848 10
Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

823 10




LAMPIRAN 10
HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 56
Mormal Parameters™® Mean .0oooooo
Std. Deviation 314237233

Most Extrame Differences  Absolute 04
Fositive .083

Megative -104

Test Statistic 104
Asymp. Sig. (2-tailed) Aag9°®

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correctian.



LAMPIRAN 11

HASIL UJI LINIERITAS
ANOVA Table
Sum of
Squares if Mean Square F 5ig.
Kinerja Karyawan *K3  Between Groups  (Combined) 526 467 14 37605 3.086 002
Linearity 308.701 1 308701 | 26337 000
Devigtion from Linearity 217.766 13 16.751 1.375 213
Within Groups 499,533 4 12,184
Total 1026.000 55
ANOVA Table
sum of
Squares df Mean Soquare F Sig.
Kinerja Karyawan* Between Groups  (Combined) 620.011 16 38751 1722 .000
Disiplin Keria Lineartty 182301 | e300 | 46331 | 000
Deviation from Linearity 137.710 15 §.181 882 Lt
Within Groups 405,989 39 10.410
Total 1026.000 55




LAMPIRAN 12

HASIL UJI MULTIKOLINIERITAS

Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics
Model B Stdl. Error Beta t §ig. | Tolerance | MIF
1 (Constant) 17.978 3670 4.898 000
K3 042 172 039 242 810 3095 2532
DISIPLIN KERJA 569 138 656 4123 000 3095 1532

a. Dependent Variahle: KINERJA KARYAWAN




LAMPIRAN 13

HASIL UJI REGRESI LINIER BERGANDA

Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 17.9743 3670 48493 .0oo
K3 042 172 0349 242 810
Disiplin Kearja AES 138 Nikili 4123 .0oo
a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Square the Estimate
1 G867 471 A5 3.201

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, K3




LAMPIRAN 14

HASILUJIT
Coefficients®
Standardized
Linstandardized Coefficients Coefficients
Madel = Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 17.878 3.670 48593 oon
k3 04z 72 038 242 810
Disiplin Kerja BB 138 Ntals] 4123 .oon
a. DependentWariable: Kinerja Karyawan
LAMPIRAN 15
HASIL UJI F
ANOVA®
Sum of
Mode| Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 482.902 2 241 451 23.563 .oon®
Residual 543.098 53 10.247
Total 1026.000 546

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, K3




R tabel

Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

3l (0.2284 (0. 2706 0.3188 0.33509 0.4393
32 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
33 0.2241 .2656 0.3129 0.3445 0.4317
ad 0.2221 02632 03102 0.3415 0.4280
35 0.2201 (. 2609 0.3074 0.3385 0.4244
36 0.2181 (.2586 0.3048 0.3357 0.4210
a7 0.2162 .2564 03022 0.3328 0.4176
38 0.2144 (0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
29 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 04110
60 0.2108 0.2500 ().2948 0.3248 0.4079
Gl 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 04018
63 0.2058 (.2441 ().2880 0.3173 (). 3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 (0.2404 02837 0.3126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 02796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 02776 0.3060 0.3850
69 0.1968 (.2335 0.2756 0.3038 0. 3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
71 0.1940 (0.2303 02718 0.2997 0.3773
T2 0.1927 02287 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 (L2257 0. 2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 02647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 (0.3655
77 0.1864 02213 02613 0.2882 0.3633
78 0.1852 (0.2199 0.2597 0.2864 03611




T tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Pr 025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
11 0.68052 1.30254 1.68288 201954 242080 270118 iamzar
42 0.68038 1.30204 1.68195 201808 2.41847 2.69807 3.29585
43 0.68024 1.30155 1.68107 201669 241625 2.69510 3.29089
A4 0.6801M 1.3010%9 1.68023 201537 241413 2.69228 3.2Be07
45 0.67998 1.30065 1.67943 201410 241212 2.6B959 3.2B148
46 0.67986 1.30023 1.67BEG 201280 241019 2,687 32710
47 0.67975 1.25982 1.67793 201174 2.40835 2.6B456 3.272m
48 0.67964 1.25944 167722 201063 240858 2.68220 3.268m
49 0.67853 1.25407 167655 200958 2.40489 2679495 3.26508
50 0.67943 1.288T 1.67591 2 00856 2.40327 267779 12614
51 0.67933 1.28837 1.67528 200758 24072 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.28805 1.67468 2. D0GES 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.28773 167412 2.00575 2.39879 2.67182 32127
54 0.67906 1.29743 1.67356 200488 239741 2.66598 3.24815
55 0.67898 1.28713 1.67303 200404 2.39808 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 200324 2.39480 2. 66851 3.24228

57 0.67882

23658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948

58 0.67874 1.28632 167155 200172 2.39238 2.66329 3.23880
59 0.67867 1.28607 1.67108 2.00100 239123 2.66176 3234
G0 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 23902 2.66028 izaamm
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99887 2.38801 2.65748 3.22606
63 0.67840 1.28513 1.66940 1.99834 238701 2.65615 izzam
64 0.67834 1.29492 1.6601 1.99773 2.3B804 2.65485 3.22253
B5 0.67828 1.28471 1.6GRG4 1.99714 2.3B510 2.65360 322041
66 0.67823 1.28451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
&7 0.67817 1.28432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21638
6B 067N 1.28413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.27446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99485 2.38161 264308 3.27260
0 0.678M 1.28376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.210789
P 0.67796 1.29358 166660 1.99384 2.38002 264686 3.20903
T2 0.677M 1.28342 1.66625 1.99346 2.37326 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 166600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.28310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64331 3.20406
15 067778 1.29294 1.66543 1.98210 23710 2.64298 3.20248
76 067773 1.292789 1.66515 1.99167 237642 2.64208 3.20086
7 067769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 264120 3.19948
78 067765 1.29250 166462 1.99085 23751 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 237448 2.63850 319663
1

B0 0.67757 289222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526




F tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

&f untuk df untuk pembilang (N1)
pen
(M2) 1 2 3 4 5 ] 7 B 8 10 11 12 13 14 15
46 | 4.05 | 3.200 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 200 | 204 | 200 [ 197 | 184 | 1897 | 189
47 | 405 [ 320 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 200 | 204 | 200 [ 196 | 193 | 1.91 | 1.38
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 229 (221 | 2194 [ 208 | 203 | 199 ( 196 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 [ 404 | 313 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 293 [ 208 | 203 | 199 (196 | 1.83 | 1.80 | 1.88
S0 (403 ) 3718 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 [ 207 | 203 | 199 (195 | 1.82 | 1.80 | 187
51 (403 ) 318 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 213 [ 207 | 202 | 198 [ 195 | 1.82 | 1.80 | 1.87
52 (403 ) 378|278 | 255 239 | 228 (219 | 212 [ 207 | 202 | 198 [ 194 | 191 | 180 | 185
53 (402 ) 317 | 278 | 255 | 239 | 228 [ 219 | 2192 [ 206 | 207 | 197 [ 194 | 191 | 188 | 1.86
54 [ 402 | 317 | 278 | 254 | 230 | 227 (218 | 292 [ 206 | 207 | 197 [ 1894 | 181 | 188 | 186
55 (402 | 396 | 277 | 254 | 238 | 227 (278 | 211 [ 206 | 207 | 197 (193 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 4001 | 316 | 277 | 254 | 238 | 227 (218 | 211 [ 205 | 200 | 196 | 193 | 1.80 | 1.87 | 1.85
7 (401 ) 396 | 277 | 253 | 238 | 226 ( 218 | 211 [ 205 | 200 | 196 | 193 | 1.90 | 1.87 | 185
58 | 401 [ 316 | 276 | 253 | 237 | 226 | 217 | 210 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 (400 ) 315 | 276 | 253 | 237 | 226 [ 217 | 210 [ 204 | 200 | 196 [ 1.92 | 189 | 1.86 | 1.84
60 | 400 ) 395 | 276 | 253 | 237 | 225 [ 217 | 210 [ 204 | 1.99 | 195 [ 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61 | 400 [ 315 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 200 | 204 | 199 | 1985 [ 191 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 ) 315 | 275 | 252 | 236 | 225 216 | 209 [ 203 | 1.99 | 195 [ 191 | 1.BB | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 225 216 | 200 [ 203 [ 198 | 194 [ 191 | 1.BB | 1.85 | 1.83
64 [ 399 ) 314 | 275 | 252 | 236 | 224 (276 | 200 [ 203 | 1898 | 194 [ 197 | 1.BB | 185 | 1.83
65 [ 3.99 | 314 | 275 | 257 | 236 | 224 [ 275 | 208 [ 203 | 198 | 1.94 | 190 | 1.7 | 1.85 | 1.82
BB | 3.99 | 314 | 274 | 257 | 235 | 224 [ 215 | 208 [ 203 | 1898 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 398 | 313 | 274 | 257 | 235 | 224 [ 215 | 208 [ 202 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.7 | 1.84 | 1.82
6B | 398 | 313 | 274 | 2571 | 235 | 224 | 215 | 208 [ 202 | 1.87 | 1.93 | 1.90 | 1.7 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 [ 215 | 208 [ 202 [ 187 | 193 [ 190 | 1.B6 | 1.84 [ 1.91
70 (398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 [ 214 | 207 [ 202 [ 187 | 193 [ 1.89 | 1.B6 | 1.84 [ 1.91
71388 ) 313 | 273 | 250 | 234 | 223 [ 214 | 207 [ 207 [ 187 | 193 [ 1.89 | 1.B6 | 1.83 [ 1.91
T2 | 397 (312 | 273 | 250 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 196 | 192 [ 189 | 1.86 | 1.83 | 1.1
73387 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 [ 214 | 207 [ 201 [ 186 | 192 [ 1.89 | 1.B6 | 1.83 | 1.81
T4 [ 397 ) 3192 | 273 | 250 | 234 | 222 [ 274 | 207 [ 207 | 196 | 192 | 1.89 | 1.B5 | 1.83 | 1.80
75397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 [ 213 | 206 [ 201 | 196 | 192 | 1.88 | 1.5 | 1.83 | 1.80
T6 | 3897 ) 312 | 272 | 249 | 233 | 222 (213 | 206 [ 2071 | 1.9 | 192 | 1.88 | 1.B5 | 1.82 | 1.80
T7 (3897 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 (213 | 206 [ 200 | 196 | 1.92 | 1.88 | 1.B5 | 1.82 | 1.80
T8 (396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 222 (213 | 206 [ 200 | 185|191 | 1838 | 1.85 | 1.82 | 1.80
TH (396 31 | 272|248 | 233 | 222 (213 | 206 [ 200 | 185191 (188 | 1.B5 | 182 | 1.79
80 [ 396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 213 | 206 [ 200 | 185 | 191 | 1.88 | 1.B4 | 182 | 1.79
813896 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205 200 | 185 191 [ 1.87 | 1.B4 | 182 | 1.79
g2 (396 | 311 | 272 | 248 | 233 | 221 | 212 | 205 200 [ 185 | 191 | 1.87 | 1.B4 | 181 | 1.79
83 | 3896 (31 | 271|248 | 232 (221 | 212 | 205|199 | 195 | 1.9 [ 187 | 1.84 | 181 | 1.79
84 [ 385 )31 |27 | 248 | 232 | 221 [ 212 | 205 199 | 185 | 1.90 [ 1.87 | 1.B4 | 181 | 1.79
85 | 385 | 310 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 [ 199 | 184 | 190 [ 1.87 | 184 | 181 | 1.79
B6 [ 395 | 390 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 [ 199 | 1.94 | 190 | 1.87 | 1.B4 | 181 | 1.78
87 | 395 | 310 | 271 | 248 | 232 | 220 212 | 205 [ 199 | 1.84 | 190 | 1.87 | 1.B3 | 1.81 | 1.78
8B | 395 | 390 | 271 | 248 | 232 | 220 212 | 205 (199 | 194 | 190 | 186 | 1.B3 | 1.81 | 1.78
89 [ 395 | 390 | 271 | 247 | 232 | 220 297 | 204 [ 190 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.B3 | 1.80 | 1.78
80 [385 |3 |2 (24a7 | 232 | 220 (211 | 204 [ 190 (1941190 (186 |1B3) 180 (178




