ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. AGRI LESTARI
NUSANTARA BANDAR LAMPUNG
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan transaksional dan
Motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Agri Lestari Nusantara Bandar
Lampung.Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. Metode
pengumpulan data menggunakan data primer berupa wawancara dan penyebaran Kkuisioner,
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 48 orang karyawan dengan menggunakan Teknik sempel
purposive sampling dengan beberapa pertimbangan tertentu untuk dijadikan sampel berjumlah
44 karyawan. Uji persyaratan analisis data menggunakan uji validitas uji reliabilitas, ,uji
linearitas, uji multikolinearitas dan dan menggunakan analisis linear berganda. Hasil penelitian
ini menunjukan gaya kepemimpinan transaksional dan motivasi kerja karyawan berpengaruh

terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Agri Lestari Nusantara Bandar Lampung.
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Abstract:

This study aims to determine the influence of transactional leadership style and work motivation
on the work productivity of employees at PT. Agri Lestari Nusantara, Bandar Lampung. This
research is quantitative, using an associative method. Data were collected through primary
sources, namely interviews and the distribution of questionnaires. The study population consists
of 48 employees. Using purposive sampling technique with specific considerations, a sample of
44 employees was selected. Tests for data analysis requirements included validity, reliability,
linearity, and multicollinearity tests, followed by multiple linear regression analysis. The results
indicate that both transactional leadership style and work motivation significantly affect the work

productivity of employees at PT. Agri Lestari Nusantara, Bandar Lampung.
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