ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN DAN KOMPETENSI TERHADAP
PRODUKTIVITAS PADA PT. WINOSA MITRA BHARATADJAYA
DI BANDAR LAMPUNG

Oleh:

Indah lestari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan dan Kompetensi
terhadap Produktivitas karyawan pada PT. Winosa Mitra Bharatadjaya di Bandar
Lampung. Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan metode
asosiatif. Sumber data yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini Studi kepustakaan (Library Research) dan
Studi Lapangan (Field Research). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Winosa Mitra Bharatadjaya yang berjumlah 35 orang, dengan jumlah
sampel sebanyak 30 karyawan dari divisi teknis dan pemasaran yang ditentukan
menggunakan teknik purposive sampling. Uji persyaratan instrumen dalam
penellitian ini yaitu menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Uji persyaratan
analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji normalitas, uji linearitas dan uji
multikolinearitas. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda.
Pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa Pelatihan dan Kompetensi Berpengaruh terhadap Produktivitas karyawan
PT. Winosa Mitra Bharatadjaya di Bandar Lampung.
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