DAFTAR PUSTAKA

Ahwan, A. (2023). Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia. PT Literasi
Nusantara Abadi Group.

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish.

Ananto, M. R., Nururrohmah, T., & Natalia, D. U. (2023). Pengaruh pelatihan kerja
dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan. Jurnal Manajemen dan
Bisnis Ekonomi, 1(1), 125-137.

Astuti, R. Y., Nasution, M. H., Rifaldi, M., Adittya, D. H., Triswijaya, B. K.,
Raharjo, D. S., Romdhoni, L., Mahdi, M. W. B., Hasan, M. F., Wijanarko, R.
M. L., & Taqiyuddin, A. H. (2021). Manajemen kinerja. CV. Nata Karya.

Djulius, H., Juanim, D. K. P., & Hermansyah, T. M. S. (2023). Produktivitas
Industri Kreatif di ASEAN. Diandra Kreatif.

Fadilah, N. (2020). Pengaruh pelatihan kerja dan disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan di PT. Maan Ghodaqo Shiddiq Lestari
(MAAQO) Jombang. BIMA: Journal of Business and Innovation
Management, 2(2), 200-215.

Fitrianto, S., Subyantoro, A., & Siswanti, Y. (2024). The Effect of Training and
Competence on Performance with Workload as an Intervening Variable in
Employees of Badan Pendidikan Dan Pelatihan DIY. West Science Economic
and Entrepreneurship, 2(2), 178—-193.

Hasanah, H., Gebina, F., Chafshah, A., Hammami, A., & Anshori, M. 1. (2024).
Analisis pelatihan dan pengembangan karyawan. Jurnal Inovasi Manajemen,
Kewirausahaan, Bisnis dan Digital (JIMaKeBiDi), 1(2), 171-184.

Hidayah, N. (2023). Manajemen Pendidikan, Pembelajaran dan Pelatihan. PT
Literasi Nusantara Abadi Group.

Husain, B. A., & Krisyanto, E. (2023). Pengaruh pelatihan dan disiplin kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Pratama Abadi Industri di
Tangerang Selatan. Jurnal PERKUSI (Pemasaran, Keuangan & Sumber Daya
Manusia), 3(4).

70



71

Iswan, 1. (2023). Manajemen Pendidikan dan Pelatihan. Rajawali Pers.

Lestari, L. M. A., Santoso, R. A., & Baskoro, H. (2024). Upaya peningkatan
produktivitas karyawan pada PT. Mahavihira Lintas Raya. Jurnal Nuansa:
Publikasi Ilmu Manajemen dan FEkonomi Syariah, 2(3), 276-286.
https://doi.org/10.61132/nuansa.v2i3.1233

Nadeak, B. (2019). Materi pembelajaran: Manajemen pelatihan dan
pengembangan. Jakarta: UKI Press.

Nahwan, D., Gadzali, S. S., Deri, R. R., Sirimurni, R. R., & Nugroho, L. S. (2023).
Pelatihan SDM untuk Digitalisasi Pemasaran bagi Sales Executive dan Sales
Supervisor Perusahaan Distribusi. Jejak Publisher.

Nugroho, I. S., Nurhayani, N., Rahayu, Y., & Hapsari, N. S. (2021). Dasar
Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Kompetensi Industri. Jejak
Publisher.

Nurdin, M. A., Erislan, & Ramli, S. (2023). Manajemen kinerja karyawan:
Kedisiplinan kerja, keselamatan kerja dan kesehatan kerja, serta lingkungan
kerja. Makassar: Mitra I[lmu.

Putra, B. N. K., Vipraprastha, T., & Rihayana, I. G. (2024). Produktivitas kerja
ditinjau dari berbagi pengetahuan, kebahagiaan karyawan, dan keterlibatan
karyawan pada PT. Indomarco. Jurnal Manajemen dan Bisnis Jayakarta, 6(1).

Ramdhan, M. (2023). Perencanaan dan Pengembangan SDM. PT Literasi
Nusantara Abadi Group.

Satispi, E. (2022). Study of the effect of job training and employee competence on
employee work productivity at The Ministry of Human Resources and
Transmigration. The  Social  Perspective  Journal, 2(1), 1-11.
https://doi.org/10.53947/TSPJ.V211.404

Sedarmayanti, S., Komariah, A., Kurniady, D. A., & Zafar, T. S. (2023).
Membangun & Mengembangkan Human Capital Unggul melalui Pendidikan,
Kinerja & Produktivitas Kerja di Era Industri 4.0. PT Refika Aditama.

Sedarmayanti. (2024). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia:
Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja. PT
Refika Aditama.



72

Simbolon, S. (2022). Pengaruh Stres, Lingkungan, dan Budaya Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. CV Bintang Semesta Media.

Sinaga, D. S. (2024). Faktor-Faktor yang mempengaruhi Produktivitas Kerja
Karyawan Pemanen Kelapa Sawit ( Elaeis Guineensis Jacq ) di PT .
Perkebunan.

Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, N. A. (2018). Manajemen sumber daya
manusia, kompensasi tidak langsung dan lingkungan kerja fisik. ANDI.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.

Tamba, C. E., Tanjung, M., & Hutabarat, Y. (2022). Pengaruh kompetensi dan
karakteristik pekerjaan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Mujur
Timber Sibolga. Jurnal Mahasiswa, 4(4), 297-306.

Wibowo. (2017). Manajemen kinerja (Edisi ke-5). Rajawali Pers.

Wijaya, C., & Manurung, O. (2021). Produktivitas kerja: Analisis faktor budaya
organisasi, kepemimpinan spiritual, sikap kerja, dan motivasi kerja untuk
hasil kerja optimal (Edisi pertama). Jakarta: Kencana.

Zulfiandri, Z. (2020). Modul sesi 9: Pengukuran produktivitas, dan hubungan
profitabilitas dan produktivitas (Modul Rekayasa Kualitas dan Produktivitas
IND 222). Universitas Esa Unggul.



